e NO. Radicado: 08SE2022726600100005286

ERemitente: Sede: D.T. RISARALDA

Depen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE

Fecha: 2022-12-12 08:59:05 am

MINISTERIO DEL TRABAJO GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

H CONFLICTOS - CONCILIACION
Pestinatario MEGACONSORCIO EMPRESARIAL SA S

Pereira, 12 de diciembre 2022

Sefior
MANUEL SALVADOR GRCIA BARRIOS w3
Representante Legal

MEGACONSORCIO EMPRESARIAL SA.S.

Calle 13 No. 15-53 Edif. Integra Piso 2 Barrio Los Alpes
Pereira

ASUNTO: Notificar AVISO Auto
RAD.: 05EE2022706600100002174
Querellada: AUDIFARMA S.A.S.

Respetada sefior

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) MANUEL SALVADOR GARCIA
BARRIOS, Representante Legal MEGACONSORCIO EMPRESARIAL S.A.S., del Auto 01869 del 22 de
noviembre 2022, proferida por el Inspector de Trabajoy S.S.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (4)
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 12 al 15 de diciembre 2022, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de Ia entrega de este aviso.

Atentamente,

%@}f Zﬂaﬂji%"‘!‘/ :

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo: Cuatro (4) folios por ambas caras.

Transcriptor. Elabors. Ma. Del SocorraS.
Ruta. C:/ Documents and Settings/Admén/Escrtioric/Oficio doc

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o Celular 120
Teléfeno PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo.

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ’ @MintrabajoCol

‘oleqenuiy ap (eybip eiouspias ap

ouoysodal e eieuoiooalIpal of [end [ ‘Yt oBIpoD |8

M 0|f||| L I
* . .







At e A TR T a2

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION VIG ' SNCIA,CONTROL Y RESCLUCICN DE CONFLICTOS -
CONCILIACHON - TERRITORIAL

Y

5 7PBBA01 00004119 |
s BORCIO EMPRESAR

; AUT(C Mo.01869
| o dat cital 8¢ inicls un procedimients administrativo sancionatorio y ss formuian cargos

s,

f- an sonira de Maajamn%w?ﬂ Empresarial §.4.8.
{Pargira, 22 de noviembre de 2022)

LR A A AT AR R A T SR

QE‘J’EI%NM INSPECCION,
LiA 310N OE LA DIRECCIGN §
o
‘::
: CRJIEYO DEL #RO
; 34
4
ric comoe resulfade dae las presentes
. s para darlal "*ne"‘m coriciuidas fas §
g
: . — ;
i i &= A. M’ﬁ
i CLEEGIONE G
g .
w Anl Aokey Nes 4 = 2
b 1 ey .-"*:.'i.O ':’\‘G HE ; -
fBgaconse/Tio Eme :
] i
% 5 g Py AU
P 2% 0@ radicado nigr 58 18 1!"“ Caeng
5 ]
e s B

TP SR SOREE IR R T A ,.1. e i CRAUETREY L e ten s Y ACRRAACAIE TR L SN MR A S S TR A S N AN AL
{
|




e S A i e R e e T = PRI = P = o = A e e TR A T A BN AN it T
§ B [ei) w0 7] e
st b T Yo = = b o o e -
& L o < - = \ & B £ 8 S5 88D g 3®
22 2 & & =8 2 BEB2EERY By
e 8 Eg @ © ~ 8 o= SEE B YEEL 3 m
b = w @ w® D 2 @ SHeETaeck S :
= = © = b <L (3 £2- oo 8o 66 =g ;
= = 77 =) Y m P a oo g 2 D m
w.ﬁl;m M.u.,—. = e 1 n-.|.u 8] ﬂ- @ m = i 5 = w
8 S = 5 Z 2 o o “
o ; K o L3 A B w2 0 o = L
- P SwawESREE 25 |
. 4 e . = 5o g
= . R e 5 @ o E®B RAEF 5 ]
i Y] : I BTN @ = 2 :
et 4 & T W oo oy E w- 4
SR B RS TR ®© @ 4
= P E p 3 g 2F o5 o
= n m o mv &5 [ N w
e p » E
L2 £ e 2 = i 5
b £ D hew ¥
T S = ! &5 :
5 H w.. o “ " A o | £ F
€3 3 RG] md 3 e a0 .L
= P EQE o O i 1 3 :
Y e i R ) 4
W .m w oy ,_; { - ; ; 1
Ee (V8 = L Lo E 1
5§ P 233 it o
R § < g =) SEE
i m.r @ AN e = ﬁw T S0l ,
£ . =2 v © = (S .
] TR
TS oif ¢ @ .. © 5o = 2w i
M s pr R ra ) 0 Leud . S
S0 w = = M = ? r.u‘- e 3 ...ﬁ‘u._ & m
=E | = Pl 2 5 8.2 DD o !
! ® & 2 © - ® S 2 L858
i & = B 5 65 ® N5 b
i L - - (= = e e~
' < g =] N
. ¢ o o

. =
e R}

el

& 80l

dos ios trana

e

&
lios 34
Ste]

“3

2
I
!

B
5
¢
W.n”
§
“
4 &
=) =
« 3 w [
(oo o o m
b A S 2
3 o | i 2w . = . b
521 ]les . &= g 5w .‘,
@ S e \ B 1% 3
£S | J=E E 2 a @ T 5 |
S BTS . oo = = 2 L m
Pbo . 5o @ 3
5 @ = = = = ;
& s & S s v & F e 5 !
o) £ : [ T s I
e i 13 - ; o =] S
= o = ) > = = 0 =
& © 5 @ i e s 2w e w.q“ i m
= o = = . Eo@ oo T r
z © o c B = S o e |
& - o & o i > = A =
B & e & ¢ LEY @ o E = =
k> e = = ® £ ® @ B 5 .e oo 2
0 = E = = W 5 o
=y [ N 3 < £
=
=
)
=

dieni
sebidamente p

gal Cod
&n cuents ia:

Looidingcio
X
normatividad i:
vaw:umw':: T

Ahora bie

a3 =
193] - o G b=

= ® oo =3 e} o L < o] b = @ e 8 m.:u. £ . o & mw =

< = = =N o2 8= uc @ @ =

2 @ N =L 6 . o O .5 i e @

e

{
b
3
£
¥
[
#
E
i
§

T A O R L e T T A T e B o A IR i W MLy o W TRy AT o T Ao o = A T A T e B i AL LS el i S e £ S oGS i W, g T AT AR M

i . 1
i Por medio G r



HOJANS. 3

Continuacion del Auto “Pol medio del cual se inicia un procadimiento administrative sancionatorio v se formulan
cargos en contra de Megaconsorein Emgrasarial S.A.8°
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no pago de ios aportes a la segquridad social integral — pensiones, s& hace necesario un estudio detallado de
los documentos obrantes en el expediente y en las pruebas vaioradas con Iz finalidad de corroborar ia
veracidad de los hechos.

Adicionalmente una vez pstudiada la constancia de no cenciliacién No 219 del 30 de agosto de 2022, se
evidencia que la empresd se encuentra en mora en los pagos de los aportes a la sequridad social integral —
pensiones de los rabajadores, en el entendido que la doctora Maria Lubiana Duran Oscrio, abogada de la
empresa Megaconsorcio| Empresarial S.A.S, con poder debidamente otorgade manifiesta que para ese

rmomentc no podria fisgar a un acuerdo de page con los irabajaderes porque no fienen capacidad
economica. Ver folic 34 gl respaido.

Por otro lado, se reconoce en las diligencias &l no pago de los salarios a los trabajadores pues en las actas
de conciliacion No 186 y 187 del 1 de septiembre de 2022, 12 doctora Maria Lubiana Duran Osorio, abogada
de la emprese, manifiesa que para el dia 20 de ssptiembre de 2022, ya se lograria canceiar los dineros
adeudados & todos los trapajadores ver folios 35, 36, 41 y 42 del expediente, igual sucede con el tema
reizcionado con el no pagoe de les prestacicnes sociales de los frabajaderes tema que se acordd en las
zudiencias de conciliacign del 1 de septiembre de 2022, en este despacho v que a la fecha no se tiene
evidencia de! cumnplimiento de lo acordemente en dichas diligencias.

Ante los requerimientos reefizados por el despacho a la emprasa en mencin, se evidencia que, aungue se
ha recibido las comunicagiones dicha emprasa no aportd ningln tipe de documentacién que nos permitiera
desvirtuar la existencia de méritos para formular cargos en su contra.

Asl las cosas, se hace menester hacer un andlisis de la queja en concordancia con las actas No 219 del 30
de agostc de 2022 y 196y 197 del 1 de septiembre de 2022, adicionalmente a las solicitudes presentadas
por medio del Auto de Averiguacion oreliminar, se obssrva que presuntamenis hay retrasos en los pagos de
i08 apertes a la seguridag social integral -perisiones.

Asi

Es decir, los pagos de log aportes 2 la seguridad social pensiones de ios trabajadores vienen presentande
unos retrasos continuos| donde evidentemente se pone en riesgo la seguridad de los trabajadores al
momento de necesitar iajatencidn &l o su circulo familiar, asf las cosas, se estaria violando presuntamente
por NG pago oportunc a la sequridad social integral - pensiones los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993

“Articula. 17.4 Modificado por ef ari. 4_Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante le viggncia de la relacion laboral deberdn efsctuarse cofizaciones obligatorias a los
regimenss del sictema general de pensiones por parts de los afiliados v empleadores, con base
en &l salario gue aquéllos devengush.

Salvo fo dispuasto en e articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesz al momento en que
el afiliadoc reting los requisitos pare acceder & Ia pension minima de vejez, o cuando el afiliado
se pensione par invalidaz o anticipadamente. :

Lo anterior sefa sin perjuicio de los aporfes voluntarios que decida continuar efectuando ef
afiliado o el empleador en el caso del régimen de aherro individual con solidaridad)

Articujo. 22.-|Ghligaciones del empieador. Ei erpleador seré resnonsable del page de su
aporte v del agotte de los frabajadores a su servicio. Para tal efecio, descentara del salario de
cada afilfado, gl momento de su pago, el monfo de las cotizaciones obligaiories y el de las
voluntarias qué expresamente haya autorizado por sscifto el afiliado, v trastadard estas sumas
a la enfided slggida por &f irabajador. junto con ias correspondientss a su agporte, dentro de iog
plazos que pare el efecto defermine sl gobiermo.”.

Chserva entonces el despacho que ne exisic raspalde gue sustente la continua reincidencia en el "%ﬁég@
de los apories a ia segur|dad social integral — dentro de los términos de Ley establecidos.
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Respecto a Iz irrenuncialilidad de las prastaciones, el articulo 340 ibidem esboza:!

“ARTICULD [340. PRINCIPIC

|

GENERAL Y EXCEPCIONES. Las presfaciones sociales

establecidas eli esta codigo ya sean sventuales o causadas, son irrenunciables.”

En los documentos que|obran en el expediente, se observa que para las fechas de las audiencias la

emprese aun adeudabs

a sus trabajadores dineros correspondientes & las prestaciones sociales

corroborando Io manifestado en las quejas que dieron origen 2 esta actuacidn administrativa.

Finalmente, y ante los diferentes reguerimientos realizados al despacho y anie el conocimiento evidente de
la sifuacion ya que se ha frenido intervengdn de la abogade de la empresa con poder debidamente otorgado
en los cuales a la fecha ro se ha tenido fespuesta y dejande de manifiesio que el despacho se preccupado

por garantizar el debido |proceso con &l

objetive de que fa empresa ejerza su derecho de defienda y de

contradiceion, ante la falta de respuestd por parte del representante iecal de la empresa, el despacho
considera que el emplegdor estarla presuntamente contrariando lo establacido en los articulos 486 del
Codigo Sustarntivo del Trabajo el cual establece:

Teniendo en cuenta |
codige sustantive del tre

“Articuio 486, ;
de 1965, El nue
<Numeral mo
siguienie:> Lo
respectivos de
S mision, fa e
copias o exirac
momenic med
ordenar ias me
como o crean
condiciones de
v del derecho o
perjuicio de los

ribuciones y sapciones. (Articulo subrogado por 8! articulo 41 del Decrato 2351
0 fexto es ef sigufente:)

ficado por ef articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Ei nusvo texio es el
funcionarios el Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer & sus
pachos a los smpleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
vinicion de libros, registros, planiilas y demas documentos, la obtencién de
os de los mismas. Asf mismo, podrén entrar sin previo avise, y en cualquier
ante su identifi¢acion come lales, en toda empresa con el mismo fin y
didas preventivas que consideren necesarias, asssoréndose de peritos
conveniente pale impedir que se violen las disposiciones relativas a las
trabajo y @ fa protsccitn de ios trabajadores en el sjarcicio de su profesion
£ libre asociacidn sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
TECUrsOs y acciones legales consignadas en elios. Dichos funcionarios no

quedan faculigdos, sin embargo, para declarar derechos individuaies ni definir

controversias d
cascs como ¢
fendran las mig
directivos o afilig
del sindicato y/o
la organizacién §
3. Las resoluciof
mérito sjeciitive.
especial de gue

2 e
+
L:

“El nusvo texio §

uya decision esté alribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos
pricifiadores. Lo funcionarios del Ministerio del Trabajo v Seguridad Social
mas facultades previstas en ef presente numeral respecto de trabajadores,
dos a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parfe
e as orgenizacianes de sequndo y tercer grado a las cuales gsiencuentra afiliada
indical.
es de muitas qua impongan los funcionarios del Ministeric de! Trabajo prestaran
De estas gjecucignes conoceran los jusces del trabajo conforme al procedimiento
frata ef capitulo 16 dei Codigo de Procedimiento del Trabajo.”

s of siguiente: L.4s funcionarios def Miristerio del Trabajo y Seguridad Social, que

indigus & Gonigrno, fendran el lcardcter de autoridadiss de policia para lo relacionado con la

vigilancia v coniy
equivaleniss al 1
fa gravecad de
cortempladas 6
Aprendizaje. SE

of de que trata el humeral anterior, y estén facultados para imponer cada vez mulfas
nonto de uno (1) @ cinco mil (5000) vecss el salario minime mensual vigente segin
la infraccién y |
n la normatividad vigente. Zsta multa se destinard al Servicio Naciongp
[NA.” (Subrayado ¥ negrillas nuestros).

/1810 de 2013 1a cual, en su articulo 7, modificd el numeral 2 del articulo 486 deal
albajo establece:

jentras ésta subsiste, sin perjuicio de las demés sanciong

T e

s

TR e ST




| HOJA No, f‘é
Continuacion de! Auto "FPor medic del cual se inicia un procedimie ue adminisi
‘ cargos en contra de Megaconsorcio Empresarial SAS

sancionatorio y se formuian

Teniendo en (-L!Bﬂta o :»meria,; €s claro para €l despache que el repres enianie le egal de & empresa |
Megaconsorcic Emprasarial 3.A.3, no ha dado respuesta a lojrequerico ;

H

5 i o ! Lapke, Al S X

{ Es por io anterior que en io chservado por &l despacho y enunciads entefiormente se presume que &l
empleador se encugnira violanao presuntamente ef articulo 486 dei Codigo Ess..zsLamts*u*G del Trabgjo.
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