MNO. HRadicado: UOQI:LUAJ&UDDDO‘UUUUID‘OO
W m
Fecha: 2023-03-23 10:18:20 am

Remitente: Sede: D. T, RISARALDA

MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen:INSPECCION STA ROSA DE CABAL

Destinatario GRUPO VISOL SAS

A T

ID: 15002223 L
El .:u_.:.' E
ek e

Santa rosa de cabal 23 de marzo de 2023

Sefior

DANIEL SANTIAGO SOLER MARTINEZ

Representante Legal: GRUPO VISOL y/o QUIEN HAGA SUS VECES
Avenida Cali Nro. 8:32

Correo Electronico:

abelsoler.com.co

Bogota D.C. Cundinamarca

ASUNTO:  NOTIFICACION AVISO AUTO 0242 FORMULACION DE CARGOS
Rad. 05EE2022706600100000077
QUERELLADA: GRUPO VISOL S.A.S.

‘ofeqesnuiy op [epbip euspire ap

ouo}isodai | BeuoiadaIIpal Of [BND [0 ‘YD) oBipoo o

Respetado Sefior. Soler:

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) DANIEL SANTIAGO SOLER
MARTINEZ, Representante Legal GRUPO VISOL, del Auto 0242 de fecha 20 de Marzo 2023, por medio
del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos proferido por el
DIRECTOR TERRITORIAL RISARALDA MINISTERIO DE TRABAJO.
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En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (9)
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en Ia pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 23 al 29 de marzo 2023, ademas que la nofificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

DIEGO MARULANDA BUITRAGO
Auxiliar Administrativo

ANEXOS: un (01) folio por una sola cara auto 0029 de 16 de enero de 2023

Transcriptor: D, Marulanda *
Elaboré: D. Marulanda
Reviso: R. Diaz M.

Sede administrativa Atencidn presencial Linea nacional gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pis0s; 3, 4.6.7.10.11.12 v 13 Mircre A Tarcitnetnl - e




REFUBLICADE COLOMBIA

Uibertord y Ducee

ID_15002223
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2022706600100000077
Querellado: GRUPO VISOL SAS

AUTO No. 0242
Santa Rosa, (20/02/2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DE LA DIRECCION RISARALDA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de las facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto-Ley 1295 de
1994, modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de
la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015 y en especial las conferidas mediante la
Resolucion 3455 de 2021 articulo 1° y la Resolucion 3238 de 2021, aunado a lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 1610 de 2013 en concordancia con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta los
siguientes:

CONSIDERANDO

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio, previa comunicacion de la
existencia de merito a la empresa y/o empleador GRUPO VISOL SAS, identificado con Nit. 901.089.309-1,
representada legalmente por el sefior DANIEL SANTIAGO SOLER MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.022.407.249 ylo quien haga sus veces, con direccion de domicilio principal y para
notificacion judiciales en la Avenida Cali No. 8 — 32 Bogota D.C, correo electronico abelsoler@gmail.com y
numeros telefonicos 3123518900, con actividad economica principal: 4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE
VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION’, con fundamento en los parametros
fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

IL. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El 6 de enero del 2022 se envi6 por parte del representante legal de GRUPO VISOL SAS, reporte de
accidente mortal al correo oficial solucionesdocumental@mintrabajo,qov.co , el mismo que con posterioridad
es enviado el 11 de enero del 2022 al correo electrénico correspondenciasipost@mintrabajo.gov.vo, el cual
se radica con consecutivo interno No. 05EE2022706600100000077 de la misma fecha, y remitido al correo
de esta direccion territorial. (folios 1 al 12)

El 3 de mayo del 2022 por medio del memorando No. 08S12022706600100000466 el Director Territorial
asigna el expediente para llevar a cabo la investigacion respectiva a la Inspectora Municipal de Santa Rosa
de cabal, el cual es recibido en el despacho el dia 06 de mayo del 2022, (folio 13) dentro del mismo
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encontramos el concepto técnico emitido por la ARL Axa Colpatria respecto del accidente mortal del sefior
JOSE DEL CARMEN MARTINEZ GUERRERO sufrido mientras prestaba sus servicios para la empresa el

dia4 de enero del 2022 y en el mismo se evidencian presuntos incumplimientos a la normatividad en riesgos
laborales por parte del empleador ast;

se debe adoptar metodologia de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo que mas
se ajuste a sus necesidades y requerimientos de acuerdo con su actividad econoémica,
desarrollo técnico o tecnolégico de tal manera que permita y facilite cumplir con sus
obligaciones legales y sirva como herramienta técnica de prevencion. Resolucién 1401-07 art.6

CAUSAS INMEDIATAS IDENTIFICADAS
ACTOS INSEGUROS

-Falta de atencion a las condiciones del piso o las vecindades

CONDICIONES INSEGURAS
-Tiesgos ambientales no especificados
- riesgos ambientales en trabajos exteriores, distintos a los ofros riegos publicos

CAUSAS BASICAS IDENTIFICADAS
FACTORES PERSONAES
-entrenamiento inicial inadecuado

FACTORES DEL TRABAJO

-identificacion y evaluacion deficiente de las exposiciones a perdida

- evaluacion deficiente para el comienzo de una operacion

-aspectos preventivos inadecuados para la evaluacién de necesidades

n
[T

1il. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

GRUPO VISOL SAS, identificado con Nit. 901 .089.309-1, representada legalmente por el sefior DANIEL
SANTIAGO SOLER MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No, 1 022.407 249 ylo quien haga sus
veces, con direccion de domicilio principal y para nofificacién judiciales en la Avenida Cali No. 8 — 32 Bogota
D.C, correo electronico abelsoler@gmail.com y nimeros telefonicos 3123518900, con actividad econdmica
principal: “4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE

FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y
CALEFACCION®,

IV. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Dentro del concepto técnico aportado por la ARL Axa Colpatria y después de analizar el formato de
investigacion del accidente aportado por la empresa ante la ARL Axa Colpatria, este despacho resalta la
presunta falta de gestion de riesgos y peligros que establece la normatividad vigente en riesgos laborales;
asl las cosas y de acuerdo con el informe con radicado No. 0SEE2022706600100000077 del 11 de enero de
2022 mediante el cual se reporta al Ministerio del Trabajo el accidente laboral fatal del trabajador JOSE DEL
CARMEN MARTINEZ GUERRERO (QEPD), quien se identificaba con CC.93.370.283, acaecido el 4/01/2022,
se puede concluir que el empleador GRUPO VISOL SAS, identificado con Nit. 901.089.309-1 , presuntamente
se encuentra vulnerando las siguientes normas de riesgos laborales, especificamente lo relacionado con la
Resolucion 2400 de 1979, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

Por lo tanto, considera el des

pacho que constituye objeto de actuacion, la presunta violacion en materia de
Riesgos Laborales de las sig

uientes obligaciones por parte de la empresa ylo empleador investigado:
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En materia de seguridad y salud en el trabajo, la Resolucion 2400 de 1979 en su capitulo Il Articulo 2 literales
fy g, nos sefalo:

“Articulo 2. Son obligaciones del patrono:

f) Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas de control necesarios para
proteccion de los trabajadores y de Ia colectividad contra los riesgos profesionales y
condiciones o contaminantes ambientales originados en las operaciones y procesos
de trabajo.

9) Suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se inicie cualquier
ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y
sistemas que deben observarse para prevenirlos o evitarlos”

Por su parte el Decreto 1295 de 1994 por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales ha establecido en su articulo 21:

“ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera
responsable:

¢. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes
de trabajo;

d. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional
de la empresa, y procurar su financiacion;

e. Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales;

9. Faciltar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo
en materia de salud ocupacional y para adelantar los programas de promocion y
prevencion a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales...”

Que la Ley 9 de 1979 en su articulo 84 literal g esboza:
ARTICULO 84. Todos los empleadores estan obligados a:

g) Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos
los trabajadores y sobre los métodos de su prevencién y control,

En el mismo sentido, el Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015, respecto a capacitacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo — SST indica:

“El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad
y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener
disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la gjecucion de sus deberes
u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para
ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para
identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a
todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en misién, estar documentado, ser impartido por
personal idéneo conforme a la normatividad vigente”,

Que la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
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el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
trabajadores en todas las ocupaciones. :

Que, los articulos 22468224623 y 2.2.4.6.24 del citado Decreto establecen:

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores. El empleador esta obligado a la proteccién
de la sequridad y la salud de los trabajadores, acorde con Jo establecido en la normativigad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de Ja Seguridad y Salud en e/ Trabajo (SG-SST) en I empresa, el
empleador tendréa entre oras, las siguientes obligaciones:

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar Jas

responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de Ia
organizacion, incluida la alta direccion,

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades
en el Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen Ia obligacién de
rendir cuentas internamente en relacién con su desempeio. Esta rendicién de cuentas se podra hacer
a través de medios escritos, electrénicos, verbales o los Que sean considerados por los responsables.
La rendicion se hara como minimo anualmente y deberé quedar documentada,

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
hecesario para el disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora de las medidas de prevencion
y control, para la gestion eficaz de Jog peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la sequridad y salud en el trabajo en Ia empresa, el Comité Paritario o Vigia de

Seguridad y Salud en el Trabajo seguin corresponda, puedan cumplir de manera Satisfactoria con sus
funciones. -

Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de Ia Ley 1562 de 2012,

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar
las medidas de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de jos trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones. Negrilla del Despacho.

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: E| empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistoma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), de conformidad con /a hormatividad vigente. Negrilla de/ Despacho.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidag eficaces que garanticen
la participacién de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en e Trabajo, en la ejecucion de Ia politica y también que estos ultimos funcionen

y cuenten con el tiempo y demés fecursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es
aplicable.

los
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Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante
el Comité Paritario o el Vigia de Sequridad y Salud en el Trabajo, segtn corresponda de conformidad
con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas as etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones
emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de |a empresa, la identificacion de peligros, Ia
evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
las situaciones de emergencia, dentro de Ia Jornada laboral de los trabajadores directos o en el
desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas;

10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser
acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto
determine el Ministerio del Trabajo quienes deberén, entre ofras;

a) Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

b) Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

¢) Promover la participacion de todos los miembros de Ja empresa en la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: y

11. Integracion: EI empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Paragrafo. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del
Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

()

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos: E| empleador o contratante debe adoptar
métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracin y control de los peligros y riesgos
en la empresa.

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencion y control deben
adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de
Jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo;

2. Sustitucién: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que
genere menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria; Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o
en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién (general y localizada), entre otros;
4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro,
tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen
también la sefalizacion, advertencia, demarcacién de zonas de riesgo, implementacion de sistemas
de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos sequros, controles de acceso a
areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros; ¥, Negrilla del Despacho.

9. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerios contra
posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar
de trabajo. EI empleador debera suministrar elementos Y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria
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a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos.

Paréagrafo 1°. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP)
8in ningdn costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que

]

equipos y herramientas de acuerdo con los informes de inspecciones Y con sujecion a los manuales
de uso.

Parégrafo 3°. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periédicas, retiro ¥ los programas de vigilancia
epidemioldgica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control:

Paragrafo 4°, El empleador o contratante debe corregir las condiciones inseguras que se presenten

en el lugar de trabajo, de acuerdo con Jas conaiciones especificas y riesgos asociados a Ja tarea,

V. CARGOS

En coherencia con lo anterior, el suscrito, formula a |a empresa y/o empleador RUPO VISOL SAS,
identificado con Nit. 901.089.309-1, representada legalmente por el sefior DANIEL SANTIAGO SOLER
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.407.249 y/o quien haga sus veces, con direccion

de domicilio principal y para notificacién judiciales en la Avenida Cali No. 8 - 32 Bogota D.C, correo
electrénico abelsoler@gmail.com y numeros telefénicos 312351 8900, con actividad econdmica principal: “4663

CARGO SEGUNDO: E| empleador al no acreditar que adelanto el proceso de Induccién y
realizacién de las actividades de educacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en e
Trabajo, en particular al sefior JOSE DEL CARMEN MARTINEZ GUERRERQO, podria estar

incurriendo en violacién a Io establecido en la Ley 9° de 1979 Articulo 84 literal g y Decreto
1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11,

V. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Segun la normatividad en competencia dada a esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, para
imputar la respectiva decision sancionatoria, y bajo el postulado que nadie puede ser juzgado sino conforme

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en el capitulo 11 de titulo 4, establece los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales:
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Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las nomas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduarén atendiendo los siguientes criterios, en
cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los articulos 1 34 de laLey 1438 de 2011y 12 de la
Ley 1610 de 2013:

1. La reincidencia en la comision de la infraccion.

2. La resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision por parte del Ministerio
del Trabajo.

3. La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o sus efectos.

4. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes.

9. El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas.

6. Dafio o peligro generado a los intereses Juridicos tutelados.

7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocién y prevencion.

8. El beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los activos de la
empresa.

10. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y prevencién
por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo.
11. La muerte del trabajador. (Decreto 472 de 2015, art. 4) Articulo

Que, el Articulo 21 del Decreto 2642 de 2022 establece la modificacién del articulo 2.2.4.11.5 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Modifiquese el articulo 2.2.4.11.5 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los
empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de la
empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2 de
la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los articulos 13
y 30 de la Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:

‘ Tamaiode = Numero de Activos | Art13,inciso2 | Art30, Ley | Art13, incisod
empresa  trabajadores | totales en Ley 1562 (de 1562 (de | delaLley 1562
numerode |  26,31a 2631a | (de526,26a
uvr 13,156,5 UVT) |  26,313,02 | 26,313,02 UVT)
: L oo el
i | Valor Multa en UVT
= Micro Hasta 10 < 13.156,51 | De 26.31 hasta De 26 31 De 526,26 hasta |
empresa_ ovr K 131,67 | hasta Jeg.26 | . 63157
Pequefa De11a50 | 1318282a | De 157 BB hasta | De 55257 | Do 657 82 hasig |
empresa | < 131.565.10 526 26 hasta 1.315.65 3 946.95
UVT i
Mediana De51a200 | 100000A | De 55257 hasta | De 1,341.96 | De 397336
|___empresa | 610.000 UVT 263130 hasta 2.631 30 | hasta 1052521
Granempresa ;, De201a | > 610000 De 2 657 61 De 2657.61 | De 10551 52
mas | UVT hasta 13 156,51 | hasta ! hasta 26 31302 |
WIS W é 2631301 |

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos conforme a la
tabla anterior, prevalecera para la aplicacién de la sancién el monto total de los activos conforme a los
resultados de la vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en lo no previsto en las normas

especiales se aplicara lo sefialado en la primera parte del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto, el suscrito Director Territorial del Ministerio del Trabajo,
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DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa y/o empleador GRUPO VISOL SAS, identificado con Nit. 901.089.309-1,
representada legalmente por el sefior DANIEL SANTIAGO SOLER MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.022.407.249 ylo quien haga sus veces, con direccién de domicilio principal y para
notificacion judiciales en la Avenida Cali No. 8 - 32 Bogota D.C, correo electronico abelsoler@gmail.com y
numeros telefonicos 3123518900, con actividad econdmica principal: “4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE
VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION’; de conformidad con lo sefialado
en la parte motiva del presente proveido y por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Al no procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores en los
ambientes de trabajo, al no controlar adecuadamente los riesgos y peligros de las labores
realizadas y al no cumplir con las obligaciones y responsabilidades de los empleadores al
interior del Sistema General de Riesgos Laborales en el centro de trabajo donde laboraba el
sefior JOSE DEL CARMEN MARTINEZ GUERRERO, presuntamente viola lo instaurado en el
Decreto 1295 de 1994 Articulo 21 literal C, la Resolucién 2400 de 1979 en su capitulo Il Articulo

2 literales fy g, y los Articulos 2.2.4.6.8 numerales 6 Y8, 2.24.6.23y2.2.4.6.24 del DUR 1072
de 2015.

CARGO SEGUNDO: El empleador al no acreditar que adelanto el proceso de Induccién y
realizacion de las actividades de educacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en particular al sefior JOSE DEL CARMEN MARTINEZ GUERRERQO, podria estar

incurriendo en violacién a lo establecido en a Ley 9° de 1979 Articulo 84 literal g y Decreto
1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11, :

a lo establecido en la Ley 9° articulo 84 literal 9y Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de

quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion, para que presente descargos y solicite o aporte pruebas
que pretenda hacer valer,

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier

persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: ORDENESE |a practica y solicitud de las siguientes pruebas:

1. Contrato laboral del trabajador JOSE DEL CARMEN MARTINEZ GUERRERO (QEPD)

2. Evaluaciones médicas ocupacionales del trabajador JOSE DEL CARMEN MARTINEZ GUERRERO
(QEPD), preingreso, periadicas, post incapacidad)

3. Manual de funciones del trabajador JOSE DEL CARMEN MARTINEZ GUERRERO (QEPD)

4. Registros de induccion y capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, realizadas al
trabajador JOSE DEL CARMEN MARTINEZ GUERRERO (QEPD)

5. Matriz de peligros y riesgos, en la cual se evidencie el peligro al cual se encontraba expuesto el
trabajador JOSE DEL CARMEN MARTINEZ GUERRERO.

6. Evidencias de la implementacién de medidas que evitaran el AT fatal del trabajador JOSE DEL
CARMEN MARTINEZ GUERRERO (QEPD).

7. Autoevaluacion del SG-SST de los afios 2021 y 2022 con evidencias del correspondiente registro
en la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales

8. Plan de mejora del SG-SST derivado de la autoevaluacion del SG-SST de los afios 2021 y 2022,

9. Plan de trabajo anual del SG-SST para la vigencia 2021 - 2022 y evidencias de su aplicacion.

10. Investigacion del accidente fatal donde se evidencie g andlisis causal y acciones a implementar.

11. Plan de mejora implementado en consecuencia del accidente mortal ocurrido al sefior JOSE DEL
CARMEN MARTINEZ GUERRERO (QEPD).
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ARTICULO QUINTO: TENGASE como pruebas dentro del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Rosa - Risaralda, a los veinte (20) dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés (2023).

Director Territorial de Risaralda
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