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ASUNTO: NOTIFICAR AVISO Resolucion 0253 del 29 de mayo 2023
RAD. 11EE2022726600100000734

QUERELLADA: COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD
TRANSBANK LTDA.

Respetado Sefora

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a LUIS
EDUARDO PENECHE, Presidente UNETDV., la Resolucién 0253 del 29 de
mayo 2023, Por medio del cual se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio, Proferida por la INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida en (7) folios por ambas caras, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 11 al 17 de agosto 2023, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso.

Atentamente,

%@&f puz?i | gm/\ '

MARIA DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo: Siete (7) folios por ambas caras

Elaboré: Ma. Del Socorro Sierra D. Aprobé:

Ma. Del Socorro Sierra D. Auxiliar Administrativa Ma. Del Socorro Sierra D.

Auxiliar Administrativa Grupo PIVC RC-C Auxiliar Administrativa

Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pégina ! 1
Sede administrativa Can cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Termitorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7,10,11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2022726600100000734
Querellado: COMPANIA COLOMBIANA DE SEGIRIDAD TRANSBANK LTDA.

RESOLUCION No. 0253
(Pereira 29 de mayo de 2023)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO
Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a COMPANIA
COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, con NIT 900170865-7, ubicado en lacalle 19 No.68B-
76 en la ciudad de Bogota D.C., y en la carrera 6 No. 13-43, en la ciudad de Pereira (Risaralda) teléfono
3377711, Gerente General Carlos Femando Rincon Triana, identificado con la cedula de ciudadania numero
75079614 y Jo quien haga sus veces, con correo electrdnico: enrique. pita@prosegur.com y notificaciones-
Judiciales co@prosegur.com de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

Il. RESUMEN DE LOS HECHOS
Mediante radicados intemos numeros 11EE2022726600100000734 del 14 de febrero de del 2022 y
11EE2022726600100000883 del 21 de febrero del 2022, se recibe en este despacho querella, en la que
ponen en conocimiento al Despacho, sobre presuntas irregularidades en materia laboral relacionadas con

el no pago del auxilio de transporte a los trabajadores de Ia empresa COMPANIA COLOMBIANA DE
SEGURIDAD TRANSBANK LTDA. (Folio 1 a 20).

Mediante Auto No. 252 del 22 de febrero del 2022, suscrito por la Doctora Lina Marcela Vega Montoya
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos y
Conciliacion de la Direccion Teritorial Risaralda, a través del cual se comisiona a la suscrita, Inspectora
de Trabajo y Seguridad Social, para acelantar el tramite correspondiente. (Folio 21).

Mediante Auto No.260 del 21 de febrero del 2022, se inicia la Averiguacion Preliminar en contra de la
empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, con NIT 9001708657,
ubicado en la calle 19 No.68B-76 en la ciudad de Bogota D.C., teléfono 3377711, Gerente General Carlos
Femando Rincén Triana, identificado con la cedula de ciudadania namero 75079614 y lo quien haga sus,

veces, con correo electronico: enrique. pita@prosegur.com y notiﬂcaciones-judiciales.co@prosegur,corﬁ,/
a través del cual se solicitan los siguientes documentos: P

1. Solicitar el RUT y el certificada de la Camara de Comercio, no mayor a 30 dias.
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2. Presentar el listado del personal que labora en la empresa COMPARNIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD
TRANSBANK LTDA, sede Pereira, indicando nombres y apellidos completos, nimero de cedula, cargo,
direccion, teléfono y correo electrénico de cada uno,

3. Presentar copias de las ndminas y desprendibles de pago de sus trabajadores de los meses de enero y
febrero del afio 2022, detallando ingresos, descuentos, pagos de horas extras, dominicales y festivos
laborados, pago del auxilio de transporte y demas novedades, evidenciando la fecha real y el valor del pago
de los trabajadores.

4. Escuchar en diligencia de declaracion bajo juramento a tres trabajadores, con el fin de que depongan sobre

los hechos objeto de |a actuacion administrativa.

Presentar la copia de la vinculacion y pago de la seguridad social integral de los trabajadores de los meses

diciembre del afio 2021 y enero y febrero del afio 2022.

Practicar visita de caracter general.

Presentar copia de los contratos de trabajo de los trabajadores de 2 empresa COMPANiA COLOMBIANA

DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA.

9. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho ylo las que el Inspector instructor asignado
estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de Ia
presente investigacion. (Folio 22 y 23).

o N oo

Mediante oficio del 1 de marzo del 2022, con radicado interno nimero 08SE2022726600100000850,
suscrito por Maria del Socorro Sierra Dugue Auxiliar Administrativa, comunica al Gerente General de la
empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA,, el Auto No.260 del 21 de
febrero del 2022 de tramite de averiguacion preliminar, el cual fue enviado a su destinatario, con guia
RA359598335C0 Servicios Postales Nacionales S. A, recibido el 1 de marzo del 2022.Como también se
le envio comunicacion al sefior Luis Eduardo Pechene Rios, representante del Sindicato UNETDV, el 1
de marzo del 2022, con radicado interno nimero 08SE2022726500100000851, el cual se le comunico por
correo electronico enviado el 1 de marzo del 2022. (Folio 24 a 27).

Mediante oficios del 16 de mayo del 2022, con radicados internos nimeros 08SE20227266100002152,
08SE20227266100002153,08SE20227266100002158,08SE20227266100002156,08SE20227266100002
154 suscritos por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada, citando para rendir declaracion
juramentada a los siguientes frabajadores :José Lorenzo Agudelo Garcia, Gerardo Antonio Monrroy
Pescador, Nathaly Galeano Medina, Luis Eduardo Pachene Rios y Edwin Yesid Bustos, de la empresa
COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, Como también se le comunica al
Gerente General sefior Carlos Femando Rincon Triana y/o quien haga sus veces, mediante oficio del 16
de mayo del 2022, con radicado interno numero 08SE20227266100002157, la citacién de los trabajadores
a declarar. Igualmente, se les comunico por correo electronico tanto a los trabajadores citados, como al
Gerente General de la empresa, el 17 de mayo del 2022. (Folio 28 a 35).

Mediante comunicacion recibida el 18 de mayo del 2022, por correo elecironico enviada por el Abogado
Carlos Andres Garcia Vanegas, de la Compafiia Colombiana de Seguridad Transbank Ltda., a través del
cual solicita aclaracion sobre citacion para declaracion. (Folio 35 a 37).

Mediante comunicacién interna del 20 de mayo del 2022, la Doclora Lina Marcela Vega Montoya
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos y
Conciliacion de la Direccion Temitorial Risaralda, remite varias quejas formuladas contra la empresa
COMPARIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA., por presunta desigualdad salarial.
(Folio 38 a 45).

Mediante documento suscrito por Nathaly Galeano Medina, identificada con la cedula de ciudadania
nimero 1130647965, sequnda suplente del Gerente General de la empresa COMPANIA COLOMQIANﬁ
DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA., a través del cual autoriza recibir notificaciones por go%reo--
electranico, aportando el certificado de la Camara de Comercio de Bogota. (Folio 46 a 54).
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A través de correo electronico remitido el 23 de mayo del 2022, por la suscrita Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, quien da respuesta a la sefiora Nathaly Galeano Medina, Representante Legal de la

empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA., sobre la informacion
requerida como:

*(...) 1.-Numero del radicado expediente sobre el cual versa la declaracion.
2.-Copia del expediente sobre el cual se va a desarrollar la declaracion.
3.- Razén de la declaracion o tema a tratar. |...)" (Folio 55 a 56).

Por correo electrénico enviado el 24 de mayo del 2022, se recibe excusa para no asistir para rendir
declaracion, enviada por el SINDICATO UNETDV, puesto que informan que tienen para la misma fecha
audiencia de reintegro de junta directiva en el Juzgado 09 Laboral en la ciudad de Cali (Valle). (Folio 58).

A través de correo electronico remitido el 24 de mayo del 2022, por la suscrita Inspectora de Trabajo y

Seguridad Social, da respuesta a la solicitud de citacion para declarar al presidente del sindicato UNETDV,
suministrando la informacion requerida. (Folio 59 a 62).

El 26 de mayo del 2022, se presentaron para rendir declaracion juramentada los siguientes trabajadores,
Jose Lorenzo Agudelo Garcia, Gerardo Antonio Monrroy Pescador, Nathaly Galeano Medina, Luis Eduardo
Pachene Rios y Edwin Yesid Bustos, de la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD
TRANSBANK LTDA, quiénes fueron citados previamente por el despacho. (Folio 63 a 66).

Mediante oficio del 1 de junio del 2022, la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada,
da respuesta al Derecho de Peticion presentado el 18 de mayo del 2022 y recibido para dar respuesta el
20 de mayo del 2022, con radicado interno nimero 11EE2022726600100002635. (Folio 67).

Mediante Auto No. 0763 del 8 de junio del 2022, por medio del cual se acumulan unas actuaciones
administrativas, suscrito por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada, el cual se le
comunico a la sefiora Nathaly Galeano Medina, representante legal de la empresa COMPARNIA
COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, mediante oficio del 10 de junio del afio 2022, con
radicado interno numero 08SE20227266100002493 y se comunico por correo electronico 472 segln

acuse de visualizacion con Referencia cartificado emitido E78039153-S, con fecha y hora de visualizacion
10 de junio del 2022 a las 11:33 (Folio 68 a 72).

Mediante oficio del 17 de junio del 2022, con radicado interno nimero 11EEE202272661000030?§,
suscrito por la sefiora Nathaly Galeano Medina, representante legal de la empresa COMPANIA
COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, a través del cual da respuesta al Auto No.0260 y

0734, aportando una USB con la documentacion requerida y presentando algunas aclaraciones.(Folio 73
a83).

El 20 de septiembre del afio 2022, la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada, se
desplazd a la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, con NIT
900170865-7, ubicada en la carrera 6 No. 1343, en la ciudad de Pereira (Risaralda) en compaiiia de los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social Sory Nayive Copete Mosquera, Francisco Javier Mejia Ramirez
y Miguel Antonio Patifio y se realizo visita Administrativa Especial, siendo atendidos en la diligencia por
Edwin Contreras Ramirez, Jefe de Operaciones de Ia empresa y William de Jesus Sanchez Ramirez
presidente subdirectiva del sindicato UNETDV Pereira, como también hubo participacion virtual de Carlos
Andres Garcia Vanegas, Abogado de la empresa y algunos representantes del nivel central, a quienes se

les solicito presentar documentacion solicitada , la cual fue debidamente aportada al Despacho. (Folio 84
y 85).

Mediante Auto No.1978 del 20 de diciembre del aiio 2022, de marzo del afio 2022, a través del cual se
comunica la existencia de mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio, el cual.se
comunica al sefior Carlos Femando Rincon Triana, identificado con la cedula de ciudadania nimero
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75079614 y fo quien haga sus veces, Representante Legal de la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE
SEGURIDAD TRANSBANK LTDApor medio de oficio con radicado intemo No.
085E2022726600100005530, del 23 de diciembre del afio 2022,se le comunica el contenido del auto
referido , el cual fue entregado el dia 26 de diciembre de 2022 conforme a reporte de entrega de la
empresa 472 Servicios Postales Nacionales S.A., Guia YG 292459113CO, como también se le comunico
por correo electronico el referido auto , al sefior Luis Eduardo Pechene, presidente del sindicato UNETDV,
el 23 de diciembre del afio 2022, con radicado intemo No. 088E2022726600100005532. (Folios 86 a 90).

Mediante memorando del 28 de diciembre del 2022, con radicado interno No. 08S12022726600100001281
la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada, remite proyecto de formulacion de
cargos de la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, a la Doctora Lina
Marcela Vega Montoya Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de
Resolucion de Conflictos y Conciliacién de la Direccion Territorial Risaralda. (Folio 91 a 97).

Mediante Auto No. 01980 del 22 de diciembre del 2022, se formulan cargos y se inicié procedimiento
administrativo sancionatorio contra la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD
TRANSBANK LTDA. (Folio 98 a 103).

Mediante oficio del 30 de enero del 2023, con radicado interno nimero 08SE2023726600100000420,
suscrito por la Auxiliar Administrativa Maria del Socorro Sierra Duque, a través del cual cita al sefior
Fernando Rincon Triana, identificado con la cedula de ciudadania nimero 75079614 y /o quien haga sus
veces, Representante Legal de la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK
LTDA para notificacion personal del Auto No.01980 del 22 de diciembre del 2022, por medio del cual se
inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de la empresa
COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, de conformidad con lo sefialado en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 del 2011). enviado
por correo certificado nacional 472 Servicios Postales Nacionales, Como también se cita, al sefior Luis
Eduardo Pechene, presidente del sindicato UNETDV, mediante comunicacién del 30 de enero del afio
2023, con radicado interno No. 08SE2022726600100000421, el cual se le remitié por correo electrénico.
(Folio 104 y 105)

El dia 8 de febrero del afio 2023 se hizo presente el sefior William de Jesus Sanchez Ramirez, con
autorizacion expedida por el sefior Luis Eduardo Pechene, presidente Union Nacional de Empleados del
Transporte de Valores y Actividades Conexas UNETDV, con el fin de nofificarse personalmente del
contenido del Auto No. 1980 del 22 de diciembre del 2022, por el cual s inicia procedimiento administrativo
sancionatorio y se formulan cargos. (Folio 106 y 107).

Se recibe por correo electrénico el 17 de febrero del 2023, autorizacion para ser notificada por correo
electronico de la sefiora Nathaly Galeano Medina, representante Legal Suplente de la empresa
COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, del Auto No. 01980 del 22 de diciembre
del afio 2022 aportando igualmente unos documentos. (Folios 108 a 112).

Mediante oficio del 17 de febrero del afio 2023 con radicado interno No. 08SE2023726600100000853,
suscrito por la Auxiliar Administrativa Maria del Socorro Sierra Duque, a través del cual realiza notificacion
electronica del Auto No. 01980 del 19 de julio del 2022, a la sefiora Nathaly Galeano Medina,
Representante Legal Suplente de la empresa COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA. (Folio
113).

Por correo electrénico se recibe respuesta del Auto No. 01980 de diciembre del 2022, el 13 de marzo del
afio 2023, con radicado intemo No. 05EE2023726600100001415, sobre la formulacion de cargos por parte,
de la sefiora Nathaly Galeano Medina, Representante Legal Suplente de la empresa COMPANIA
COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, e igualmente aportando unos documentos. (Follo
1142 119).
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Mediante Auto No.0388 del 14 de marzo del 2023, se decreta la practica de las siguientes pruebas en
forma oficiosa:

1. Solicitar el RUT y el certificado de la Camara de Comercio de Pereira, no mayor a 30 dias.
2. Presentar copia de la autorizacién expedida por el Ministerio del Trabajo, para laborar horas extras.

3. Presentar copia de los registros de horas extras laborados, por parte de los trabajadores de los meses de
octubre, noviembre y diciembre de! afio 2022.

4. Presentar copia de las néminas y desprendibles de pago de los trabajadores de los meses de octubre |
noviembre y diciembre del afio 2022, detallando ingresos, descuentos, pagos de horas extras, dominicales,
festivos y jomadas noctumas, el pago de! auxilio de transporte y demés novedades, evidenciando la fecha
real y el valor del pago de los trabajadores.

5. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho ylo las que el Inspector instructor asignado

estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la
presente investigacion. (Folio 120 y 121).

Mediante oficio del 16 de marzo del 2023, con radicado intemo niimero 08SE2023726600100001390,
suscrito por la Auxiliar Administrativa Maria del Socorro Sierra Duque, a través del cual comunica a la
sefiora Nathaly Galeano Medina, representante Legal Suplente de la empresa COMPANIA COLOMBIANA
DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, el Auto No. 0388 del 14 de marzo del afio 2023, por medio del cual
se decreta la préctica de pruebas de oficio, el cual se envié por correo electronico igualmente se le envio
comunicacion el 16 de marzo del 2023, con radicado interno No. 08SE2023726600100001383 por correo
electronico al sefior Luis Eduardo Pechene , presidente de UNETDV. (Folio 122 a 125).

Mediante Auto 0770 del 8 de mayo del 2023, se ordena correr traslado por fres dias habiles a la empresa
investigada, para que presenten alegatos de conclusién. (Folio 126).

Mediante oficio del 9 de mayo del 2023, con radicado intemo nimero 08SE2023726600100002519,
suscrito por la Auxiiar Administrativa Maria del Socorro Siera Duque, a través del cual se le comunica el
Auto 0770 del 8 de mayo del 2023, a la representante Legal Suplente de la empresa COMPANIA
COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, ylo quien haga sus veces, enviado por coreo
electronico para que presente los alegatos de conclusion. (Folio 127).

Por correo electronico se recibe el 16 de mayo del 2023, con radicado interno No.
05EE2023726600100002586, escrito de respuesta de los alegatos de conclusion y se aportan documentos

por parte de la representante Legal Suplente de la empresa COMPARNiIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD
TRANSBANK LTDA (Folio 128 a 138)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

[1l. FORMULACION DE CARGOS
Mediante Auto No.01980 del 22 de diciembre del 2022, se formularon cargos y se inicié procedimiento
administrativo sancionatorio en contra de la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD
TRANSBANK LTDA, representada legaimente por el sefior Carlos Fernando Rincon Triana, identificado
con la cedula de ciudadania nimero 75079614 y fo quien haga sus veces, Los cargos imputados son los
siguientes:

CARGO PRIMERO:

Presunta violacion al articulo 1 del Decreto 1725 de del 15 de diciembre del 2021, por no pagar el auxilio de
transporte a los trabajadores que devengan menos de dos salarios minimos legales mensuales vigentes.

CARGO SEGUNDO:

Presunta violacion a los articulos 161, 162,167 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia oon é
articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015, por exceder la jornada maxima legal y sin autorizacién del”
Ministerio del Trabajo,
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IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Por parte del querellado:

Certificado de existencia y representacion legal.

Planta personal activa.

Copia y desprendibles de némina enero y febrero 2022,

Relacion nomina enero y febrero 2022.

Copia correo electronico 25/5/22 envi6 informacién. (Folio 75 y 76 USB).

Certificado de existencia y representacion legal.

Planta personal activa.

Copia y desprendibles de némina enero y febrero 2022.

Relacion nomina enero y febrero 2022.

0. Autorizacion para ser nofificados por correo electrénico 25/5/22 envié informacion. (...)". (Folio 73,

74 USB).

11. Rut, Certificado de Existencia y Representacion Legal.

12. Copia de los reportes de némina donde se reflejan las horas exiras laboradas en los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2022 y enero del 2023,

13. Desprendibles de pago de los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2022
y enero del 2023.

14. Listado de personas migrados de G4S (Folio 114 a 119).

SN WM =

Practicadas de oficio

1. visita administrativa especial el 20 de septiembre del aiio 2022, a la empresa COMPANIA
COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, con NIT 900170865-7, ubicada en la carrera
6 No. 13-43, en la ciudad de Pereira (Risaralda) en compafiia de los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social Sory Nayive Copete Mosquera, Francisco Javier Mejia Ramirez y Miguel Antonio
Palifio, a quienes se les solicito presentar unos documentos. (Folio 84 y 85).

2. Se recibieron declaraciones en este Despacho, el 26 de mayo del 2022. (Folios 63 a 66).

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
La sefiora Nathaly Galeano Medina, representante Legal Suplente de la empresa COMPANIA COLOMBIANA
DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, presento los descargos, como también presento los alegatos de
conclusion.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad en el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de
2021 y Resolucion 3455 de 2021.

Tal y como lo indica el Manual del Inspector de Trabajo “...Es labor del Ministerio del Trabajo darle plena
vigencia al cumplimiento de la legislacion laboral, para hacer efectivo el ordenamiento juridico en procura
del respeto y el bienestar de los trabajadores y sus familias en todo el territorio nacional, impidiendo que
se menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala
nuestra Constitucion Politica.”

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las Pruebas
disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.
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A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Respecto del andlisis y valoracion de todo el material probatorio obrante en el expediente como lo son las

pruebas decretadas, practicadas y las allegadas a la actuacion durante este procedimiento administrativo
sancionatorio, observamos lo siguiente:

Atendiendo radicados intemos nimeros 11EE2022726600100000734 del 14 de febrero de del 2022 y
11EE2022726600100000883 del 21 de febrero del 2022, se recibe en este despacho querella, en la que
ponen en conocimiento al Despacho, sobre presuntas iregularidades en materia laboral relacionadas con el

no pago del auxiio de transporte a los trabajadores de la empresa COMPARIA COLOMBIANA DE
SEGURIDAD TRANSBANK LTDA. (Folio 1 a20).

Por consiguiente, a través del Auto No.260 del 21 de febrero del 2022, se inici6 la Averiguacién Preliminar,
a fin de determinar el grado de probabilidad de la existencia de Ia falta o infraccién y para identificar los
supuestos responsables de esta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta en el ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control. (Folio 22 y 23).

Por tal motivo a través del Auto No.260 de fecha 21 de febrero de 2022, este despacho inicio
procedimiento administrativo sancionatorio y formuld cargos en contra de la empresa investigada, por
presuntas violaciones a laley Laboral, relacionadas con el articulo 2 de |a Ley 15 de 1959 en concordancia
con el Decreto 1725 el 15 de diciembre de 2021 por no cancelar auxilio de transporte a todos los
trabajadores que tienen derecho por ley. Como también presunta violacion a los articulos 161,162 y 167
del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con articulos 2.2.1.2 1.1 del Decreto 1072 de 2015 al

exceder |a jornada méxima legal y autorizada para laborar horas extras con Ia autorizacion del Ministerio
del trabajo.

La empresa investigada presenta la documentacion que le fue requerida por el Despacho, mediante oficio
del 17 de junio del 2022, con radicado intemo nimero 11 EEE20227266100003074, suscrito por la sefiora
Nathaly Galeano Medina, representante legal suplente de la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE
SEGURIDAD TRANSBANK LTDA., a través del cual da respuesta a los Autos No.0260 y 0734, aportando
una USB con la documentacion requerida como: 1.-Certificado de existencia y representacion legal 2.-Planta
personal activa 3.-Copia y desprendibles de némina enero y febrero 2022. 4.- Relacion nomina enero y
febrero 2022. 5.-Autorizacion para ser notificados por correo electronico 25/5/22 envid informacién. (...)".
(Folio 73).Como también, por correo electronico se recibe respuesta del Auto No. 01980 de diciembre del
2022, el 13 de marzo del afio 2023, con radicado intemo No. 05EE2023726600100001415, sobre la
formulacién de cargos por parte de la sefiora Nathaly Galeano Medina, Representante Legal Suplente de la
empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA., igualmente aportando
documentos: Rut, Certificado de Existencia y Representacion Legal. Copia de los reportes de némina donde
se reflejan las horas extras laboradas en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio
2022 y enero del 2023, Desprendibles de pago de los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre
del afio 2022 y enero del 2023. Listado de personas migrados de G 4S (Folio 114 a 119). Por coreo
electronico se recibe el 16 de mayo del 2023, con radicado intemno No. 05EE2023726600100002586, escrito
de respuesta de los alegatos de conclusion y se aportan documentos por parte dela sefiora Nathaly Galeano

Medina, representante Legal Suplente de la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD
TRANSBANK LTDA (Folio 128 a 138).

Revisada y analizada la documentacion requerida por el Despacho, la cual fue debidamente aportada por la
empresa investigada, se establece que se aportd la documentacion mediante los cuales se informa y se
constata que la empresa investigada si ha dado cumplimiento a la normatividad laboral vigente, relacionada
con el pago del auxilio de transporte alos trabajadores que devengan menos de dos salarios minimos legale
mensuales vigentes, como también ha realizado el pago del tiempo suplementario laborado por_Jos
trabajadores. , informacién emitida y presentada en las respuestas dadas, en la presentacion de _la”
documentacion requeridas en los diversos actos administrativos emitidos por el Despacho.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS




RESOLUCION No.00253 DE 2023 HOJA No. 8

Continuacion del Resolucion *Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio®

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en que se
soportan con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtien o mantengan la siguiente imputacion:

CARGO PRIMERO: Presunta violacion al articulo 1 del Decreto 1725 de del 15 de diciembre del 2021,
por no pagar el auxilio de transporte a los trabajadores que devengan menos de dos salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Decreto 1725 de 2021 (diciembre 15), articulo 1 Por el cual se fija el auxilio de transporte:

“(...) ARTICULO 1. Auxilio de Transporte para 2022. Fijar a partir del primero (1°) de enero de dos mil veintids
(2022), el auxilio de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que
devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma de CIENTO DIECISIETE
MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS ($117. 172. 00), que se pagara por los empleadores en todos los
lugares del pais, donde se preste el servicio publico de transporte. (...)".

Revisada y analizada la documentacion aportada por la empresa querellada, se puede apreciar que si se
esta realizando el cumplimiento de la normatividad laboral vigente, con los trabajadores de la empresa que
devenga menos de dos salarios minimos legales mensuales vigentes a quienes si se les paga el auxilio de
transporte, consagrados en las normas laborales vigentes, por parte de la empresa COMPANIA
COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, con NIT 900170865-7.

En declaraciones rendidas por los trabajadores de la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD
TRANSBANK LTDA, con NIT 900170865-7, ante este Despacho el 26 de mayo del 2022, quienes atendieron
la citacion a rendir declaracién juramentada, que se les formulo por parte del Despacho, manifestaron:

José Lorenzo Agudelo Garcia, expreso:

“(...) CONTESTO: La empresa COMPARNIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA. Ha sido
enfatica en afirmar, que como yo devengo mas de un salario minimo no tengo derecho al auxilio de transporte,
porque devengo mensuaimente $1.240.000=, igual ocurre con mis demas compaiieros que perteneciamos a
la antigua empresa G4S. (...)". (Folio 63).

Gerardo Antonio Monroy Pescador, manifesto:

“(...). CONTESTO: La empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, me ha
dicho y que como yo devengo mas de dos salarios minimos, no tengo derecho al auxilio de transporte y como
también devengo mensualmente $ 2.100.000=, ademas trabajo horas extras, las cuales la empresa me las
paga en su totalidad, yo en esto no tengo ninguin problema. Ademés, igual ocurre con mis demas comparieros
que perteneciamos a la antigua empresa G4S., los que estamos sindicalizados y a los no estan
sindicalizados, que solicitamos que nos pagaran y nos dieran los mismos beneficios de los trabajadores de
PROSEGUR LTDA, porque ellos ganan el doble de lo que ganamos nosotros y tienen todos los beneficios y
nosotros no. No tengo nada mas que decir. (...)". (Folio 64).

Edwin Yesid Bustos, informo:

“(...) A mi no me pagan auxiliio de transporte, porque segin la empresa COMPARIA COLOMBIANA DE
SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, los trabajadores que devengan més de dos salarios minimo-legales
mensuales vigentes no tienen derecho a ese auxilio de transporte. Porque yo devengo $1.035.000=, mas
$639.000=por auxilio de rodamiento, mas horas extras seglin lo que uno labore, mas los recargos por laborar
dominicales y festivos .A mi no me pagan auxilio de transporte, porque segin la empresa, por lo que recibo
fuera de un salario minimo legal mensual vigente, que es lo que me pagan, mas lo que le referencie, ellos
no me pagan mi auxilio de transporte. (...)". (Folio 66).

Segin las versiones emitidas por los declarantes de la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE
SEGURIDAD TRANSBANK LTDA., con NIT 900170865-7, informando que quienes reciben el salario minimo
lega mensual vigente , més el pago de horas exiras laboradas, mas el pago de los recargos de domifiicales
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y festivos, més el pago del auxilio de rodamiento y como ellos mismos lo manifiestan, la empresa investigada
les dice que el trabajador que devengue més de dos salarios minimos legales mensuales vigentes, no tienen
derecho al pago de auxilio de transporte. Porque la misma Ley laboral establece que, si se recibe el pago
del salario mas el pago del auxilio de rodamiento , mas el pago de horas extras laboradas, mas el pago de
los recargos de dominicales y festivos laborados, todo ello configuran factores salariales, que sumados al
salario minimo legal mensual vigente quedan recibiendo los trabajadores unos ingresos superiores a dos
salarios minimos legales mensuales vigentes y por lo tanto no tienen la facultad de reclamar para recibir el
auxilio de transporte por ellos referenciados , porque la ley laboral vigente asi lo establece. Por consiguiente,
la empresa querellada si ha dado cumplimiento a la normatividad laboral vigente, sin incurrir en el
desconocimiento de esta. Por lo tanto, considera el Despacho, que la empresa investigada si ha dado
cumplimiento a las normas laborales referenciadas y si se hadado cumplimiento ala misma. Ya que lamisma
empresa, informo también que quienes devenguen menos de dos salarios minimos legales mensuales
vigentes se les paga su auxilio de transporte, segun la documentacion requerida y aportada cuando se
solicitd a la empresa investigada. Fste Despacho considera, que no existen iregularidades en lo
concerniente al no pago del auxilio de transporte, a los rabajadores de la empresa quienes devengan mas
de dos salarios minimos legales mensuales vigentes, y que se ha dado cumplimiento por parte de la empresa
querellada, de la normatividad laboral vigente, como se desprende de las declaraciones rendidas por las
trabajadoras quienes informaron igualmente, que la empresa les dice que ellos devengan mas de dos
salarios minimos legales mensuales vigentes y que por lo tanto no tienen derecho al pago de auxilio de
transporte, el despacho reviso la documentacion aportada por la empresa investigada la cual le fue requerida
y constato que hay trabajadores que devengan menos de dos salarios minimos legales mensuales vigentes
y la empresa les paga su auxilio de transporte, como lo establecen las normas laborales vigentes.

Segun las declaraciones rendidas por los frabajadores, manifiestan que no les pagan el auxilio de transporte
a pesar de que ellos fienen como base el salario minimo legal vigente, més las horas extras, dominicales
festivos recargos nocturnos, pero que no les pagan el auxilio de transporte que segun ellos al cual tienen
derecho, pero que la empresa les ha manifestado, que ellos reciben mas de dos salarios minimos legales

mensuales vigentes y que por lo tanto no tienen derecho a reclamar pago de auxilio de transporte, porque
devengan més de dos salarios minimos mensuales legales vigentes..

En la declaracion rendida el 26 de mayo del 2022, por la Representante Legal y jefe de Recursos Humanos
a nivel nacional de la empresa COMPARNIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, expreso
sobre el no pago del auxilio de transporte a trabajadores de la empresa, lo siguiente: ,

Nathaly Galeano Medina, comunico:

“(...)  PREGUNTADO: Sirvase manifestar al despacho, si la empresa COMPARNIA COLOMBIANA DE
SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, paga cumplidamente a los trabajadores de su empresa el auxilio de
transporte. CONTESTO: Nosotros si pagamos el auxilio de transporte a los trabajadores que tienen derecho y
que rednan las condiciones establecidas en |a ley laboral, que devenguen menos de dos salarios minimos
legales mensuales vigentes. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho, si ustedes les pagan los salarios
a los trabajadores adscritos a la empresa, de acuerdo con las disposiciones laborales vigentes, en caso
afirmativo favor explicar. CONTESTO: Si a todos se les paga sus salarios de acuerdo a los devengos
mensuales de cada trabajador, de acuerdo a la labor que desarolla, si laboran horas extras se les paga, los
recargos también se les paga. Si un trabajador devenga un salario minimo y si labora horas extras, con
recargos y demas y le da mas de dos salarios minimos, no tiene derecho al auxilio de transporte, a si su salario
base sea un salario minimo y repito asi devenguen un salario minimo legal mensual vigente y con los recargos
y horas extras suben més de dos salarios minimos, no tienen derecho al auxilio de transporte. PREGUNTADO:
Sirvase manifestar qué opinion le merece lo manifestado en declaraciones por trabajadores, que hay una gran
diferencia en los beneficios que reciben los trabajadores de la empresa PROSEGUR LTDA, frente a los
trabajadores pertenecientes a la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA,
de la cual hacen parte los antiguos frabajadores de la empresa G4S. CONTESTO: El trato como tal es el
mismo, para todos los trabajadores, en cuanto a los beneficios que reciben los trabajadores que pertenecian a
la empresa PROSEGUR LTDA, tienen una carta individual de beneficios o sea un pacto colectivo que tenian /
en la antigua empresa PROSEGUR LTDA, el cual se garantiza darie estricto cumplimiento en la cesién d /
contratos a la compariia COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA. Aclarandole al Despacho, éﬁi
la empresa que compro a la empresa G4S, fue la casa matriz PROSEGUR ESPANA y no la empresa
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PROSEGUR COLOMBIA, que tiene sucursales en distintas ciudades del pais como Ibagué, Neiva, Santa
Martha , Valledupar, Villavicencio, Monteria. Compafiia COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA
y la empresa PROSEGUR LTDA COLOMBIA, son empresas totalmente distintas e independientes.
Informando, ademas, que el personal de la compaiiia COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA,
también cuentan con su pacto colectivo en todo el pais y se les aplica los beneficios a los trabajadores de
acuerdo al pacto colectivo, suscrito por los trabajadores y con la empresa compafiia COLOMBIANA DE
SEGURIDAD TRANSBANK LTDA. O sea que todos los trabajadores tienen sus propios beneficios de acuerdo
a los pactos colectivos suscritos con ellos. La compaiiia COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA,
tiene a nivel nacional aproximadamente 1.200 trabajadores y en el Eje Cafetero hay un promedio de 80
trabajadores incluido los 50 trabajadores de Pereira, que hacen parte de la empresa compafia COLOMBIANA
DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA. Como también, deseo aclarar que la empresa G4S, lo que es hoy
compariia COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, la compro la empresa PROSEGUR ESPANA
y la compaiiia COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, le compra parte de la operacion a
PROSEGUR COLOMBIA, y cada empresa tiene su propio Nit y razon social. PREGUNTADO: Sirvase
manifestar si desea agregar, corregir ¢ enmendar algo a la presente diligencia. CONTESTO: Deseo manifestar
que la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, de la cual soy
Representante Legal Suplente y jefe de Recursos Humanos, cumple a cabalidad con toda la normatividad
laboral vigente en Colombia, garantizandole a los trabajadores el pago de sus salarios, en los términos de ley,
el pago de su seguridad social, prestaciones sociales, horas exiras recargos etc. No tengo nada mas que
decir. (...)". (Folio 65).

Como también informa, que hay trabajadores que tienen como salario base el salario minimo legal mensual
vigente, a quienes no se les paga auxilio de transporte , porque ellos devengan el salario minimo mas se les
paga horas extras, dominicales, festivos y recargos nocturnos, que sumados dan mayor valor a pagar, de los
dos salarios minimos legales mensuales vigentes y por consiguiente esos trabajadores, no tienen el derecho
aque se les pague auxilio de transporte, porque reciben mas de los dos salarios minimos legales mensuales
vigentes, como lo establece la ley laboral vigente. Por consiguiente, no tienen la facultad para entrar a
reclamar el pago del auxilio de transporte.

Igualmente informa que la empresa compaiiia COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, de la
cual es su Representante Legal Suplente y jefe de Recursos Humanos a nivel nacional, cumple a cabalidad
con toda la normatividad laboral vigente con sus trabajadores, garantizandoles el cumplimiento de la
legislacion laboral existente, que ellos tienen su propio pacto colectivo, al cual se le da cumplimiento de
acuerdo con lo pactado con ellos. Que esta empresa que representa es totalmente distinta a la empresa
PROSEGUR LTDA y por consiguiente cada una tiene su propio Nit y razén social, por consiguiente, los
trabajadores de la empresa que ella representa no pueden solicitar los beneficios que tienen los trabajadores
de laempresa PROSEGUR LTDA, quienes pertenecen a otra empresa, fienen un pacto colectivo de trabajo,
el cual es una a carta individual de beneficios que reciben sus trebajadores ya que se da estricto cumplimiento
a lo pactado con ellos, por parte de la empresa . Agregando que la empresa G4S, la compro la casa matriz
PROSEGUR ESPANA y no la empresa PROSEGUR COLOMBIA, la cual tiene distintas sucursales en todo
el pais. Aclarando ademas que la empresa compaiia COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA,
es totalmente distinta a la empresa PROSEGUR LTDA COLOMBIA, son empresas completamente distintas
e independientes y cada empresa cumple con los pactos colectivos suscritos con sus trabajadores dando
cumplimiento de acuerdo a los beneficios acordados. (Folio 65).

Fueron revisados los documentos, aportados por la empresa compafiia COLOMBIANA DE SEGURIDAD
TRANSBANK. LTDA, quien presento néminas de pago, desprendibles de pago de los meses enero y febrero
del 2022, donde se refleja el pago de salarios, el pago del auxilio de transporte a los trabajadores que tiene
derecho segin desprendibles de pago, también se presento el listado de los trabajadores de la empresa, el
Rut, certificado de existencia y representacién de la empresa. (Folio 76 USB)

Por lo anteriormente expuesto, la empresa compafiia COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA
con NIT 900170865-7, ha dado cumplimiento a Decreto 1725 del 15 de diciembre del 2021, sobre el pago
del auxilio de transporte a los trabajadores de la empresa, que devengan menos de dos salarios mMos
legales mensuales vigentes, sin que haya incurrido en el desconocimiento a la normatividad vigente ya
referenciada.
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Como también lo referencia la empresa querellada, en sus escritos presentados el 25 de mayo de 2022, el
17 de junio del 2022, con radicado interno No. 11EE2022726600100003074, del 28 de junio del 2022, con
radicado interno No. 05EE2022726600100003220, el 13 de marzo del 2023, con radicado interno No.
05EE2022726600100001415 respuesta formulacion de cargos y en respuesta a los alegatos el 16 de mayo
del 2023, con radicado intemo No. 05EE2022726600100002586, manifestado:

“(...) Il CASO SUB EXAMINE

El auxilio de transporte es un pago que se realiza a los trabajadores que fienen un sueldo de hasta dos

Salarios minimos mensuales, y que fue instituido por Ia ley 15 de 1959, que para el 2023 es de $140.606 y
para el 2022 quedd en $117.172.

Naturaleza del auxilio de fransporte.

El auxilio de transporte tiene como finalidad reembolsar al trabajador parte los gastos de transporte en que

incurre para desplazarse a su sitio de trabajo, por lo tanto, su naturaleza no es salarial en tanto no tiene como
finalidad remunerar los servicios prestados por el frabajador.

En consecuencia, el auxilio de transporte no constituye salario excepto para efectos de calcular las
prestaciones sociales como mas adelante se precisa.

Casos en que no se debe pagar el auxilio de transporte.

La empresa debe pagar el auxilio de transporte a los trabajadores que devengas hasta dos salarios minimos

mensuales, de manera que, si el trabajador devenga més de esos dos salarios, no hay lugar al pago de dicho
concepto.

Sucede que los decretos que cada afio fijan el auxilio de transporte afiman que este derecho lo tienen los
trabajadores *...que devenguen hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente...”, y como la

norma utiliza el termino devengado, se debe inferpretar que se deben considerar todos fos pagos que tenga
naturaleza salarial, acepto los que estén por fuera de la Jomada laboral,

Conforme las normas ibidem, mi representada ha dado un claro y estricto cumplimiento a lo alli ordenado, lo
cual se puede observar en los desprendibles allegados, donde se evidencia no solo el pago del auxilio de

transporte en la forma y condiciones estipuladas, si no las demas prebendas y beneficios convencionales
como legales a los que tienen derecho los trabajadores de la compaiifa.

De lo anterior, es imperativo aclarar al despacho que los comprobantes de némina de los trabajadores no
son firados por los trabajadores, pues a cada uno de los trabajadores se le remiti6 a la cuenta de correo
electronico informada por este en su ingreso a la empresa copia mensual de este documento.

Con base en lo antes mencionado, dabe observar el despacho que conforme se observa a lo largo del
expediente, al parecer el asunto se centra sobre por el presunto incumplimiento por parte de mi representada
frente al pago del auxilio de transporte, por o cual vale Ia pena recordar a nomatividad aplicable a la materia.

Aunado a lo anterior, como se mencioné lineas atras mi representada efectud el pago del auxilio de transporte

bajo los preceptos de las normas aplicables, lo cual se prueba con los desprendibles armimados con el
presente escrito.

En el caso de mamas, se tiene la queja incoada por la organizacion sindical en la cual manifiesta que
presuntamente mi representada ha incumplido con el pago del auxilio de transporte de los trabajadores,.. M
cual es totalmente desproporcionado y falfo de pruebas, aunado a ello desconocen las condfc.‘o% y

caracteristicas que debe cumplir un trabajador para ser acreedor de dicho pago...
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Aunado a lo anterior, como se menciond lineas atrés mi representada efectud el pago del auxilio de transporte

bajo los preceptos de las normas aplicables, lo cual se prueba con los desprendibles amimados con el
presente escrifo.

Finalmente, se muestra en las pruebas que fueron debidamente entregadas por esta Compafiia que:~Que

TRASBANK dio respuesta completa y de fondo a todos los requerimientos realizados por el Ministerio del
Trabajo.

-Que el actuar de mi representada fue en todo momento provisto de busna fe.

-Que esta Compania reconoci, de acuerdo con los requisitos normativos previstos, el Auxilio de Transporte
en debida forma.

-Que no existe un incumplimiento de orden laboral imputable a TRANSBANK. (...)".(Folios 129 a 130).

Por todo lo anteriormente expuesto, observa el Despacho que la empresa compaiiia COLOMBIANA DE
SEGURIDAD TRANSBANK LTDA con NIT 900170865-7, ubicado en la calle 19 No.68 B-76 en la ciudad de
Bogota D.C., teléfono 3377711, Gerente General Carlos Femando Rincon Triana, identificado con la cedula
de ciudadania nimero 75079614 y /o quien haga sus veces, con correo electronico: enrique.
pita@prosegur.com y nofificaciones-judiciales.co@prosegur.com ; atendio los requerimientos formulados
por el Ministerio del Trabajo, presentando en su oportunidad la documentacion que fue requerida por el
Despacho, la empresa querellada no ha incurrido en el desconacimiento de Decreto 1725 de 2021 (diciembre
15), articulo 1. Por el cual se fija el auxilio de transporte.

CARGO SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 167, 162,167 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015, por exceder la jomada maxima
legal y sin autorizacién del Ministerio del Trabajo,

los cuales establecen:

“(...JARTICULO 161. DURACION. (Articulo modificado por el articulo 20 de la Ley 50 de 1990). La duracion
maxima de la jomada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana,
salvo las siguientes excepciones:

“(...) ARTICULO 162: EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES

2.- Modificado por el articulo 1o. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente: Las actividades no
contempladas en el presente articulo solo pueden exceder los limites senalados en el articulo anterior,
mediante autorizacién expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios intemacionales
del frabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se determinara el nimero méximo de horas
extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que no podran pasar de doce (12) semanales, y se exigira al
empleador llevar diariamente un registro de frabajo suplementario de cada trabajador, en el que se
especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarmollada, nimero de horas laboradas, indicando si
son diumas o nocturnas, y fa liquidacion de la sobre remuneracion comrespondiente.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas extras laboradas, con las mismas
especificaciones anoladas en el libro de registro. {...)".(Subrayado y resaltado fuera de texto).

Revisada y analizada la documentacion aportada por la empresa querellada compafia COLOMBIANA DE
SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, se puede apreciar que la empresa investigada si cancela las horas exiras
laboradas por los trabajadores el tiempo suplementario. Por lo tanto, no se esta presentando irregularidades
en el cumplimiento de la normatividad laboral vigente, por parte de la empresa investigada, quienes laboran
como lo establecen las normas referenciadas, puesto que revisadas las néminas aportadas al Despacho r
la empresa querellada, se aprecia que hay trabajadores que devengan por laborar horas extras, dominicales
festivos, jornada noctumas, tiempo extra laborado por trabajadores de la empresa el cual se les paEaT por
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parte de la empresa, como corresponde, dandose el cumplimiento de la normatividad laboral vigente ya
referenciada.

En declaraciones rendidas por los trabajadores de la empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD
TRANSBANK LTDA., ante este Despacho el 26 de mayo del afio 2022, quienes manifestaron:

Gerardo Antonio Monroy Pescador, informo:

(...) ademés trabajo horas extras, las cuales la empresa me las paga en su fotalidad, yo en esto no tengo
ningtn problema. (...)". (Folio 64).

Edwin Yesid Bustos, expreso:

(...)Porque yo devengo $1.035.000=,mas $639.000=por auxilio de rodamiento, més horas extras segtn lo

que uno labore, més los recargos por laborar dominicales y festivos més horas extras segiin fo que uno
labore.(...)". (Folio 66).

Segun las versiones emitidas por los declarantes, son claros en manifestar que, si laboran horas extras en
la empresa, las cuales se las cancelan en su totalidad, sean dominicales, festivos trabajo noctumo,
confirmandose al despacho, la existencia de laborar horas extras, tiempo suplementario laborado en la
empresa querellada por sus trabajadores, porque segin las nominas aportadas las cuales fueron requeridas
por el despacho, se revisaron y analizaron y se pudo establecer y apreciar en algunos trabajadores como
Edier Yesid Londofio Escobar, José Oswaldo Lopez Castafieda tripulantes, Javier Ruiz Ariza, escolta
motorizados efc., que reciben sus pagos por las horas extras o tiempo suplementario laborados |

estableciéndose por parte de la empresa el cumplimiento en el pago de las horas extras a los trabajadores,
de acuerdo a la normatividad laboral vigente..(Folio 76 USB).

Por lo anteriormente expuesto, considera el Despacho, que la empresa investigada, no ha incurrido en
ninguna violacion de las normas laborales vigentes referenciados al articulo 1 del Decreto 1725 de del 15 de
diciembre del 2021, por no pagar el auxilio de transporte a los trabajadores que devengan menos de dos
salarios minimos legales mensuales vigentes y a los articulos 161, 162,167 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015, por exceder lajomada maxima
legal y sin autorizacion del Ministerio del Trabajo

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformidad con la funcion de policia administrativa que nos otorga la Ley 1610
de 2013, que a la COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, con NIT 900170865-7,
ubicado en la calle 19 No.68B-76 en la ciudad de Bogota D.C., y en la carrera 6 No. 13-43, en la ciudad de
Pereira (Risaralda) teléfono 3377711, Gerente General Carlos Femando Rincon Triana, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 75079614 y /o quien hega sus veces, con cormeo electrénico: enrique.
pita@prosequr.com Y notificaciones-judiciales.co@prosequr.com, atendi6 el llamado del Ministerio del Trabajo
en cuanto al suministro de la documentacion mediante la cual se establece que se paga el auxilio de
transporte a los trabajadores que devengan menos de dos salarios minimos legales vigentes, como también
se establecio el pago de horas extras a sus trabajadores, determinandose por lo tanto , que no ha incurrido

en la violacion de las normas referenciadas del Codigo Sustantivo del Trabajo, por parte de la empresa
querellada.

Ahora, en razén de la funcion preventiva de las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social, funcion la cual
tiende a que se cumpla a cabalidad Ias normas sociolaborales, adoptando medidas que protejan los derechos
del trabajo y asi evitar posibles conflictos entre empleadores y trabajadores, al igual que promover acciones
de cumplimiento que redunden en beneficio de ambas partes, por lo cual este despacho conminara a la,
empresa COMPANIA COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, con NIT 900170865-7, ubicado
en la calle 19 No.68B-76 en la ciudad de Bogota D.C., y en la carrera 6 No. 13-43, en la ciudad de Pgréira.
(Risaralda) teléfono 3377711, Gerente General Carios Femando Rincon Triana, identificado con la cedula de
ciudadania numero 75079614 y /o quien haga sus veces, con correo electronico: enrique. pita@prosequr.com y
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notificaciones-judiciales.co@prosequr.com para que presente las néminas de pago de salarios en la que sde
detalle ingresos y deducciones con el comespondiente traslado bancario de los trabajadores de la ciudad de
Pereira de los meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2023 a més tardar el cuarto
dia habil del mes siguiente al que se genere, debera presenter al despacho copia de la autorizacion para
laborar horas extra expedida por este ente ministerial a mas tardar el dia 7 de julio de 2023 y presentar
registro de horas extra laboradas en los meses de de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre
de 2023 a mas tardar el cuarto dia habil del mes siguiente al que se genere, so pena del inicio del
procedimiento administrativo sancionatorio por el no acatamiento de esta conminacion.

En consecuencia, el suscrito Inspector de Trabajo y SS adscrito al grupo de prevencion, inspeccion,
vigilancia, control y de resolucion de conflictos y conciliacion de la direccion territorial Risaralda

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONMINAR en el expediente 11EE2022726600100000734 contra COMPARIA
COLOMBIANA DE SEGURIDAD TRANSBANK LTDA, con NIT 200170865-7, ubicado en la calle 19 No.68B-
76 en la ciudad de Bogota D.C., y en la carrera 6 No. 13-43, en la ciudad de Pereira (Risaralda) teléfono
3377711, Gerente General Carlos Femando Rincon Triana, identificado con la cedula de ciudadania nimero
75079614 y Jo quien haga sus veces, con correo electronico: enrique.pita@prosequr.com y notificaciones-
judiciales.co@prosequr.com,. para que presente las ndminas de pago de salarios en la que sde detalle
ingresos y deducciones con el correspondiente traslado bancario de los trabajadores de la ciudad de
Pereira de los meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2023 a més tardar el
cuarto dia habil del mes siguiente al que se genere, debera presentar al despacho copia de la autorizacion
para laborar horas extra expedida por este ente ministerial a mas tardar el dia 7 de julio de 2023 y presentar
registro de horas extra laboradas en los meses de de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre
de 2023 a mas tardar el cuarto dia habil del mes siguiente &l que se genere, so pena del inicio del
procedimiento administrativo sancionatorio por el no acatamiento de esta conminacién

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR en la diligencia de notificacion que confra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante
el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o @l vencimiento del término de publicacion, segun el caso
de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Pereira a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023).

—————eeee
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