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Sefor 10|
LUIS FERNANDO RUIZ
Ciudadela Villa Verde Torre 4 Apartamento 1406

Pereira

ASUNTO: Notificacion aviso Res. 0724 del 28-11-2022, Por medio de la cual se archiva una
averiguacion preliminar
Rad.: 11EE2021726600100005764
QUERELLADA: INVERSIONES SAN S.A.S.

Respetado sefior.

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) LUIS FERNANDO RUIZ,, de la
Resolucion 0724 del 28-11-2022, proferida por la INSPECTORA DE TRABAJO Y SS..
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (5)
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 23 al 25 de enero 2023, ademas que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de |a entrega de este aviso.

Atentamente,

kﬁéy@%&.

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo Cinco () folios por ambas caras.

Transcriptor. Elabord. Ma. Del SocormaS
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTQS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacién: 11EE2021726600100005764
Querellado: INVERSIONES SAN S.A.S.

RESOLUCION No. 0724
(Pereira, 28 de noviembre de 2022)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPEC!‘ZI;E')_\.
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIREC:|CI
TERRITORIAL RISARALDA.,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley " 43
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021

L. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a INVERS ONES

SAN S.A.S., con NIT 901259664-1, Representada Legalmente por Nataly Sandoval Lopez, identificada con

la cadula de ciudadania 42.150.862 y/o quien haga sus veces, ubicada en la calle 15 No. 13-110 S6:anc
1Centro Comercial Pereira Plaza teléfono 3126820294~ 3223926222, en la ciudad de Pereira (Riszraca),

con correo electronico: natysando1611@hotmail.com de acuerdo con los hechos que se relacionan =

continuacion:

. RESUMEN DE LOS HECHOS

Medianie queja presentada el 1 de diciembre del afio 2021, con radicado interno rimero
11EE2021726600100005764 en la que ponen en conocimiento de este Despacho presuntas ireguler daces |

en materia laboral relacionadas con el no pago de horas extras, dominicales, ni festivos a los trabz adores
de laempresa INVERSIONES SAN S.A.S. (Folio 1).

Medianie Auto No1992 del 6 de diciembre del 2021, se inicia la Averiguacién Preliminar en contrz (e |2
empresa |la empresa INVERSIONES SAN S.A.S., con NIT 901259664-1, ubicada en la calle 15 Noi 12
110 Sétano 1Centro Comercial Pereira Plaza teléfono 3126820294- 3223926222, en la ciudad de Pereira
(Risarzlda), Representada Legalmente por NATALY SANDOVAL LOPEZ, identificada con la cedula dc
ciudadania 42.150.862 y/o quien haga sus veces , con correo electronico: natysando1611@hotmail zan |
lavadoservispa@gmail.com y se comisiona a la suscrita, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social. varz
adelantar el tramite correspondiente y solicitar los siguientes documentos :

1.- Solicitar al empleador copia de RUT y Registro de Camara de Comercio no mayor a 30 dias.
2.- Presentar el listado del personal que labora en la empresa INVERSIONES SAN S.A.S, indizanco

nombres y apellido completos, nimero de cedula, cargo, direccion teléfono, y correo electrénico de cede

uno.
3.- Presentar cop|a de Ias nomlnas y desprendtbles de pago de sus trabajadores de Ios meses de gu
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rabajadores, de los meses agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2021
4.~ Escuchar en diligencia de declaracién bajo juramento a fres trabajadores, con el fin de que depongan
sobre los hechos objeto de la actuacion administrativa.
i.-Presentar copia de vinculacién y pago de seguridad social integral de los trabajadores de los meses de
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2021.
! -Practicar visita de caracter general.
.-Prestar copia de los contratos de trabajo de los trabajadores de la empresa INVERSIONES SAN S.AS.,
del afio 2021.
d-Las demés pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado
astime conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de Ia presente
nvestigacion. (Folio 5 y 6).

/ediante oficio del 21 de diciembre del 2022, con radicado interno nimero 08SE202172661009000072 ,

suscrito por MARIA DEL SOCORRO SIERRA DUQUE Auxiliar Administrativa, comunica ala Representante
egal de la empresa INVERSIONES SAN S.A.S., el Auto No.1998 del 6 de diciembre del 2021 de tramite
de averiguacion preliminar y al sefior LUIS FERNANDO RUIZ BERNUDEZ, los cuales fueron enviados =
sus destinatarios, con guia YG281439461C0O y YG281143679CO de 472 Servicios Postales Nacionales S. |
A, (Folio 7.2 11).

&1 11 de julio del afio 2022, la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social comisionada, se desplazé
4 la empresa INVERSIONES SAN S.A.S., ubicada en la calle 15 No. 13-110 Sétano 1Centro Comercizl
“areira Plaza, en la ciudad de Pereira (Risaralda), para realizar visita Administrativa Especial, siendo
atendida en la diligencia por JESSICA HERRERA, Administradora quien atendié Ia visita e informo que no
nabian recibido comunicacién alguna del Despacho, por lo tanto la suscrita funcionaria comisionacla,
procedio a dejarle copia del Auto No. 1998 del 6 de diciembre del 2021,y se le dio plazo para presentar los
tocumentos requeridos, constatando iguaimente que en la referida empresa funciona es un lavadero de
vehiculos . (Folio 11),

A traves de oficio del 21 de julio del afio 2022, con radicado interno nimero  suscrito por |a representante
'sgal de la empresa INVERSIONES SAN S.A.S., sefiora NATALY SANDOVAL LOPEZ con radicado interno
numero 11EE2022726600100003632, dando respuesta al Auto No. 1998 del 1 de diciembre del 2021,
Aportando la documentacién requerida e informando lo siguiente:

(...) Por medio de Ja presente damos respuesta del Auto 1998 a la averiguacion preliminar del radicado
11EE20217226600100005764 del 1 de diciembre del 2021, a la empresa Inversiones San S.A.S., entregado
el lunes 11 de julio del 2022, donde una vez analizada la visita, dejan la siguiente observacion:

1.-Presentar movimientos de pago de los meses mayo y junio del afio 2022. Se remite como anexo 1 los
soportes de pago de némina de los empleados activos de los mesdes requeridos.

i.-Presentar las planillas de pago de seguridad social de los meses de mayo y junio del afic 2022. Se
remite copia de las pianilias des pago de los meses de mayo y junio del afio 2022, como anexo 2.

J.-Presentar autorizacion para laborar horas extras. Actualmente la empresa Inversiones San S.AS, se
encuentra tramitando ante la autoridad competente la autorizacién de horas extras, una vez poseamos dicha
autorizacion la estaremos soportando ante ustedes.

4.-Presentar el registro de horas extras. Se remite ¢l registro (bitacora)que lleva la Administradora ce a
empresa sefiora Jessica Johanna Herrera Molina, para el control de entrada y salida de la poblacién
trabajadora de la empresa como anexo 3,

J.-Presentar complementos de pago horas extras, dominicales y festivos. Cuando se cred la empresa y

se realiz6 contrato a cada uno de los empleados se establecit trabajador 2 dominicales y/o festivos al mes por,
cada empleado, dando su dia compensatorio entre el lunes y viemes de la semana, ya que /a actividad
econémica de la empresa amerita prestar el servicio al cliente en estos dias. Se adjunta copia de dichos -
tlocumentos de los empleados actuales como anexo 4. (...)". (Folio 12 a 159).
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Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Mediarite oficios del 12 de septiembre del 2022, con radicados internos niimeros 08SE202272661001; 133 i
08SE20227266100003251 ,08SE20227266100003952, suscritos por la Inspectora de Trabajo y S Jr ¢ 2
Social comisionada, citando para rendir declaracion juramentada a los siguientes trabajadores de la ¢ p e &
INVERSIONES SAN S.A.S: Jhon Fredes Lépez Hernandez, Fabio Nelson Gonzalez Lopez y .icc o
Johanna Herrera Molina. Como también se le comunica a la representante legal de la emprese Niii il
Sandoval Lopez ylo quien haga sus veces, mediante oficio del 12 de septiembre del 2022, con r: licz 4:
interno nimero 08SE20227266100003953, Ia citacion de los trabajadores a declarar. Igualmente 3¢
comunico por correo electronico tanto a los trabajadores citados, como a la representante legi de
empresa, el 12 de septiembre del 2022. (Folio 160 a 164).

El 19 de septiembre del 2022, se presentaron para rendir declaracion juramentada los siguientes trabe 1d> &
Jhon Fredes Lépez Hernandez, Fabio Nelson Gonzalez Lopez y Jessica Johanna Herrera Molina, | tier :
fueron citados previamente por el despacho. (Folio 165 a 167).

Através de oficio del 25 de octubre del 2022, con radicado nimero 11EE2022726600100005256, i 152 it:
por la Representante Legal de la empresa INVERSIONES SAN S.A.S., quien hace remision de doclLr e o
soporte en cumplimiento y requerimiento legal, e igualmente informa:

“(...) Asunto: Remisién de documentos soporte en cumplimiento y requerimiento legal:
1.-Presentar copia facturas de compra de dotacion: sudaderas, camisetas estampadas, botas de seguric: 1.
2.-Presesntar copia registro de entrega de dotacion.

3.-Presentar el registro de horas extras. Se remite el registro (bitécora septiembre, octubre 2022) que lle\':: I:
Administradora de la empresa la sefiora Jessica Johanna Herrera Molina para el control de entra:i: )’
salida de la poblacion trabajadora de la empresa.

4.-Copia liquidacion vacaciones empleado para el mes de octubre (...)". (Folio 168 a 179).
En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

I1l. ANALISIS PROBATORIO:

De acuerdo con el analisis y valoracion del recaudo probatorio arrimado a esta Averiguacion Prelimin: ¢ n
los documentos que obran en el expediente, los que a continuacién se relacionan:

“(...) “Por medio de la presente damos respuesta del Auto 1998 a la averiguacion preliminar del radiz: de
11EE20217226600100005764 del 1 de diciembre del 2021, a la empresa Inversiones San S.A.S., entre;:
el lunes 11 de julio del 2022, donde una vez analizada la visita, dejan la siguiente observacion:

1.-Presentar movimientos de pago de los meses mayo y junio del afio 2022. Se remits como ane:)
los soportes de pago de némina de los empleados activos de los mes4es requeridos.

2.-Presentar las planillas de pago de seguridad social de los meses de mayo y junio del afio 202:i. St
ramite copia de las planillas des pago de los meses de mayo y junio del afio 2022, como anexo 2.

J.-Presentar autorizacion para laborar horas extras. Actualmente la empresa Inversiones San S.A.S | se
encuentra tramitando ante la autoridad competente la autorizacién de horas extras, una vez poseamos cithe'
autorizacion la estaremos soportando ante ustedes.

4.-Presentar el registro de horas extras. Se remite el registro (bitacora)que lleva la Administradora ! le
empresa sefiora Jessica Johanna Herrera Molina, para el control de entrada y salida de la poblfzt o1
trabajadora de fa empresa como anexo 3.,

J.-Presentar complementos de pago horas extras, dominicales y festives. Cuando se creo la empris¢
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documentos de los empleados actuales como anexo 4. (...)". (Folio 12 a 159).

Como también ftravés de oficio del 25 de octubre del 2022, con radicado numero
11EE2022726600100005256, suscrito por la Representante Legal de la empresa INVERSIONES SAN
% A.S., quien hace remision de documentos soporte en cumplimiento y requerimiento legal, e igualmente
Informa:

“(...) Asunto: Remision de documentos soporte en cumplimiento y requerimiento legal:
1.-Presentar copia facturas de compra de dotacion: sudaderas, camisetas estampadas, bofas de seguridad.
2.-Presesntar copia registro de entrega de dotacion.

3.-Presentar el registro de horas extras. Se remite el registro (bitécora septiembre, octubre 2022) que ileva
la Administradora de la empresa la sefiora Jessica Johanna Herrera Molina para el control ae entrada
v salida de la poblacion trabajadora de la empresa.

4.-Copia liquidacion vacaciones empleado para el mes de octubre (...)". (Folio 168 a 179).

'yualmente, en las declaraciones juramentadas recibidas a los trabajadores Jhon Fredes Lopez Hernandez,
~abio Nelson Gonzalez Lopez y Jessica Johanna Herrera Molina, quienes manifestaron lo que a continuacion
se describe:

abio Nelson Gonzalez Lopez, expreso:

“(...) FREGUNTADO: Sirvase manifestar cuanto hace que esta vinculado a la empresa
INVERSIONES SAN S.A.S. que clase de contrato tiene, que labor desarrolla, lo tienen vinculado
a la seguridad social integral, le pagan cumplidamente los aportes, dentro de los (érminos
establecidos en la Ley, le pagan cumplidamente sus salarios, que Salario recibe. A usted le pagan
auxilio e transporte. Usted labora horas extras dominicales, festivos y nocturnos y se las paga la
empresa. Como se las paga. Cuél es su horario de Trabajo. A usted le dan dotacién de vestido y
calzado de labor, cuantas veces al afio. A usted le dan elementos de proteccion personal, que le
ha dado la empresa. CONTESTO: Yo si laboro en la empresa INVERSIONES SAN S.A.S. hace
4 afios, tengo firmado contrato a término fijo inferior a un afio con la empresa, yo soy técnico de
mantenimiento de vehiculos, en el lavado de vehiculos, a mi si me tienen vinculado a la seguridad
social, si me pagan mis aportes de manera cumplida, también me pagan cumplidamente mis
salarios quincenalmente, yo devengo $1.000.000=, incluido el auxilio de transporte, nosotros si
laboramos generalmente horas extras. Mi horario es entro a las 10am y salgo a las 6:30pm, esto
es en una semana y a la semana siguiente hacemos domicilios lavando vehiculos en Dosquebras,
en Pereira en el sector de Cuba. En la semana de hacer domicilios entramos a las 9am hasta las
5:30pm. Las horas extras me las pagan con tiempo, porque a mi no me gusta que me la paguen
con plata, porque no me gusta, ellos me preguntaron y yo les dije que no me pagaran con plata,
sino con tiempo, porque yo prefiero un dia de descanso, 0 irme mas temprano para descansar, no
hay como la tranquilidad. En un mes tengo dos domingos de descanso y dos domingos que los
laboro, y me los paga con un dia de descanso en la semana, también laboro los festivos y me dan
dos dias de descanso compensatorios, por haber laborado el dia festivo. Sobre la dotacion este
afio no me han dado todavia la dotacion, pero el afio pasado si me dieron dotacién dos pantalones .
y dos camisetas, ademés me dieron un par de botas con punteras de acero. PREGUNTADO:
Sirvase manifestar al Despacho, si tiene algo méas que agregar, corregir enmendar a la preserte
diligencia: CONTESTO: No tengo nada mas que decir. (...)". (Folio 166).

John Fredes Lopez Hermandez, manifestd:
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“PREGUNTADO: Sirvase manifestar cuanto hace que estd vinculado a la empresa
INVERSIONES SAN S.A.S. que clase de contrato tiene, que labor desarrolla, lo tienen vinculaco
a la seguridad social integral, le pagan cumplidamente los aportes, dentro de los términos
establecidos en la Ley, le pagan cumplidamente sus salarios, que salario recibe. A usted le pagan
auxilio de transporte. Usted labora horas extras dominicales, festivos y nocturnos y se las page (a
empresa. Como Se las paga. Cuél es su horario de Trabajo. A usted le dan dotacién de vestido v
celzado de labor, cuantas veces al afio. A usted le dan elementos de proteccion personal, que (e
ha dado la empresa. CONTESTO: Yo si laboro en la empresa INVERSIONES SAN S.A.S. haoa
11 meses 16 dias, tengo firmado contrato a término fijo inferior a un afio con la empresa , yo soy
operario en el lavado de vehiculos, a mi si me tienen vinculado a la sequridad social, si me pagan
mis aportes de manera cumplida , también me pagan cumplidamente mis salarios quincenalmentz,
yo devengo $1.000.000=, incluido el auxilio de transporte, nosotros si laboramos generalmerifa
horas extras, todo depende del frabajo que se presente. A todos nosotros nos pagan las horas
extras con tiempo, por ejemplo, cuando esta suave el trabajo nos dejan ir temprano. Mi jomeia
laboral es: cuando no hay domicilios entro a las 9am hasta las 5:30 pm, pero cuando hay vehiculos
para lavar me quedo hasta las 6:pm o 6:30pm trabajando. Si no hay vehiculos para lavar nos
vamos siempre a las 5:30pm. Cuando entramos a laborar a las 10am, me quedo trabajando hasla
las 6:30pm o si no hay vehiculos para lavar nos vamos antes a las 6pm o 6:20pm. Aclaro &l
despacho, que nosotros trabajamos una semana entrando a las 9am hasta las 5:30pm y a la
semana siguiente entramos a laborar a las 10am hasta las 6:;pm y le reitero cuando no hay
vehiculos para lavar nos vamos a las 6pm o 6: 20pm.A todos nosofros no nos pagan con plata el
tiempo adicional, sino con tiempo. Yo si trabajo domingos y festivos y me los pagan con tiempo,
dandome un dia de descanso en la semana, o sea un dia compensatorio. En cada mes descanso
2 domingos y trabajo dos domingos. A todos nosotros nos dan dotacién de vestido y calzado de
labor. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho, si tiene algo mas que agregar, corregir
enmendar a la presente diligencia: CONTESTO: No tengo nada més que decir. (...)" (Folio 165).

Jessica Johanna Herrera Molina, informo:

‘(...). PREGUNTADO: Sirvase manifestar cuanto hace que estd vinculado a la empresa
INVERSIONES SAN S.A.S. que clase de contrato tiene, que labor desarrolla, lo tienen vinculado
a la seguridad social integral, le pagan cumplidamente los aportes, dentro de los términcs
establecidos en la Ley, le pagan cumplidamente sus salarios, que salario recibe. A usted le pagan
auxilio de transporte. Usted labora horas extras dominicales, festivos y nocturnos y se las paga /a
empresa. Como se las paga. Cual es su horario de Trabajo. A usted le dan dotacién de vestido y
calzado de labor, cuantas veces al afio. A usted le dan elementos de proteccion personal, que Ie
ha dado la empresa. CONTESTO: Yo si laboro en la empresa INVERSIONES SAN S.A.S. haca
3 afio, tengo firmado contrato a término fijo a un afio con la empresa, yo soy la administradore, a
mi si me tienen vinculada a la sequridad social, si me pagan mis aportes de manera cumplic'z,
también me pagan cumplidamente mis salarios quincenalmente, yo devengo $1.350.000=al mes,
més el auxilio de transporte, yo no laboro horas extras, ni dominicales, ni festivos, ni nocturnos. Mi
horario de trabajo es entré siempre a las 10am y salgo a las 6:30pm. A mi se me dan la dotacion
de vestido y calzado de labor, el afio pasado me dieron 4 camisas y cuatro sudaderas y tres parss
de botas, en este afio ya estamos adelantando el framite para comprar la dotacion que seré s
dos camisetas, dos sudaderas y los dos pares de botas. PREGUNTADQ: Sirvase manifestar &l
Despacho, sitiene algo mas que agregar, corregir enmendar a la presente diligencia: CONTEST(:
La duefia de la empresa ha sido muy cumplidora de todas sus obligaciones laborales, porque nos
paga los salarios, los aportes a sequridad social, se le da el tiempo de descanso a los trabajadoreas,
hay trabajadores que le deben tiempo a la empresa, por ejemplo, el sefior JHON FREDES LOPE:Z
HERNANDEZ, le debe a la empresa a la fecha de hoy 19 de septiembre del 2022, 5 horas de
trabajo, y aun asi se le pago todo el tiempo, como si lo hubiese laborado, se les da la dotacion de
vestido y calzado de labor , en este afio ya se les va a dar la dotacién de abril y agosto del &fio
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para realizar la labor de lavado de vehiculos. No tengo nada més que decir. (...)". (Folio 167).

:n las declaraciones rendidas por los referidos trabajadores, son claras en manifestar que en la empresa |
INVERSIONES SAN S.A.S. ., estan vinculadas con contratos suscritos a término fijo a un afio e inferior a un |
afio , que les pagan cumplidamente, salarios, auxilio de transporte , que si han laborado horas extras as
tuales se las han pagado con tiempo, como también han sido muy cumplidos con la vinculacion y el pago
tle aportes a la seguridad social integral, ademas informan que les han cancelado todo lo que la ley laboral
vigente determina.

‘12 puede concluir entonces que no se encuentra respaldo en el material probatorio aportado al procese para iniciar un
procedimiento administrativo sancionatorio al no quedar probado lo expresado en la queja recibida, mas si, con las
jruebas aportadas las cuales se valoraron de acuerdo a la sana critica, material probatorio referido que en conjunto
tonstituyen plena prueba puesto que no se contradicen ni fueron impugnados, ni tachados, por el contrario se
complementan y asi desvirtlan las indicaciones hechas en la querella, por lo que se evidencia una ausencia de
sustento probatorio para formular cargos, puesto que considera el despacho que para determinar una formulacion de
cargos de manera seria y coherente se necesita (ademas de los otros requisitos como el de la individualizacion) al
inanos de una conducta o situacién que se adecue a la normatividad laboral vigente y donde quede al menos abierta
la posibilidad de su ocurrencia , esto es, que no obre plena prueba que la desvirtué , ni la confirme en |a etapa de
‘\veriguacion Preliminar .

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

:ste despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con en el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de
021 y Resolucion 3455 de 2021.

“al y como lo indica el Manual del Inspector de Trabajo “...Es labor del Ministerio del Trabajo darie plena
\igencia al cumplimiento de la legislacién laboral, para hacer efectivo el ordenamiento juridico en procura del
'espeto y el bienestar de los trabajadores y sus familias en todo el territorio nacional, impidiendo que se
'menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala nuesira
Lonstitucion Politica.”

[Jespués de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
indas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
iidelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
lnulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar

IJe lo anteriormente afirmado, el despacho alude que se logré probar los hechos de los que fueron materia
tle la averiguacion preliminar ante este ente administrativo; puesto que la empresa INVERSIONES SAN
'+.A.8., a través de la representante legal sefiora NATALY SANDOVAL LOPEZ, aporto la documentacion |
requerida por el Despacho, cuando le fue solicitada.

t.onsidera el despacho, que la empresa INVERSIONES SAN S.A.S., atendi6 el llamado del Ministerio del
“'rabajo para presentar la documentacion que le fue requerida mediante Auto No.1998 del 6 de diciembre del
:1021, que se inicia la Averiguacién Preliminar, como también, le fue solicitada en la visita especisl
administrativa realizada el 11 de julio de 2022, constatandose en la visita, que la empresa es un lavadero de
vehiculos. Se aportaron los documentos requeridos en la diligencia, como también fueron aportados los |
'locumentos como néminas de pago, donde se refleja el pago de salarios, el pago del auxilio de transporte,
lzmbién se aportaron donde se establece el pago de las prestaciones sociales, pago de prima de servicios |
i1 los trabajadores, también se aportaron las planillas de pago de aportes a la seguridad social integral de los
'rabajadores , observandose que se pagan dentro de los términos establecidos en la ley, ninguna esta sen
imora. Mediante oficio recibido el 25 de octubre del 2022, con radicado intemo nifere |
' 1EE2022726600100005256, se aportaron documentos que fueron revisados, verificandose la entrega
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completa de la dotacién de vestido y calzado de labor a los trabajadores, como se aportd igualmerte las |
facturas de compra de la dotacién, como las actas firmadas por los trabajadores de la dotacion racibida. |
También aportaron el cuadro del registro de horas extras laboradas de los meses de septiembre y cctubre |
del afio 2022, por parte de los trabajadores de la empresa. '

En relacién con la presunta normatividad laboral aludida y para el caso en particular debe tenersz en
cuenta |o establecido en |las normas presuntamente transgredidas que se enuncian a continuacién:

Conforme con la queja presentada, el empleador del caso que nos ocupa presuntamente estaria incurrien 1o
en el desconocimiento de lo establecido en los articulos 161 y 162 del codigo Sustantivo del Trabajc.

La normatividad presuntamente trasgredida como los articulos 161 y 162 del Codigo Sustantivo del Trabiijo
establecen:

“(...) Articulo 161: Duracién. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1.990. El nuevo texto &: e/
siguiente: La duracion méaxima de la jornada ordinaria trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuars 't
y ocho (48) a la semana. {...)".

La jornada Méaxima de Trabajo, corresponde a 8 horas diarias 48 horas a la semana, de forma tal (e
una jornada diaria o semanal superior a la ordinaria, supondria frabajo suplementario o de horas
extras, lo cual requiere permiso de este Despacho, disposicion contemplada en el articulo 152 y
siguientes ibidem, el cual dispone:

“(...) Articulo 162: Excepciones en determinadas actividades.

...2. Modificado por el articulo 1° del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente: [.as
actividades no contempladas en el presente articulo solo pueden exceder los limites sefialados en e!
articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con [o¢
convenios internacionales del trabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedarn se
determinara el nimero méaximo de horas extraordinarias que puedan ser trabajadas, las que no
podran pasar de doce (12) semanas, y se exigira al empleador llevar diariamente un registro de trabajo
suplementario de cada frabajador., en el que se especifique: nombre de este, edad, sexo, actividad
desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son diumnas o nocturnas, y la fiquidacion de le
sobre remuneracion correspondiente.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas extras laboradas, con las mismas
especificaciones anotadas en el libro de registro”.

En las declaraciones juramentadas rendidas por los trabajadores citados, manifestaron:

Fabio Nelson Gonzalez Lopez, expreso:

“(...) nosotros si laboramos generalmente horas extras. Mi horario es entr6 a las 10am y salgo a /a3
6:30pm, esto es en una semana y a la semana siguiente hacemos domicilios lavando vehiculos an
Dosquebras, en Pereira en el sector de Cuba. En la semana de hacer domicilios enframos a las 9::1
hasta las 5:30pm. Las horas extras me las pagan con tiempo, porque a mi no me gusta que me |a
paguen con plata, porque no me gusta, ellos me preguntaron y yo les dije que no me pagaran con
plata, sino con tiempo, porque yo prefiero un dia de descanso, o irme méas temprano para descansér, P
no hay como la tranquilidad. En un mes tengo dos domingos de descanso y dos domingos que 03~
laboro, y me los paga con un dia de descanso en la semana, también laboro los festivos y me G
dos dias de descanso compensatorios, por haber laborado el dia festivo. (...)". (Folio 166).

e




“(...) NOSOIIOS SI IaDOrAImMos generaimerne rnoras exuras, 10uo Ueperae ael rapdjo que se piesernie.
A todos nosotros nos pagan las horas extras con tiempo, por ejemplo, cuando esta suave el trabajo
nos dejan ir temprano. Mi jornada laboral es: cuando no hay domicilios entro a las 9am hasta las
5:30 pm, pero cuando hay vehiculos para lavar me quedo hasta las 6:pm o 6:30pm trabajando. Si
no hay vehiculos para lavar nos vamos siempre a las 5:30pm. Cuando entramos a laborar a las
10am, me quedo trabajando hasta las 6:30pm o si no hay vehiculos para lavar nos vamos antes a
las 6pm o 6:20pm. Aclaro al despacho, que nosotros trabajamos una semana enfrando a las 9am
hasta las 5:30pm y a la semana siguiente entramos a laborar a las 10am hasta las 6:pm y le reitero
cuando no hay vehiculos para lavar nos vamos a las 6pm o 6: 20pm.A todos nosotros no nos pagan
con plata el tiempo adicional, sino con tiempo. Yo si trabajo domingos y festivos y me los pagan con
tiempo, dandome un dia de descanso en la semana, o sea un dia compensatorio. En cada mes
descanso 2 domingos y trabajo dos domingos. (...)". (Folio 165).

Jessica Johanna Herrera Molina, informo:

“(...). yo no laboro horas extras, ni dominicales, ni festivos, ni nocturnos. Mi horario de trabajo es
entrd siempre a las 10am y salgo a las 6:30pm. A mi se me dan la dotacion de vestido y calzado de
labor, el afio pasado me dieron 4 camisas y cuatro sudaderas y tres pares de botas, en este afio ya
estamos adelantando el tramite para comprar la dotacion que seré de dos camisetas, dos sudaderas
¥ los dos pares de botas. PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho, si tiene algo mas que
agregar, corregir enmendar a la presente diligencia: CONTESTO: La duefia de la empresa ha sido
muy cumplidora de todas sus obligaciones laborales, porque nos paga los salarios, los aportes a
sequridad social, se le da el tiempo de descanso a los trabajadores, hay trabajadores que le deban
tiempo a la empresa, por ejemplo, el sefior JHION FREDES LOPEZ HERNANDEZ, le dcbe a la
empresa a la fecha de hoy 19 de septiembre del 2022, 5 horas de trabajo, y aun asi se le pago
todo el tiempo, como si lo hubiese laborado.. (...)". (Folio 167).

Fueron revisados los documentos, aportados por la empresa INVERSIONES SAN S.A.S., quien aporté el
registro de |as horas extras laboradas de los meses de mayo y junio del afio 2022, en las cuales se refleja
tfiempo laborado y el tiempo de descanso disfrutado por cada trabajador. (Folios 19 a 22). Igualmente, los |
meses de septiembre y octubre del afio 2022, las horas extras |laboradas y el disfrute de descanso por cada |
trabajador de la empresa. (Folios 177 y 178).

For todo lo anteriormente expuesto, observa el Despacho que la empresa INVERSIONES SAN SAS..,
identificada con NIT 901259664-1, ubicada en la calle 15 No. 13-110 Sétano 1 Centro Comercial Pereira
Flaza teléfono 3126820294- 3223926222, en la ciudad de Pereira (Risaralda), Representada Legalmente
nor NATALY SANDOVAL LOPEZ, identificada con la cedula de ciudadania 42.150.862 y/o quien haga sus
veces , con correo electrénico: natysando1611@hotmail.com ; lavadoservispa@gamail.com.con ; atendié os
requerimientos formulados por el Ministerio del Trabajo, presentando en su oportunidad la documentacion

que fue requerida por el Despacho. ‘

For lo anteriormente expuesto, la empresa: INVERSIONES SAN S.A.S, identificada con NIT 901259664-1, |
ha dado cumplimiento a las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo., sin que haya incurrido en €l |
desconocimiento a la normatividad laboral referenciada.

5in embargo, en aras de continuar con la inspeccion, vigilancia y control de las normas laborales, se |
GONMINARA, a la empresa INVERSIONES SAN S.A.S. identificada con NIT 901259664-1,.

Alinado a lo expuesto, es indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

“ARTICULO 83. L as actuaciones de los particulares y de las autoridades ptiblicas deberan cefiirse””
a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanfen—
ante éstas.”

tn concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
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estipula;

“ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los .
principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las
leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

n

Los articulos citados, hacen parte del desarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantasas por |
este despacho, siendo respetuosos de los principios tanto constitucionales como los contemplados er el |
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores dz zsta |
averiguacion preliminar y que con base en ellos es que se confirma que ante el cumplimiento de las rormas |
ya expuestas es procedente el archivo de las actuaciones desplegadas.

Como ya se habia manifestado y en aras de continuar con la inspeccion, vigilancia y control de las norm s |
laborales, se CONMINARA, a la empresa INVERSIONES SAN S.A.S. identificada con NIT 90125853641
ubicadi en la calle 15 No. 13-110 Sétano 1 Centro Comercial Pereira Plaza teléfono 3126820294- |
3223926222, en la ciudad de Pereira (Risaralda), Representada Legaimente por Nataly Sandoval Looaz
identificada con la cedula de ciudadania 42.150.862 y/o quien haga sus veces , con correo elecionico
natysando1611@hotmail.com ; lavadoservispa@gmail.com.con ; para que presente los 5 primeros cias d= |
cada mes, de los meses diciembre del afio 2022, enero , febrero , marzo, abril y mayo del afio 2023, ¢! pego |
de las horas extras trabajadas por sus trabajadores. Ademas, cuando requieran laborar horas extras, debarén |
solicitar previamente la autorizacion ante el Ministerio del Trabajo, de acuerdo a las disposiciones laborziss |
vigentes so_pena de la imposicién de sanciones pecuniarias por el no acatamiento clc asta |
conminacién.

Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Preliminar va cue |
no arroja meritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio. '

En consecuencia, el suscrito inspector de trabajo adscrito al grupo de prevencién, inspeccion, vigiancia
control y de resolucion de conflictos y conciliacion de la direccion territorial Risaralda

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONMINAR en la averiguacién administrativa preliminar adelantadz en e
expediente 11EE2021726600100005764 contra INVERSIONES SAN S.A.S., con NIT 901258664-1, |
Representada Legalmente por Nataly Sandoval Lopez, identificada con la cedula de ciudadania 42.750 852 |
y/lo quien haga sus veces, ubicada en la calle 15 No. 13-110 Sétano 1Centro Comercial Pereira Plaza |
telefono 3126820294- 3223926222, en la ciudad de Pereira (Risaralda), para que presente los & primaros |
dias de cada mes, de los meses diciembre del afio 2022, enero , febrero, marzo, abril y mayo del afic 2023, |
el pago de las horas extras trabajadas por sus trabajadores. Ademas, cuando requieran laborar horas exiras, |
deberén solicitar previamente la autorizacion ante el Ministerio del Trabajo, de acuerdo con las disposisionss |
laborales vigentes so pena de la imposicién de sanciones pecuniarias por el no acatamiento 2 astz |
conminacion. |




INVERSIONES SAN  S.A.5., con NI YUTZ0Y60b4-1, FOr Ias razones expuesias en |a pare mouva dei |

presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69 |

de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR en la diligencia de notificacion que contra el presente acto administrativo,

nroceden los recursos de reposicién, ante quien expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato |

superior, interpuestos en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes &
alla, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso de conformidad

con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. |

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

")zda en Pereira a los veintiocho dias (28) del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)
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