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Pereira, 14 de octubre 2022

Sefior vk: i [u]
JOSE ONER JIMENEZ CORREA -.“,.-.._‘;: o

SINDCATO DE EDUCADORES YTRABAJADORES DE LA EDUCACION DERISRALDA
Bloque 2 Torre 1 Apartamento 404 Conjunto Residencial Altos del Campo Cuba
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION AVISO resolucion 0592 del 26-9-2022, Por medio de la cual se archiva
una averiguacion preliminar.
RAD.: 11EE2022726600100000346
QUERELLADA: SINDCATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE RISARALDA SER.

Respetado Sefior.
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Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) JOSE ONER JIMENEZ CORREA,
SINDICATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RISSRALDA, de la
resolucion 0592 del 26 de septiembre 2022, Proferido por la INSPECTORA DE TRABAJO Y SS..

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (5)
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 14 al 21 de octubre 2022, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,
" o b(; ]
w?f‘”ﬂ@ }jmi*?é/ )
I/
MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Auxiliar Administrativa

Anexo: Cinco (5) folios por ambas caras.

Transcriptor. Elabord. Ma. Del SocortoS.
Ruta. G/ Documents and Settings/Admén/EscriioriolOficio dac

Linea nacional gratuita

Sede Administrativa Atencion Presencial

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccidn Territorial o Celutar 120
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779995 Trabajo,
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Pereira, 13 de odtubre 2022 Rad.: 08SE2022726600100004500
HORA: 04.12:42 P.M.

Sefior
JORGE ARIEL CORREA
Representante Legal

SINDICATO 2E EDUCADORES YTRABAJADORES DE LA EDUCACION DERISRALDA
Calle 13No. 6-39
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION AVISO resolucion 0592 del 26-9-2022, Por medio de la cual se archiva
una averiguacion preliminar. i
RAD.: 11EE2022726600100000346

QUERELLADA: SINDCATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE RISARALDA SER.

Respetado Sefior.

Representante Legal SINDICATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE

RISSRALDA., de la resolucion 0592 del 26 de septiembre 2022, Proferido por la INSPECTORA DE
TRABAJO Y SS..

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) JORGE ARBEAL CORREA,

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision ‘pludida en (5)
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabaje y en la secretaria del despacho desde el 14 al 21 de octubre 2022, ademéas que |a notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso. |

Atentamente,

e
ﬁ)@f B‘wiﬁfﬁuﬂﬂ/ .
i/
MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE

Auxiliar Administrativa

Anexo: Cinco (§) folios por ambas caras.

Transcriptor. Elabord. Ma. Del SocorroS.
Ruta. C:) Documents and Settings/Admaén/Escriicrio/Oficio doc

Sede Administrativa Atencién Presencial ~ Linea ;alilzosﬂlig gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cltz previa en cl:ada gtla?gloar s
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o : ; ‘
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del _ www.mintrabajo.gov.co .
(601) 37799995 Trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA _
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2022726600100000346

Querellado: SINDICATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RISARALDA
“SER”

RESOLUCION No 0592
(Pereira, 26 de septiembre de 2022)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a SINDICATO DE
EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RISARALDA “SER”, con NIT 891411456-1y
Personeria juridica 0750 de mayo 9/67, ubicado en la calle 13 No. 6-39, en la ciudad de Pereira (Risaralda),
teléfono 3355458,3157224064, representado legalmente por el presidente Jorge Ariel Correa Gonzalez,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 75.145.788 de Chinchina (Caldas) y /o quien haga sus

veces, con correo electronico: sindicatodeeducadoresrda@gmail.com de acuerdo con los hechos que se
relacionan a continuacion:

. RESUMEN DE LOS HECHOS

Con radicado interno 11EE2022726600100000346 del 25 de enero de del 2022, se recibe en este despacho
queja, en la que ponen en conocimiento al Despacho, sobre presuntas irregularidades relacionadas con la
violacién de los estatutos del SINDICATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE
RISARALDA “SER”, por la impugnacion a la plancha nimero 17. (Folio 1 a 22).

Mediante Auto No. 209 del 11 de febrero del afio 2022, la Doctora Lina Marcela Vega Montoya Coordinadora
del Grupo IVC-RCC, de la Temitorial Risaralda, me asigno el conocimiento del presente tramite
administrativo. (Folio 23).

Mediante Auto No. 68 del 11 de febrero de 2022, el despacho ordena iniciar Averiguacion Preliminar (iontra
ol SINDICATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RISABALDA “SER’, con
NIT 0750 de mayo 9/67, representada legalmente por Jorge Ariel Correa Gonzalez y _Io quien haga sus vgfces,
con direccion para notificacion en la calle 13 No. 6-39, en la ciudad de P_ereira (Rlsgralda), teléfono
3355458,3157224064, con correo electronico: sindicatodeeducadoresrda@gmail.com. (Folio 24 y 25).

Mediante oficios del 28 de febrero del 2022, con radicados internos nﬂmgarps_ 088E202_2726§00; ?gl?r?sgui?a
se comunico el contenido del Auto No. 68 del 11 de febrero de 2022, de inicio de Averiguacion

izacion sindi fi ' Gonzalez y /o quien haga sus Veces,
la organizacion sindical representada por el sefor Jorgc? Ariel Correa /
envigdos por 472 Servicios Postales Nacionales S.A., guias YG283725164CO y YG283725147CO, reci
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por el sefior OSCAR GARCIA. Como también se le comunico al quejoso, el 28 de febrero del aﬁo 2022, con
radicado interno nimero 08SE2022726600100000842. enviados por 472 Servicios Postales Nacionales S.A.,
guia YG283725147CO. (Folios 25 a 28).

Por correo electronico se recibe respuesta el 9 de marzo del 2022, con radicado interno
11EE2022726600100000346, remitida por Diana Marcela Corrales L., secretaria del SINDICATO DE
EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RISARALDA “SER’, quien informa y aporta
los siguientes documentos:

“(...) Adjunto remite documentos solicitados como pruebas preliminares del caso en el asunto

1.-Copia del NIT. (Folio 30)

2-Copia de los Estatutos del SINDICATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE RISARALDA “SER". (Folios 31 a 62).

3.-Copia de la plancha No. 17. (...)".

(Folios 29 a 82).

La suscrita inspectora de Trabajo y Seguridad Social, mediante los oficios calendados el 13 de mayo y el 5
de mayo del 2022 y con radicados internos ndmeros 08SE2022726600100002095,
08SE2021726600100002096, cita para ampliacion de la queja al querellante Jose Oner Jimenez Correa y
cita para rendir declaracion juramentada al sefior Jorge Ariel Correa, presidente del SINDICATO DE
EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RISARALDA “SER”. Como también se envio
por correo electronico el 13 de mayo del 2022. (Folios 83 a 85). '

El 20 de mayo del 2022, se presentaron para rendir ampliacion de la queja y a rendir declaracion juramentada,
tanto el querellante como el querellado, quienes fueron citados previamente por el despacho y referidos en
el parrafo anterior. (Folios 86 y 87).

El sefior Jorge Ariel Correa Gonzalez, aporto en la diligencia de declaracion el 20 de mayo del 2022, los
siguientes documentos:

1. Copia de la Resolucién No. 003 del 8 de septiembre del 2021, por medio de la cual la
Junta Directiva del SINDICATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE RISARALDA “SER’, convoca a eleccion de la Junta Directiva SER
periodo 2021- 2024. (Folio 88 a 89).

2. Resolucion No.004 de octubre 4 del 2021, por medio del cual se reglamenta el proceso
eleccionario de la Junta Directiva SER periodo 2021-2024: Convocado mediante
Resolucion 003 del 8 de septiembre del 2021. (Folio 90 a 95)

3. Acta de cierre de inscripcion de listas para la eleccion de Junta Directiva del SER 2021-
2024. (Folio 96 a 97).

4. Acta de eleccion del comité de garantias electorales para la eleccion de Junta Directiva
del SER. (Folio 98 a 100). |

5. Acta sorteo de inscripcion de listas para la eleccion de Junta Directiva del SER. (Folio
101 a 102).

6. Acta de escrutinio de la eleccion de la Junta Directiva del SINDICATO DE
EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RISARALDA “SER” del 13
de noviembre del 2021. (Folio 103 a 105).

Con radicados 08EE2022726600100003887, 08EE2022726600100003887 del 6 de septiembre de 2022
citan a declarar a las sefioras Diana Maria Lopez Garcia y alba Lucia Gonzalez, quejosas en la pr
actuacion. Las cuales se adelantaron el dia 7de septiembre de los corrientes.

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
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Ifl. ANALISIS PROBATORIO:

La presente actuacion administrativa se adelanta, segun radicado interno 11EE2022726600100000346 del
25 de enero de del 2022, se recibe en este despacho queja, en la que ponen en conocimiento al Despacho,
sobre presuntas irregularidades relacionadas con la violacién de los estatutos del SINDICATO DE

EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RISARALDA “SER”, por la impugnacion a la
plancha niimero 17. (Folio 1 a 22).

Por lo expuesto, se inicid Averiguacion Preliminar; actuacion administrativa dentro de la cual reposan
documentos, que fueron solicitados por el Despacho y los cuales fueron presentados por el querellado y a

continuacion se relacionan: Copia del NIT.Copia de los Estatutos del SINDICATO DE EDUCADORES Y
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RISARALDA “SER”. Copia de la plancha No. 17. (Folios 29 a
82). Como también aportaron Copia de la Resolucion No. 003 del 8 de septiembre del 2021, por medio de
la cual la Junta Directiva del SINDICATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DE RISARALDA “SER", convoca a eleccion de la Junta Directiva SER periodo 2021- 2024. (Folio 88 a 89).
Resolucion No.004 de octubre 4 del 2021, por medio del cual se reglamenta el proceso eleccionario de la
Junta Directiva SER periodo 2021-2024: Convocado mediante Resolucion 003 del 8 de septiembre del 2021.
(Folio 90 a 95). Acta de cierre de inscripcion de listas para la eleccion de Junta Directiva del SER  2021-
2024. (Folio 96 a 97). Acta de eleccion del comité de garantias electorales para la eleccion de Junta Directiva
del SER. (Folio 98 a 100). Acta sorteo de inscripcion de listas para la eleccion de Junta Directiva del SER.
(Folio 101 a 102). Acta de escrutinio de la eleccion de la Junta Directiva del SINDICATO DE

EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RISARALDA “SER” del 13 de noviembre del
2021. (Folio 103 a 105),

En la ampliacion de la queja realizada el 20 de mayo del afio 2022, por el querellante

En la declaracion juramentada rendida por el sefior JOSE ONER JIMENEZ CORREA, manifesto:

" {...) PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho si conoce la razén por la cual se le cito.
CONTESTO: Si sé porque se me cita, por la querella que instaure contra el SINDICATO DE
EDUCADORES DEL RISARALDA SER., consistente en que, en el mes de octubre del afio 2019, la
fiscal de ese entonces sefiora BLANCA RUBY ARCILA, evidencio la perdida de unos dineros de la
organizacion sindical , caso que fue llevado a la XL Asamblea General de Delegados del SER, llevada
a cabo los dias 1,2 y 3 del mes de septiembre del afio 2021, donde se toma la decision por mayoria de
separar del cargo al sefior DIEGO ALEXANDER AGUDELO GARCIA, quien era el tesorero de la
organizacién sindical, debido a que todo apuntaba que e! responsable de la pérdida del dinero era
causada por el referido sefior. La suspension del Tesorero esta supeditada segun el acta de esa
Asamblea a una investigacion administrativa y no penal, la cual a la fecha no se ha realizado por falta
de voluntad de algunos directivos de la organizacion sindical, la cual debe ser realizada por e/ Comité
de Etica y Veeduria como lo establece el Capitulo XI Capitulo Nuevo de los Estatutos del SINDICATO
DE EDUCADORES DEL RISARALDA SER, el cual esta vigente actualmente. En el mes de noviembre
del afio 2021, se llevé a cabo las elecciones para elegir una nueva junta directiva del sindicato, con la
sorpresa que el sefior DIEGO ALEXANDER AGUDELO GARCIA, ex -Tesorero, presenta una plancha

' como candidato a la junta directiva de la organizacion sindical, sin obedecer al mandato de la asamblea
general, que ya habia votado, para que el ex -Tesorero fuera investigado. Plancha que fqe som_etndg a
votacion del magisterio, la cual fue votada por los maestros y gano. Es de anotar que la junta directiva -
del anterior periodo, en cabeza de la presidenta de esa época LUZ MARINA VALLEJO, no hizo
absolutamente nada para impedir la participacion del referido sefior, pese a que ya la asamblea general
lo habia separado del cargo como Tesorero, por la pérdida de ur;os t:':neros,dsu’ang(;s:e I:sﬁgrg;oé EIEJT;

' lancha que el presento y actualmente esta desempenando el cargo de la )
??ae;;?'e’:gén y D?epo:teg en la ;ctual junta directiva del del SM!DICATO DE EDUCADOREtS L‘:El).(
 RISARALDA SER, por esta razén estoy solicitando la impugnacion de la plancha que.gre?e;; 0 etiﬁ

. Tesorero de la organizacion sindical , la cual gano y por consiguiente esta.en la actual jun gen’t':%

gjerciendo el cargo referido sin ningtn problema, lo cual considero completamente improce
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la situacion ya descrita . PREGUNTADO: Tiene algo mas para agregar, corregir e_nmc-,?{adaj_r en la
presente diligencia. CONTESTO: Considero que se han violado los estatutos de [a organizacion sindical.
No tengo nada més que decir. (...)".. (Folios 86).

Haciendo un analisis de la queja presentada por parte del querellante sobre presunta violacion de }gs
estatutos que rigen al SINDICATO DE EDUCADORES DEL RISALDA SER, en el sentido de que la eleccion
del sefior Diego Alexander Agudelo Garcia, ex Tesorero de la organizacion sindical, quien presuntamente
se apropi6 de recursos econdmicos cuando desempefiaba el cargo en la organizacion sindical y la fiscal de
la época evidencio esos faltantes , situacion que se debatio en la XL ASAMBLEA General de Delegados del
SER realizada en los tres primeros dias del mes de septiembre del afio 2021,toméandose la decision de
separar del cargo al presunto implicado e iniciarle una investigacion , lo que no se ha llevado a cabo. Sin
embargo, el sefior Diego Alexander Agudelo Garcia, en el mes de noviembre del 2021, cuando se iba a
elegir nueva junta directiva del SINDICATO DE EDUCADORES DEL RISALDA SER, present6 la plancha
numero 17, donde se postulaba como candidato a la nueva junta directiva de la organizacion sindical, la cual
fue sometida a votacion y gano y actualmente esta desempefiando el cargo de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deportes en la actual junta directiva del SINDICATO DE EDUCADORES DEL RISARALDA SER.
Situacion que indujo al querellante a proceder a impugnar la plancha 17 presentada por el sefior Diego Alexander
Agudelo Garcia, quien actualmente hace parte de la junta directiva del SER, a pesar de las inculpaciones
de que es objeto y de la situacion planteada, segun lo manifestado por el quereliante.

En la declaracion juramentada rendida por el actual presidente de la SINDICATO DE EDUCADORES DEL
RISALDA SER, sefior JORGE ARIEL CORREA GONZALEZ, expreso:

‘(...) PREGUNTADO: Sirvase decir cuanto hace que esta vinculado a la organizacion sindical
SINDICATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL RISARALDA SER,
que cargo desempefia. CONTESTO: Como afiliado desde el afio 2010, como miembro de la junta
directiva departamental, desde el 18 de enero del afio 2022, dia en el cual se registré ante el Ministerio
del Trabajo Direccion Territorial de Risaralda, la conformacion de la nueva junta directiva, de la actual
organizacion sindical, en el cargo de presidente. PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho, si
tiene conocimiento sobre la querella que se presento, ante este Despacho, por presunta violacion a los
estatutos del SINDICATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL
RISARALDA SER, por impugnacion a la plancha nimero 17 presentada por el ex -Tesorero DIEGO
ALEXANDER AGUDELO GARCIA, de la organizacion sindical, en caso afirmativo, favor explicar.
CONTESTO: Sila conozco, la cual consiste en que el sefior DIEGO ALEXANDER AGUDEL O GARCIA,
al igual que los otros 10 miembros de la junta directiva actual, de la organizacion sindical, fuimos elegido
, @ través de un proceso convocado, reglamentado y desarroliado con fotal transparencia con
acompanamiento de la Registraduria Regional, como garante del proceso electoral . Durante el proceso
de convocatoria , inscripcion de las planchas, asignacion de nimeros en el tarjeton, jomada electoral y
escrutinio general ,no se presentoé ninguna queja , ni hubo ningtn impedimento, para que el sefior
DIEGO ALEXANDER AGUDELO GARCIA, no pudiera participar en dicho proceso electoral, todo el
proceso para la eleccion de la nueva junta directiva de la organizacion sindical actual, fue de
conocimiento publico, entonces quienes participaron en ella y si tenian conocimiento de algtn
impedimento de quienes se postularon en la plancha que se presento, encabezada por el sefior DIEGO
ALEXANDER AGUDELO GARCIA, porque no hicieron las manifestaciones de oponerse a la plancha
presentada. Sumado a lo anterior, se presenta las listas de los candidatos para la eleccion de la nueva
Junta directiva , con los respectivos nombres de quienes encabezaban cada lista, el 15 de octubre del
2021, se realizo el sorteo oficial de las listas de los candidatos para conformar la nueva junta directiva
en la organizacion sindical, este proceso se realizd en presencia de los candidatos ,representantes de
las listas, y los directivos que eran en su momento del sindicato, ese mismo dia 15 de octubre del 2021,
se realizo la eleccion del comité de garantias electorales para esta eleccion , cada una de las planchas
tuvo un representante, de los cuales se eligieron 8 para conformar dicho comité. El dia 12 de noviembre
se realizan los comicios para la eleccion de los nuevos integrantes de la junta directiva y el dia 13 de
noviembre del 2021, a la 1:34 pm, se termina el escrutinio general y se declaran electos a los nuevos
integrantes de la actual junta directiva de la organizacion sindical, para el periodo 2021 al 2024, incluido
el sefior DIEGO ALEXANDER AGUDELO GARCIA, quien obtuvo un total de 227 votos, siendo la sexta
mejor votacion. Queda mas que claro, que hubo suficiente tiempo e ilustracion sobre la participacip
del seffor DIEGO ALEXANDER AGUDELO GARCIA, en el proceso electoral. Iqualmente, manifies
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despacho que presenté las diversas actas que fueron referenciadas en la presente declaracion, para
que se tengan como prueba documental de lo expresado en la presente diligencia. PREGUNTADO:
Sirvase decir si desea agregar, corregir o enmendar algo a la presente diligencia. CONTESTO: Quiero
hacer énfasis, en que, si se queria impugnar la plancha presentada y sometida a votacion por el sefior
DIEGO ALEXANDER AGUDELO GARCIA, porques no se presentaron las impugnaciones a la plancha
numero 17 que el presento, durante todo el proceso electoral, porque hubo suficiente tiempo. Tampoco
después de publicar los 11 directivos de la nueva junta y que fue de conocimiento general, no se
presento ningun reclamo, ni oposicion alguna. No tengo nada mas que decir. (...)".(Folio 87).

En la declaracion juramentada rendida por el sefior Jorge Ariel Correa Gonzalez, actual presidente del
SINDICATO DE EDUCADORES DEL RISALDA SER, es enfatico en manifestar que el proceso de eleccion de la
actual Junta Directiva de la organizacion sindical que él preside, se llevo a cabo con el lleno de todos los
requisitos y el procedimiento exigidos, para efectuarse la correspondiente eleccién de la actual Junta
Directiva del SINDICATO DE EDUCADORES DEL RISALDA SER, la cual el 18 de enero del afio 2022,se registro
ante el Ministerio del Trabajo Direccion Territorial de Risaralda. Como también explico, cada uno de los
procedimientos adelantados para efectuarse dicha eleccion, aduciendo ademas que hubo el tiempo
suficiente para presentarse oposicion a la eleccion, situacion que no se dio frente a la eleccion de la actual
Junta Directiva de la organizacion sindical. Que la plancha nimero 17 de la cual hizo parte el sefior Diego
Alexander Agudelo Garcia, sobre ella nunca se presenté objecion, ni oposicion alguna y que se tuvo el tiempo
necesario para ello. Que se dio la eleccion y se realizo el escrutinio general, dandose como resultado que el
sefior Agudelo Garcia, obtuvo 227 votos, siendo la mejor sexta votacion mas alta, en el referido proceso
electoral. También el declarante present6 las diversas actas que fueron mencionadas en la referida diligencia
de declaracion, con el fin de que el Despacho, las referencie como prueba documental. (Folio 88 a 105)

En la ampliacion de la queja realizadas el 8 y 9 de septiembre del afio 2022, por las querellantes DIANA
MARIA LOPEZ GARCIA y ALBA LUCIA GONZALEZ LONDONO, manifestaron:

DIANA MARIA LOPEZ GARCIA, manifesto:

PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho si conoce la razén por la cual se le cito. CONTESTO:
Si sé porque se me cita, por la querella que se presento por Ia ilegalidad que se dio en la planta No.
17, la cual fue presentada por el sefior DIEGO AGUDELO, ya que en la asamblea de delegados
realizada el 1, 2 y 3 de septiembre del afio 2021, lo apartaron de su cargo como tesorero por Ia
investigacion que cursa en su contra, por presuntos malos manejos de los recursos financieros del
SINDICATO DE EDUCADORES DEL RISARALDA SER. Deseo aclarar al Despacho, que cuando se
iba a elegir nueva junta directiva del sindicato, lo cual ocurrié el 12 de noviembre del afio 2021. El dia
viemes 15 de octubre del 2021, se realizo reunién con el comité de garantias, el cual no pudo operar
en lo referente a la revision y aprobacion de las planchas presentadas en la reunion que se dio, como
lo establece la Resolucién No.003 del 8 de septiembre del afio 2021, en su articulo 6. Ademas, la
junta directiva del sindicato de esa época, no acafo el mandato de la Asamblea de delegados, como
era el de apartar al sefior DIEGO AGUDELO, de su cargo como directivo de la actual junta directiva
del sindicato la cual esta vigente ya que los estatutos del SINDICATO DE EDUCADORES DEL
RISARALDA SER, son claros en establecer las acciones o atribuciones que tiene la Asamblea
delegada, como lo establecen los estatutos del sindicato en su Capitulo 6, articulo 12, numeral E, de
los estatutos. En concreto, lo que se solicita es que se separe del cargo al sefior DH.EGO AGUDELO,
hasta que se adelante el procedimiento correspondiente de la investigacion, teqdlente a aclarar la
presunta responsabilidad sobre el manejo de los recursos del sindicato, cuando él fue tesorero dela
mencionada organizacion sindical. PREGUNTADO: Tiene algo_més para agregar, corregir enn_renciar
en la presente diligencia. CONTESTO: Considero que se han violado los estatutos de la organizacion
sindical. No tengo nada mas que decir. (Folio 108).

ALBA LUCIA GONZALEZ LONDONO, expreso:

PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho si conoce la razon por lacual sele c:fo% ??NTE;J;%
Si sé, por la querella que se presento por la ilegalidad que se dio en la planta N%i 'Gi '::gr \
presentada por el sefior DIEGO ALEXANDER AGUDE{.O, porque en la 4sa(lim i?os -
Delegados celebrada los dias 1,2,3 de septiembre del afio 2021, por mayoria de W
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retirar del cargo al sefior DIEGO ALEXANDER AGUDELO, como miembro de la ;_'unta directiva ,
mientras se resolvia el proceso de fiscalia por presuntas irregularidades en el manejo de los fondos
del sindicato por partes del referido sefior, quien fue denunciado por la Fiscal de la época BLAN(}A
RUBY ARCILA, quien presento a la Asamblea hallazgos que evidencian el presunto hecho .E! sefior
DIEGO ALEXANDER AGUDELO, presento una tutela , requiriendo fuera reintegrado a la junta
directiva de la cual hacia parte , tutela que se fallo en contra del sefior DIEGO ALEXANDER
AGUDELO, en el referido fallo el juez de conocimiento, le hace referencia al articulo 12 literal D, de
los estatutos que rigen la organizacion sindical. Por esta razon consideramos que el sefior DIEGO
ALEXANDER AGUDELO, al momento de realizarse las elecciones el 12 de noviembre del 2021, para
elegir nueva junta directiva del sindicato, el referido sefior no estaba habilitado para participar en la
mencionada eleccion, toda vez que la asamblea lo habia retirado del cargo, mientras se realizaba la
investigacion respectiva en su contra, por presuntos malos manejos de los recursos econdmicos del
sindicato, como tesorero. Por esta razon consideramos que la plancha 17 encabezada por el sefior
DIEGO ALEXANDER AGUDELO, debe ser impugnada, porque consideramos que se debe respetar
la decision del méximo organismo de la organizacion sindical, como es la Asamblea de delegados
quien lo separo del cargo. Nosotros estamos solicitando es la impugnacion de toda la plancha nimero
17, la cual encabeza el sefior DIEGO ALEXANDER AGUDELO. PREGUNTADO: Tiene algo mas
para agregar, corregir enmendar en la presente diligencia. CONTESTQ: No tengo nada mas que decir.
(Folio 109).

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con en el cédigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de
2021 y Resolucion 3455 de 2021.

Tal y como lo indica el Manual del Inspector de Trabajo “...Es labor del Ministerio del Trabajo darle plena
vigencia al cumplimiento de la legislacion laboral, para hacer efectivo el ordenamiento juridico en procura del
respeto y el bienestar de los trabajadores y sus familias en todo el territorio nacional, impidiendo que se
menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala nuestra
Constitucion Politica.”

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar

Haciendo un analisis de la queja presentada por parte de los querellantes sobre presunta violacidn de los
estatutos que rigen al Sindicato de Educadores del Risaralda SER, en el sentido de que la eleccion del sefior
Diego Alexander Agudelo Garcia, ex Tesorero de la organizacion sindical, quien presuntamente se apropié
de recursos economicos cuando desempefiaba el cargo en la organizacion sindical y la fiscal de la época
evidencio esos faltantes , situacion que se debati6 en la XL ASAMBLEA General de Delegados del SER
realizada en los tres primeros dias del mes de septiembre del afio 2021,tomandose la decision de separar
del cargo al presunto implicado e iniciarle una investigacion , lo que no se ha llevado a cabo. Sin embargo,
el sefior Diego Alexander Agudelo Garcia, en el mes de noviembre del 2021, cuando se iba a elegir nueva
junta directiva del sindicato de educadores del Risaralda SER, presenté la plancha numero 17, donde se
postulaba como candidato a la nueva junta directiva de la organizacion sindical, la cual fue sometida a
votacion y gano y actualmente esta desempefiando el cargo de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deportes
en la actual junta directiva del Sindicato de Educadores del Risaralda SER. Situacion que indujo a los querellantes
a proceder a impugnar la plancha 17 presentada por el sefior Diego Alexander Agudelo Garcia, quien actualmente
hace parte de la junta directiva del SER, a pesar de las inculpaciones de que es objeto y de la situacion
planteada, segun lo manifestado por los querellantes. En la ampliacion de la queja, los querellantes son
claros en manifestar, que se debe impugnar la plancha No. 17 la cual fue la que gano, porque consid

que no es legal que el sefior Diego Alexander Agudelo Garcia, haga parte de la actual junta directi I
sindicato, por la situacion ya planteada.
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En la declaracion juramentada rendida por el sefior Jorge Ariel Correa Gonzalez, actual presidente del
Sindicato de educadores del Risaralda SER, es enfético en manifestar que el proceso de eleccion de la actual
Junta Directiva de la organizacion sindical que él preside, se llevé a cabo con el lleno de todos los requisitos
y el procedimiento exigidos, para efectuarse la correspondiente eleccion de la actual Junta Directiva del SER,
la cual el 18 de enero del afio 2022, se registrd ante el Ministerio del Trabajo Direccion Territorial de Risaralda.
Como también explico, cada uno de los procedimientos adelantados para efectuarse dicha eleccion,
aduciendo ademés que hubo el tiempo suficiente para presentarse oposicion a la eleccion, situacion que no
se dio frente a la eleccion de la actual Junta Directiva de la organizacion sindical. Que la plancha nimero 17
de la cual hizo parte el sefior Diego Alexander Agudelo Garcia, sobre ella nunca se presenté objecion, ni
oposicion alguna y que se tuvo el tiempo necesario para ello. Que se dio la eleccion y se realizo el escrutinio
general, dandose como resultado que el sefior Agudelo Garcia, obtuvo 227 votos, siendo la mejor sexta
votacion més alta, en el referido proceso electoral. También el declarante presentd las diversas actas que

fueron mencionadas en la referida diligencia de declaracion, con el fin de que el Despacho, las referencie
como prueba documental. (Folio 88 a 105)

De lo anteriormente afirmado, el despacho alude que se logré probar los hechos de los que fueron materia
de la averiguacion preliminar ante este ente administrativo; puesto que el sefior Jose Oner Jimenez Correa,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 10.131.784 de Pereira, Vicepresidente del Sindicato de
educadores del Risaralda SER, presento impugnacion a la plancha 17,por presunta violacion a los estatutos
vigentes de la organizacion sindical Sindicato de educadores del Risaralda SER y el actual presidente Jorge
Ariel Correa Gonzalez, identificado con la cedula de ciudadania niimero 75.145.788 de Chinchina (Caldas)
, €s enfético en afirmar que la eleccién de la actual Junta Directiva de la organizacion sindical, se llevo a
cabo con el lleno de todos los procedimientos establecidos para efectuar el comisio y los escrutinios
electorales, eligiendose la actual junta directiva de la organizacion sindical la cual el preside. Como también
en la diligencia de declaracion juramentada realizada en el Despacho, aporto las actas que referencio en la
diligencia como: Copia de la Resolucion No. 003 del 8 de septiembre del 2021, por medio de la cual la Junta
Directiva del “SER", convoca a eleccion de la Junta Directiva SER periodo 2021- 2024. (Folio 88 a 89).
Resolucion No.004 de octubre 4 del 2021, por medio del cual se reglamenta el proceso eleccionario de la
Junta Directiva SER periodo 2021-2024: Convocado mediante Resolucion 003 del 8 de septiembre del 2021.
(Folio 90 a 95). Acta de cierre de inscripcion de listas para la eleccion de Junta Directiva del SER 2021-
2024. (Folio 96 a 97). Acta de eleccion del comité de garantias electorales para la eleccion de Junta Directiva
del SER. (Folio 98 a 100). Acta sorteo de inscripcion de listas para la eleccion de Junta Directiva del SER.
(Folio 101 a 102). Acta de escrutinio de la eleccion de la Junta Directiva del “SER” del 13 de noviembre del
2021. (Folio 103 a 105).

En relacién con la presunta normatividad laboral aludida y para el caso en particular debe tenerse en
cuenta lo establecido en la norma presuntamente transgredida que se enuncian a continuacién:

Conforme con la queja presentada, en el caso que nos ocupa presuntamente se estaria incumpliendo lo
establecido en el articulo 56 de los estatutos del “SER”, que establece:

‘(...) CAPITULO X1
CAPITULO NUEVO
COMITE DE ETICA Y VEEDURIA

ARTICULO (NUEVO) 56: La comision de ética y veeduria del sindicato de educadores de Risgrafda es
un organismo auténomo con relacion a la junta directiva, para la vigilancia, el control y la sancion de los
asociados y estara integrada por 3 miembros activos, elegidos nominalmente. f_a c_ual Sera elegida en
Ja Asamblea General de delegados, Funcionaré el mismo periodo de la junta directiva.

PARAGRAFO: la Junta Directiva garantizara los recursos economicos y logisticos para el deserhwé
de sus funciones”. (Folio 56).
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Segun los querellantes no se ha dado cumplimiento a la normativicad referenciada de los estatutos del
Sindicato de educadores del Risaralda SER, ya que no se han adelantados los tramiites:correspondientes, a o
establecido en la normatividad vigente, con relacion al caso del sefior Diego Alexander Agudelo Garcia, -
quien hace parte de la junta directiva elegida en asamblea general del smdicato reahzada en el mes de
noviembre del afio 2021.

Considera el Despacho, que, en el caso en comento, no tenemos el factor competenmal para, entrar a2
resolver controversias juridicas, como es el caso que nos ocupa, ya que el articulo 486 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo establece:

“1..) ARTICULO 486, ATRIBUCIONES Y SANCIONES. (Arficulo subrogado por el articulo 41 del
. Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente: .

1. Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo fexto es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su_mision, la- exhibicion de libros,
registros, planillas y demés documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo,
podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda
empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, -
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccidn de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como concmadores

”
o

En el tramite de la presente averiguacion preliminar, seglin lo planteado tanto por la parte de los querellantes
como por la parte querellada, existe una clara controversia juridica, la cual puede ser resuelta es en la justicia
laboral ordinaria, porque un juez de la replblica es el que tiene el factor competencial para resolver conflictos
juridicos como es el caso que nos ocupa y puede entrar a reconocer derechos. El Ministerio del Trabajo, no
es la instancia correspondiente para entrar a resolver conflictos juridicos, como es el caso en comento, no
se tiene esa facultad competencial, por consiguiente, se procedera por el Despacho archivar el presente
tramite administrativo, por falta de competencia.

Todo lo anterior, se reafirma con la Sentencia C- 465 del afio 2008, de |a Corte Constitucional que establece:
“(...) AUTONOMIA SINDICAL-Manifestacion/AUTONOMIA SINDICAL-Administracion no puede
negarse a inscribir a miembros de Junta directiva de sindicatos nombrados/ILEGALIDAD DE
NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE JUNTAS DIRECTIVAS DE SINDICATOS-Competencia de la
Jjurisdiccion laboral
De acuerdo con el principio de la autonomia sindical es el sindicato el que decide quiénes son sus
dirigentes. La administracion no puede negarse a inscribir a los miembros de la junta directiva que
han sido nombrados con el cumplimiento de los requisitos exigidos. Ello constituiria una injerencia
indebida de la administracion en la vida interna de las organizaciones sindicales. Si el Ministerio — o
el empleador - considera que una persona no puede ocupar un cargo de direccion en un sindicato
debe acudir a la justicia laboral para que sea ella la que decida sobre el punto. (...)".

Por todo lo anteriormente expuesto, este Despacho considera que hay una clara controversia juridica sobre
la impugnacion planteada por el querellante contra la plancha niimero 17, por presunta violacion a los
estatutos vigentes de la organizacion sindical, la cual obtuvo la votacion correspondiente para ser elegida la
actual junta directiva, que fue elegida por los miembros y asistentes a la Asamblea General en el mes de
noviembre del afio 2021, del Sindicato de Educadores del Risaralda SER.

Aunado a lo expuesto, es indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

“ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cer:%(ﬂ/

a los postulados de la buena fe, la cual se presumiréa en todas las gestiones que aquellos adela
ante éstas.”
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En concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
estipula: :

- “ARTICULO 3o. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
- disposiciones que regulan las actuaciones Y procedimientos administrativos a la luz de los

principios consagrados en-la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cadigo y en las
leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

n

Los articulos citados, hacen parte del desarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantadas por
este despacho, siendo respetuosos de los principios tanto constitucionales como los contemplados en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores de esta
averiguacion preliminar y que con base en ellos es qQue se confirma que ante el cumplimiento de las normas
ya expuestas es procedente el archivo de las actuaciones desplegadas.

Es necesario precisarle a los averiguados que el presente archivo no impide que en caso de queja posterior
0 de oficio, es viable proceder nuevamente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 486 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes con el fin de realizar diligencia de inspeccion y/o
solicitud de-documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos
aspectos y demas a que haya lugar, aclarandose Que esta determinacion es independiente de cualquier otra
actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos. ‘ :

Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Preliminar ya que
no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, el suscrito inspector de trabajo adscrito al grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia,
control y de resolucion de conflictos y conciliacion de la direccién territorial Risaralda

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
11EE2022726600100000346 contra SINDICATO DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE RISARALDA “SER”, con NIT 891411456-1 y Personeria juridica 0750 de mayo 9/67,
ubicado en la calle 13 No. 6-39, en la ciudad de Pereira (Risaralda), teléfono 3355458,3157224064,
representado’ legaimente por el presidente Jorge Ariel Correa Gonzalez, identificado .con la cedull_a_de?
ciudadanfa nimero 75.145.788 de Chinchina (Caldas) y /o quien haga sus veces, con correo electrénico:

sindicatodeeducadoresrda@gmail.com, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DE, ] | - . ir a la-Jurisdiccié Compefenfeen

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD . al reclamante de acudir a la-Jurisdiccion

prdc'ura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja preserltada en contr$ gg\:lz:(igg

DE EDUCADORES Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RISARALDA “SER", con NI Jadiiiy

1y Personeria juridica 0750 de mayo 9/67, Por las razones expuestas en la parte motiva de prese
proveido. R ‘ ; : :

' ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los 'griicli;los 6¢459
dela Léy 1437 de 2011 C()digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenplosp Administrativo.
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ARTICULO CUARTO: ADVERTIR en la diligencia de notificacion que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato
superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso de conformidad
- con el articulo 74 y siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidés (2022)

——TT o
ALBA LUCIA RUBIO BEDOY,

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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Reviso: Lina Marcela
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