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MINISTERIO DEL TRAEAJO
Direccidr: Territorial de Risaraida
Grupo de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia Control y de Resolucion de Confiictos- congiliacian

RESOLUCION NUMERC 00169 DE 2017
{3 de abril)

“POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, IN:&PECCIE':!H. VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resoiucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decde en el presente proveido la responsabilidad que le asisle & la empleadora MARIA PAULA
CASTANO HOYOS, ientificada con cedula de ciudadania nimera 10932120949, en calidad ds
propietaria de! establecimients de comercio SUPER PIZZA ubicado en carera 14 — calle 13 Edifics
Aravcanas Local 106 esquina del municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda y leniendo en cuenta
los siguientes:;

il. HECHOS

El dia 30 de junio de 2016, la inspaccion de Trabajo de Sanla Rosa de Cabal, practico visita general al
establecimients de comercio SUPER PIZZA, donde le informaron que contaban con cuatro (4)
trabajadores que laboraban en un horaric de 10:00 am, a 6:00 p.m. y otro tumo de 6:00 p.m. a 11:00
p.m. de lungs a dominga, en esa ocasion la inspectora de trabajo requind 1z presentacion de varios
documentos con el fin de corrobarar el cumplimiento de la normatividad lzboral. (f. 1 &l 2),

El dia 07 de julio de 2016 mediante radicado 146 se recibio en la Inspeccion de frabajo escrilo de la
sefora Castafo, soficitando plazo de veinte (20) dias para presentar los documentos requerdos. (f. 3)

El dia 15 de julio de 2016 la sefiora Castafo presentd ante la Inspeccion de Trabajo los siguientas
dacumenios: copia de planilla integrada de bquidacion de aporfes a seguricad social de los meses de
marza, abril y mayo de 2014, copia de constancia de enfrega de dotacion, C.D. con documentos del
sistema de Gesfion de Sequridad y Salud en el Trabajo (I 5 2l 12).

Poslericrmente le requineron la presentacion de copia de nomina cancelada a sus trabajadores por los
meses de abril, mayo y junio de 2016 con su correspondients pago de auxilio de fransporie, copia da
constancia de pago de dominicales y Testivas por los meses de abnl, maya v junio de 2018, copia de
conslancia de pago de vacaciones afo 2018, copia de constancia de pago de prima de junio de 2016,
copia de constancia de consignacion de cesantias afo 2015, copia de conslancia de pago de intereses
a las cesanlias afto 2015, copia sutorizacion para labarar horas exfra, copia de constancia de pagod e
horas extra, constancia de evidencia de intervencicn de los nesgos considerados imporiantes en la
matnz de identificacion de peligres, evaluacion v valoracion de resgos, anexar la met::dnl%gi’é?ﬁ
orocedimiento aplicado para la identificacian y prionzacion de peligras. (f 13), a lo cual la empleador no
amitio respuesta alguna
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1. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS. \

A través del Auto No. 04277 del 22 de noviembre de 2018, este despacha formuld cargos y ordend la
apertura de Procedimiento Administrativo Sancionalonio en contra de la empleadora MARIA PAULA
CASTANO HOYOS, identificada con cédula de ciudadania nimero 1083212084, ubicada en 'z carrera
14 calle 13 Edificio Araucarias Local 106 del munwipio de Santa Rosa de Cabal, por las presuntas
wiclaciones a la Normatividad Laboral, los cargos imputados fugran:

PRIMERD: Presunla winlacitn a loz articulos 17 y 22 de fa Ley 100 de 1993 ya gue al parecer no
canceld aporfes a seguridad soclal penziones por el Nempo realmente laborado por sus
frabajadores (HOLMER BURITICA, CRISTIAN GU TIERREL Y JHON HOLGLIN), ni dentro de i0s
plazos establecidos por ef Gobwemo por los meses de marzo, abil y mayo de 2016

SEGUNDO: Presunta viofacion al arficuwic 137 del cidigo sustantivo del Trabao, ya gue no
presentd nomings ge pago de salano de loz lrabajadores RIGOBERTO RIOS, HOLMER
BURITICA, CRISTIAN GUTIERREZ ¥ JHON HOLGUIN, en donde se pudiers verlicar o
correspondiente al pago de dicho concaplo

TERCERO: Fresunta violacion & articulos 161,162 numeral 2, de! Codige Susfantivo del Trabajo.
Al xfender la jomada laboral diana de sus empleados excediendo &l parecer la duracion de /a
lomada méxkna laboral diana sin la sufonzaciin del Ministeno de! Traba)o

CUARTO:; Prasunia winliacidn af arficulo 186 del Codigo Sustantive def Trabajo, ya que al parecer
no concedio e disfute de vacaciones en of aio 2016 & sus frabaiadoras RIGOBERTO RIDS
HOLMER BURITICA. CRISTIAN GUTIERREZ ¥ JHON ROLGUIN

QUINTO: Presunta wiolacion &l arficule 230 del Cidigo Sustfantve del Trabaje, ya al parecer no
enfragt calzado de fabor a los trabaadores ni vestido complefo ya gue no evidencii enfrega de
pantaiones & sus trabaladores

SEXTO: Presunts violacion Arficuio 2 2. 1.3.13 del Decrelo 1077 deo 2015, en concordancia con
arficido 8% de la Ley 50 de 1990, ya que &l parecer no consignd én &l fondo comesponaiente el
valor comespondiente & las cesantias Oel afo 2015 de los trabajadores RIGOBERTO RIDS,
HOLMER BURITICA. CRISTIAN GUTIERREZ ¥ JHON ROLGLIN

SEPTIMO: Presunta vinlacion al articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ya que al parscer
no canceld la prma de junic de 2016 a sus frabgjadores RIGOBERTO RIOS, HOLMER BURITICA,
CRISTIAN GUTIERREZ ¥ JHON HOLGUIN

OCTAVO: Presunia violacion & arliculo 485 del Codigo Sustantive del Trabal, ya que al parecer
no entregd toda ia documentacion requenda por la Inspectora de frabajo de Sania Rosa de Cabal’
Iv. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Apaortadas por la parte de la empleadora

1. Copia de planilla integrada de liquidacion de aportes a sequridad social y parafiscales de los
measeas de marzo, abril y mayo da 2016

2 Copia de constancia de entrega de dotacion de abrl de 2016

3 Constancia de enfraga de elementos de proteccidn personal de abnl, mayo y junio de 2015
4. C.D conevidencias del SG55T

De oficio:

1. Acta de visita del 30 de junio de 2016

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empleadora MARIA PAULA CASTARO HOYOS no presentd descargos ni alegatos de;ﬂiﬁgsuin
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Wi, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es competente para pronunciarse en el prasente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Despues de revisar y analizar defalladamente las etapas del Procedimiento en particular, lodas las
Prusbas disponibles, y determinar que lodas las Acluaciones Procesales se adelantaron ajustadas 2 la
Normatividad pertinente, por lo tanlo no hay ninguna actuacién viciada de nulidad v cumpliendo lo
ordenado por &l Codigo de Procedimiento Administrativo ¢ de lo Contencicso Adminiskrativo, procade
esfe despache a resolver el respectivo Procedimiento Administrative.

A.  ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Hespecio del andlisis y valoracién de todo el malerial probatorio como lo son las pruebas decretadas,
praclicadas y las allegadas & la acluacion durante este Frocedimiento, observemaos o siguients:

La empleadaora MARIA PAULA CASTANC HOYOS, presentd copia de las planillas pila donde se
evidencia pago de aportes a seguridad social por los sefores Holmer Buritica, Cristian Gutierrez, Jhon
Halguin, por siete (7} dias trabajados, es de anotar gue la empleadora no justifico los molivos por los
cuiales habia cancelado aportes a sequiidad social en pensiones solamente por siete dias, contrario a
los apartes cancelade a favor del sefor Rigoberto Rios por quien se cancalaron aportes por freinta (30)
dias; fambién se evidencid gue el pago de aportes a seguridad social fue realizado el del mes de marzo
de 2016 con B3 dias de mora, el del mes de abril de 2016 con 53 dias de mora v del mes de maye de
2016 con 21 dias de mora,

La empleadora investivada ro aporo constancias de pago de salano de los meses de abril, mayo
junio de 2016, a pesar de haber sida requenda por la Inspeciora de Trabajo de Sanla Rosa de Cabal,
en acta de visita del 30 de junio de 2016 y en oficio 90666820154 del 07 de septiembra de 2016, con lo
cual impidic al despacho cumplir con su funcion de wigilancia en el cumplimiento de las normas
laborales, en especial en lo relacionado con el pago del salario a ks trabajadores.

Dentro del documento de SG55T aporado por la empleador en C.0, se sefiala que el horario de
trabajo es: “lunes a sabado da 10:30 AM A 10:30 PM pero se les da 1 hora para almorzar dentro de la
gmpresa, ¥ media hors pars lomar &l algo, media hora para comer la comiga” (F 13), pero la
empleadora no presente resolucion de autorizacion para laborar horas extra, a pesar de haber sido
requenda por la Inspectora de Trabap de la localidad, medianle oficio S068582-0154 del 07 de
sepliembre de 2016

La empleadora inveshigada no prasent? constancia de pago o disfrute de vacaciones del afio 2016 de
los sefiores RIGOBERTO RIOS, HOLMER BURITICA, CRISTIAN GUTIERREZ y JHON HOLGUIN, a
pesar de habérsele requendo en el acta de visita del 30 de junic de 2016 vy en oficio 9068582-0154 del
07 de septiembre de 2015.

en los documenios aportados por la empleadora se aprecia copia de constancia de entrega de
dotacion donde se evidencia la enfrega de gorra delantal v camisata a los sefiores Rigoberto Rios v
Hafmer Buritica, pero no se evidencia constancia de enfrega de pantalon ni zapatos a los mencionados
sencres, tampoco se aprecia acta de entrega de vestido v calzado de labor a los senores Cristian
Gutierraz, Jhon Holguin

La empleadora Maria Paula Castafio Hoyos, no presentd constancia de consignacion de las cesgpiias
del afic 2015 a favor de los trabgjadores RIGOBERTO RIOS, HOLMER BURITICA CRISTIAN
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" GUTIERREZ y JHON HOLGUIN, a pesar de habérsele requerido en acta de isita del 30 de junio de\l
' 2016 y en oficio 9066682-0154 del 07 de septiembre de 2016

La empleadora investigada tampoco presentd constancia de pago de prima del mes de junio de 2018
cancelada a los sefiores RIGOBERTO RIOS, HOLMER BURITICA, CRISTIAN GUTIERREZ y JHON
HOLGUIN, a pesar de habérsele requeride en acta de wisita del 30 de junio de 2018 y en oficio
G066682-0154 del 07 de septiembre de 2016

Con todo lo anterior, considera el despacho que la empleadora no cumplid cabalments con los
requenimientos efectuados por la Inspeccicn de Trabajo de Santa Rosa de Cabal, impidiendo que ese
despacho pudiera realizar su funcian fendiente a la verificacion del cumplimiento de la normatividad
‘aboral.

B. ANALISISY VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracian juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en gue
se soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desviiien o mantengan las
imputacionss:

El cargo farmulada a la empleadora MARIA PAULA CASTANC HOYOS, fue el siguiente

"PRIMERQ: Presunta viniacion a los arficuios 17 v 22 de fa Ley 100 do 7583 ya que & parecer no
canceld aporfes 2 segundad social pensiones por e tempo realmente laborado por sus
frabajadores (HOLMER BURITICA, CRISTIAN GUTIERREZ ¥ JHON HOLGLANY, ni dentro de Jos
plazos establecidos par f Gobierno por los meses de marzo, abnil y mayo de 20167

Nommatividad a la cual se refiere el mencionado carge establecs |o siguienta
g

“Articulo 17. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la wigencia de la refacion laboral y del
contrato de prestacion de servicios, deberan efecluarse colizacionas obligatonas a los reqimenas
de! sisterna general de pansiones por parte de los afhados, Jos empisadores y contratistas con
base en &l salano 0 ngresos por prastacion de senicios que agualins devenguen.

Articulo 22. Obligaciones del empleador Fl empleadar serd responzalie del pago de su apore
y del aporte do los frabajadores & sy senicio. Para fal efects, descontara del salario de cada
afiliado. al momenio de su pago, & monta de las cofizacionss obligatorias y &l de las voluntanias
que expresamente haya autorizado par escito el afifado, y frasladars eslas sumas a la enfidad
plegida por el frabgjador, funfo con fas corespondientes 8 su aporle, denfro de los plazos que
para el efects determing &f Gobigmo..."

Respecto &l cargo impulado el despacho logrd evidenciar que la empleadora realizd el pago de apories
a sequridad social pensiones por los sefiores HOLMER BURITICA, CRISTIAN GUTIERREZ ¥ JHON
HOLGUIN, por tan stlo siete (7) dias duranle los mases de marzo, abril y mayo y gue ademas dichos
aportes fusron cancelados con y 83, 53 v 21 dias de mora, descuidanco iresponsablemente sus
debares como empleadora y responsable de frasladar al fondo de pensiones ks aportes obligatornios
para garanfizar &l pago de las prestaciones economicas derivadas del riesge de invalidez, vejez y
muerte,

Con respecto al cargo segundo, este establecid:
. “SEGUNDO: Presurda wolacidn al articwlo 132 del codigo suslantivo del Trabajo, ya gque no
presentd nomings de pago de salann de los trabmadores RIGOBERTO RIGS HOLMER
BURITICA, CRISTIAN GUTIERREZ ¥ JHON HOLGLIN, en donde se pudiera vesfidar _lo
correspondiente &l pago de dicho conceplo.”

Las normas sefialadas establecen:

N | i
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"Articulo 132. Formas y iibertad de esfipuiacion. Modificada por el ant. 18 de ia Ley 50 de 1900, ™
imterpretado con autorddad por of Adiculo 48 de fa Ley 765 de 2002 EI texto modificado por la \".
Lay 50 de 1990 es el siguiente

1, El empleador y el frabajador pueden convenir itvaments e salaro en sus diversas
modahdadas como por unidad de flempo, por obra, 0 8 destajo y por farea. efc., paro siempro
respetando & salano minmo legal o @ fiado en los pactos, convenciones colectivas v fallos
arbilrales *

Articulo 1 Decreto 2652 de 2015

“Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual para el ano 2076. Fijar & parfir oe! primern (1°] de
enero de 2018, como Salario Minimao Legal Mensual para los trabajadores de los seclores urbano
y rural la suma de SEISCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥
CINCO pesos maneda cormente (3689 455, 00)

Con respeclo a este cargo, el despacho observa que la empleadora no presentd las constancias de
pago de salanos de los meses de abril, maya y junio de 2016, cbstruyendo asi la actividad de wiglancia
an el cumplimianto de las narmas laborales progia de los funciananos de este Ministario.

Con relacion al cargo tercero, este estipuid;

“TERCERQ: Prazunta winiacidn al articwlos 167,162 numeral 2, de! Codigo Sustantive de! Trabajo.
Al gxfandier 1a jormada laboral diana de sus empleados excedendo & parecer g duracion de ia
jomada maxima labora! diana sin Ja autonzacicn dal Minisfenn dal Trabain.”

Con respecto a la jornada laboral los arficulos 181 y 182 del Cadigo Sustantivo del Trabajo:!

“Articulo 161, Duraoion. Modiicado por &f an 20 de s Ley 50 de 1980 & nuevo texfo es of
siguoenite: La durasion maxima de 13 jomads ordinaria de frabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarents y ocho (48] a la semana

Articulo 162, Excepriones en geterminadas acfividass.,

& Modficade por el aficuio 7o del Decrefo 13 de 1867 & nuevo fexfo 85 el siguienfe: Laz
auinadades no confempiadas en gf presenie arficllo 20/ pueden exceder los imites sefalados an
gl amicino anteros, madiante aufonzaciin expresa ool Minislerio dol Trabajo y de conformidad oon
fos comvenios mfermacionales del frabain rafificados. Ep faz aulvizaciongs gue 58 concedan 5o
oefeminard f numenn maximo do horas exlraordinanias gue pusdan ser Irabaradas, as gue oo
podran pasar de dace (17] samanalas, y 58 exigirg al empleador levar diadamente un regisiro de
frabain suplementano de cade (rabagjador, an el que 58 especfigue: nombre de ésle, edad, sexn,
autvidad desarmoiiada, nomero de horas laboradas, sdicando &0 son diomas o poclumas, v 18
fWidacion de la sobre remuneracidn corespondienis.

El emplaador eslta oblgado & enfregar al rabaador una ralgcion e horgs axdras laboradas, con
igs mismas especificanones anoladas en el Mbro oe regisiro.

En atencidn a esle cargo, considera el despacho que el hecho de establecer un horario supenor a |a
jormada maxima laboral sin autorizacion y la correspondiants vigilancia de los funcionarics del Ministerio
del Trabajo, pone en riesgo la sequridad y salud de los frabajadores y el valor de los recargos
correspondientes, ademas considera el despacho que la empleadora desatendio su nhliga;H
solicitar autonzacion anfe este Ministenc demostrando asé su falta de diigencia en aten 5
obligaciones comao empleadara.

En atencidn al cuarta cango este manifesio:

e
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/r o 'CUARTO: Presunta viclacian &l articula 186 del Codigo Sustantve del Tra-‘-I:a,m. ya que al parecer \
- no concedia el disiule de vacaciones en e aio 2016 & sus lrabajadores RIGOBERTO RIDS,
HOLMER BURITICA, CRISTIAN GUTIERREZ ¥ JHON HOLGUIN.'

La norma indicada establace
“Articulo 786, Duracion.

' Los frabajadores gue huberen prestados sus senvicios duranfe un &io benen derecho @
guince {15) dias habiles conseculfivos de vacacnes remuneradas .

Con respeclo a este cargo, considera el despacho que la empleadora puso en riesgo el dereche al
descanso de sus rabajadores, imporiante para que restablezcan su fuerza de frabajo y & su vez puso
an fiesgo la sequridad y la salud de sus trabajadores vulnerando sus darechos y demostrando una
actitud descuidada en la atencion de sus obligaciones como empleadara.

Con respacto al quinto cargo se expuso:

“QUINTO: Presunta violacion al arficuio 230 del Codigo Sustantivo del Trabgio, ya & parecer no
entreqo calzado de fabar a los trabajadores mi veshds complato pa gue ng evidencio enlregs e
pantalones & 505 frabajadores.”

Las normas enunciadas en este cango establecen

“ARTICULD 230. Suminisiro de calzado v vestido de labor. Modificado por of art. To. de ia Ley 11
de 1584 El nuevo texto es el siguiente: Todo empleadaor que habifualmente ocupe wo (1] 0 mas
rabajadores permanantes, deberd suministrar cada cualio (4) meses, en forma gratiila, un (1) par
de zapatos y un {1) vestido de iabor al trabgiador, cuya remuneracion mensual sea fasta dos [2)
mesas gl salano minime mas alto vigente. Tiene derecho & esfa prezfacian of frabajador que e ias
fachaz de enfrega de calzade v westido haya cumplide mas de les (3] meses al senicio def
HTHean”

Considera el despacho que la empleadora no entrego de manera completa la dofacion a todos sus
irabajadoras, demostrande poca diligencia en |a atencion de sus obligaciones como empleadora, quien
al no enfragar la dolacién completa a todos sus rabajadores los hizo incurpr en un gaslo innecesario al
tener que comprar el vestuario que era obligacion de la empleadora suministrar

Con respecio al cargo sexto!

“SEXTO: Presunta violacion Adicuio 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015, en concordancia con &l
articulo 99 de la Ley 50 de 1990, ya que al parecer no consignd en & lomdo comespondients of
valor comaspondiente & las cesantigs del afo 2015 de ios frabgadores RIGOGERTO RIOS,
HOLMER BURITICA, CRISTIAN GUTIERREZ ¥ JHON HOLGLIN.

Las normas imputadas son:
“Arficuip 2.2 1.313 Consignacion cesanfias y pago imfereses de cezantias. BT valor liguidado por
conceplo de audiic de cesantia se consignara en e fondo de cesantia gue el frabajador els.
dentro gl tarming establecido en &l ordingl 3 del articulo 99 de Ja Ley 50 de 13507

Par su parie, el ariculo 54 de fa Ley 50 de 1530 establece:

“Articulo 99°- EI nuevo régimen especid de awxlo de cesanfia, fendra las sipgeldes
cargeteristicas Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secrefaria Distrital de Salud. Fondo Nacianal del
Aharro, CJA0IT51998
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//F 19 B! 31 de diciembre de cada afio 20 hard fa lquidacidn definitiva de cesanlia, por \8 anuahdad o \.
/ por la fraccidn comaspandients, Sin penuicio de i3 que debe efeclusrse en fecha diferente por la
rarminacian aal confralo da frabajio

21 El ampleador cancelara al frabajador ios inlereses leqaies del 12% anual o proporcionales por
fracoion, an log férmines de fas novmas vigenlas sobve ef régimen fradiconal de cesanfia, con
rezpactn a la suma causada an al aio o en g Fgooidn gue se lquide definifivaments

3 El vafor ligwdado por conceplo de cesanfia se consignarad anles dei 15 de febrero del &fo
siquiente, en cuenta ndivicual & nombre de! rabgiador en ef fondo de cesantia que & mismo elija.
El empieador que incumpla & plazo sefalado deberd pagar un dia de zalano par cada retando

Considera el despacho que el incumglimients de esta obligacion por parte de la empleadaora puso an
riesgo los derechos de los rabajadores ya que al momento de quedar cesantes no contardn con &l
ingreso provenients de sus cesantias, o cual a futuro podria generar un riesga de aleclacion &l minimo
vital de los frabajadores salientes, demostrando asi su descuido en el cumplimiento de sus
abligaciones.

£n atencidn al carge séptima;
"SEPTIMQ: Presunta violacion al ariculs 306 del Cadigo Sustantivo del Trabaj, ya que & parecer
o canceld fa prima de junic de 2076 a sus rabajadores RIGOBERTO RIOS, HOLMER BURITICA,
CRISTIAN GUTIERREZ ¥ JHON HOLGUIN®

La normas imputada es
“Articulo 306. Principio gangral

| 1. Toda empresa (de caracler permanants) esfa obligeds & pegar 8 cada wno de sus

irabajadoras, axcepin a s ocasionales o lransioros, como presfacion especial una pnma de
seniCing, as/

al Las de capifal de doscentos mil pesas ($200 000 o supenor, un mas de salanc pagadens par
somasires del calendarc, an @ sigulente forma wng quincena & Gitmo dig de junic y ofra
Quincana an log primeros verle dias de doiembne, & quenes hubieren frabajado o frabaiaren fodo
g respacivio semastra o proporcionalments al fempo frabeado...”

Considera el despacho que el no pago de la prestacion social de |a prima del mes de junio de 20186,
afecta econdmicamente al trabajador, guien ve diezmados sus ingresos laborales por negligencia de su
empleadorz quien al no cancelar esta prestacion social estara evitandose un gasto y generando para si
un beneficio economico,

Con relacidn &l 0llimo cargo:

'"OCTAVO: Frosunta wiolacion & armiculo 486 del Codigo Sustantivo del Trabao, ya que &l paracer
no enfragi foda fa documentacian requenida por 1 fnspectors de rabgio de Santa Rosa de Cabal®

La normatividad imputada sefala
“Arlicwlo 488, Atnbuciones y sanciones

1. <Numeral modificade por el aficulo 20de g Ley 584 de 2000 EI nuevo lexto es &
siguienta > Lag funciananos del Minisfeno de Trabgjo podran hacsr comparecer @ sus respectivos
despachos & log empleadores, pars exigies lss informaciones perfinentes 8 sy misidn, o
axhibicion de libros, registros, planilas v demas documentos, fa obfencidn de coplas o ext

log mismos. Asi rismo, podran enlrar sin previo @viso, y en cusiquisr momenfo mad 5
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identiffcacitn come fales, en toda empresa con el misma fin ¥ ordenar (a5 medidas prevenlivas Jue \.
consideran nacesanas, asesorandose de penfos como 1o crean comvernents para impedir que s

witlen ias disposiciones relativas a las condiciones de frabaj ¥ & 2 profecciin de los frabajadores

e &l eercicio de su profesion y del derecho de libve asociacion simdical. Tales medidas fendran

aplicacidn inmediata zin penuicio de los recursos y acoiones legales consignadas en eilles. Dichos
funclonarles no quedan faculfados, sin embargo, para declarar derachos indiiduales ni definir
confroversias cuya decision esté ainbuida 8 los jueces, aungue S0 para acluar 8n @SOS CAS08 Como
conciligdoras

(ng funcionanas dol Ministeno del Trabeaic v Sequidad Social tendrdn ias mismas facullades
previstas en el presenfe numeral respecto de frabaadores, directivos o afllados 8 las
organizaciones sindicales, siempre v cuando medie solicilud de parte del sindicato yo de (25
organizaciones de segundn v fercer grado & i8S cuales se encuentra afiiada I§ organizacion
sindical

2. <Numeral modificado por el aticulo 7 de fa Ly 1610 de 2013, El nueva lexty &5 &l siguiente>
Las funcionarios dal Ministerio del Trabaio y Seguridad Social que indique & Goliema lendran el
cardcter de autoridades de policia para lo relaclonado con la viglancia y control de gue Fala &l
numeral antariar y estan facuitados pars imponer cads vez mullas equivalentes ai monfo de ung
(1) & cinco mif (5.000) veces ol salano minimo mensual vigente segidn la gravedad de la infraccion
v migntras esla subsista, s pequicia de laz demas sancones confempladas en e nomatividad
vigente, Esla multa se destinara &l Senvicio Nacional de Aprendizaie, SENA

Es de resaliar que la empleadora no apond a pesar de habérsele requendo en el aclta de visita general
de 30 de junio de 2016, lo 2;guientes documentos:

Conslancia de pago de dominicales y festivos de fos meses de abril, mayo y junio de 2016
Copia de constancia de pago de vacacionas afio 2016

Copia de page de auxlio de transporte abril, mayo y junio de 2016

Copia de pago de ndmina de abrl, mayo y junic de 2076

Copia de reglamenta de higiene

Copia de pago de prima de junic de 2018

Copia de consignacian de cesanlias ano 2015

i Er=E . R o e

Considera el despacho que la empleadora investigada no dio respuesta completa y oportuna a los
requerimientos realizados por fa Inspeciora de Trabsjo de Santa Rosa de Cabal, medianie acla de
visita del 30 de junio de 2016 ni en el efectuado mediante oficio 9086582-0154 del 07 de septiembre de
2016, es de reconocer gue aporld algunos de los documentos solicitados pero no aportd la fotalidad
por lo tanto afectd de manera imporlante el trabajo de vigilancia propio de los funcionaros del
Ministeno del Trabajo.

Par lo tante al realizar Iz valoracion juridica de los carges formulados especificamenta con los hechos
probados y la adecuacion tipica de estos con la presunta normatividad infringida, se decide confirmar
todos y cada uno de los cargos imputados

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera gl despacho de conformidad con la funcion de policia administrativa que nos olorga |a Ley
1610 de 2013, gue la empleador MARIA PAULA CASTANO HOYOS, persona nafural wentificada con
cédula de ciudadania nimero 1093212094 en calidad de propielaria del establecimiento de comercio
SUPER PIZZA ubicado en la carrera 14 calle 13 esquina local 106 del municipio de Santa Rosa de
Cabal, no dio cabal cumplimiente a las normas laborales, posicion que obedece al resuliada
analisis de todo el material probatorio armmada a la investigacion en relacion con los cargos formulades=

_ _ BF
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en el Auto No. (4277 del 22 de noviembre de 2018 v |a hace objeto de la sancen de mulla de acuerdo
a lo eslablecido en el Arbculo 488 numeral 2 del Codigo Sustantivo del Trabajo

La sancion cumplird en el presenls caso una funcidon de profeccion al cumplimienty de las
disposiciones fegales vigentes v concordantas en matena faboral, especificamente en o gue =2 refiere
a la prohibecion del empleadar de realizar descuentos sin la autorizacion escrila del rabajador.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados anferiorments, esle despacho refiere presupuestos legales
necesarios para la imposicion de una sancion y gque dan sustento a sus funciones de policia
administrativa laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative: |la empleadora MARIA PAULA
CASTANO HOYOS, no dio cumplimientz a la legisiasion labora colombiana con b que incurnid en la
violacion de varias normas laborales por lo cual, deberd ser sancionada tenendo en cuenta el criterio
establecido en el articulo 12 de a ley 1610 de 2013 que establece:

“Arficuio 12, Graduacitn de las sanciones. Lag sanciones 58 graduaran alendendo & ios siguisntes
Chtenos:

1. Darin o pedigro generado 2 los mtereses juridicos fulslados.

4. Beneficio econdmico abienido por &l infractor para si o & favor de un tercen.

3. Remoidencia an g comision de la miraccian,

4. Resistencia, negativa u ohsiruccion a fa accin investigadora o de supenisidn

4. Utilizacion de medios fraudidentas o ulilizacion de persona interpues!a parg oooltar 12 smfraccion u
ocutar sus efeclng,

b. Grado de prudencia i diigencia con que se hayan afendido los deberes o se hayan aplicads las
MoAmas iegaes perkinentes.

{. Kienuencia o desacato en ef cumplimiento da (as oronas mpatidas por ia aufondad compelente
4. Reconocimigndo o aceplacidn expresa de la infracoiin andes ol decrelo de pruehbas

8. Grave winiacion a los Derechos Humanos de las y los rabajadores”

Con relacion a la violacion de los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1983, considera el despacha que Ia
empleadora desatendic de manera leve sus deberes como empleadara al afiliar por menos tiempo que
el reatmente frabajado a los sefiores HOLMER BURITICA, CRISTIAN GUTIERREZ v JHON HOLGUIN,
atemas puss en nesgo su atencion, preslaciones econdmicas v derecho fundamental a la seguridad
sacial gl cancslar de manera extemporanea los aportes obligatorios a pension, por o cual deberd
tenerse en cuenta los numerales 6 y 9 del arficulo 12 de fa Ley 1610 de 2013

En alencidn a la violacidn del arficulo 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo, considera ! despacho
que la empleadora presento obstruccion a la accion de supervisidn propia de los funcionarios del
Ministerso del Trabajo, con lo cual debera graduarse su sancidn alendiendo lo consagrado en &l
numeral 4 del articulo 12 de la Ley 1610 de 2013

En consderacion con la vielacion de los articulos 161 y 162 numeral 2 del C.5.7., considera el
despacha que la empleadora vulnerd ef derecho al descanso necesario de sus Irabajadores afeclando
5 intereses juridicos lulelados y los derechos humanos de las y los frabajadores, demosiranda
desatencion &l cumplimients de sus deberes como empleadora, lo cual deberd sancionarse,
atendiendo los numerales 1, 6, y 9 del articulo 12 de la Ley 1610 de 2013

Con respeclo a la violacion de! articulo 185 del C.8.T., considera el despacho que la empleadora puso
en fiesgo el derecho al descanso de sus frabajadores desatendiendo sus deberes como empleadoss) lo
cual debera sancionarse de acuerdo con los numesrales B v © del articulo 12 de fa Ley 1510 de
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En atencion a la violacion del articulo 230 del C.5.7., considera el despacho gue la empleadora pusm

en riesgo el derecho al minimo wital de sus Irabajadores, generando un provecho econdmica para i, o
cual debera sancionarse atendiendo los numeralss 2 v 9 del arficulo 12 de la Ley 1610 de 2013,

En consideracian a la viclacian del articulo 2.2.1.3.13 del Decrato 1072 de 2015 en concordancia con el
articulo 99 de la Ley 50 de 1890, considerz el despacho que la empleadora puso en riesgo las
prestacionss econdmicas de los trabajadores al momento al momento de quedar cesantes, poniends
en riesga el minimo vital de los mismos, demosirande su falta de diligencia en el cumplimiento de sus
debares como empleadora, lo cual deberd sancionarse atendiendo lo consagrade en el numeral 5 del
articula 12 de la Ley 1810 de 2013

Con relacion a la viclacion del arficulo 206 del C.5.T. considera el despacha que la empleadora generd
para si un beneficio scondmico demastrando asi su falla de diigencia en atender sus deberes como
smpleadora Io cual deberd sancionarse alendiendo lo consagrado en los numerales 2 y § del articulo
12 de la Ley 1610 de 2013,

En atencian a la violacian del articuio 486 del C.8.7. considera el despacho que la empleadora no dio
cabal cumplimiento a los requermientos efecluados por la Inspectora de Trabajo, entorpeciends |a
funcion de vigilancia propia de los funcionarios del Ministerio del Trabajo, lo cual debera sancionarse
atendienda lo considerado en el numeral 4 del arficulo 12 de la Ley 1610 de 2013,

En mérite de lo expusslo, esle Despacho
VIL. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR 2 la empleadora MARIA PAULA CASTANO HOYOS,
identificada con cedula de cwdadania ndmero 1.083212094, en caldad de propietaria del
establecimiento de comercio SUPER PIZZA ubicado en carrera 14 - calle 13 Edificio Araucanias Local
108 esquina del municipio de Sanla Rosa de Cabal Risaralda, con multa de UN SALARIO MiNIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE, es decir, con la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (3737.717.00) por wiolacion a los
articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1953 segun lo expuesto en la parte moliva de esta resolucion y de
acuerdo 2l cargo formulado. El valor de la multa referida debera ser con cestno al Banco BBVA, en la
cuenta comente No. 308-02131-5 codigo cinco (5) a nombre del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL — SUBCUENTA SOLIDARIDAD, NIT. 500619 658-9 y debe
ser cancelada dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la ejecutoria de la presenie
resolucion, so pena de incurrir en mora, cuyos interés se cobraran a la tasa legalmente previsls

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR a la empleadora MARIA PAULA CASTANO HOYOS,
identificada con cedula de ciudadania nomero 1.083212084, en calidad de propietara del
establecimients de comercio SUPER PIZZA ubicado en carrera 14 - calle 13 Edificio Araucanas Local
105 esquina del municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, de con multa de UN SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE, es decir, con |a suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (8737 717.00) por viclacion al articulo
132 del CST segin lo expuesto en la pare motiva de esta resolucion y de acuerdo al carge
formulado

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a la empleadora MARIA PAULA CASTAND HOYOS,
identificada con cedula de ciudadania ndmero 1093212094, en calidad de propietaria del
establecimient de comercio SUPER PIZZA ubicado en carrera 14 - calle 13 Edificic Araucarias Local
106 esouing del municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, con multa de UN SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE, es decir, con la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (3737.717.00) por viglacen HE
articulos 161 y 162 numeral 2 del C 8.7, segln lo expuesto en la parte motiva de esta resolucidny de
acuerds al cargo farmulada

/
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ARTICULO CUARTO: SANCIONAR 2 la empleadora MARIA PAULA CASTANO HOYOS, dentificads
con cedula de ciudadania nomero 1.093212.084, en calidad de propietaria del establecimiento de
comercia SUPER PIZZA ubicado en carrera 14 — calle 13 Edificio Araucarias Local 105 esquing del
municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, con multa de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VIGENTE, es decir, con la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (3737 717 .00) por violacian 2 los articule 186 del C.5.T.
segun lo expuesto en la parte motiva de esla resolucion y de acuerdo al cargo formulado.

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR a |z empleadora MARIA PAULA CASTANO HOYOS, idenlificada
con cedula de ciudadania nomero 1093212084, en calidad de propislana del establecimenio de
comercic SUPER PIZZA ubicado en carrera 14 - calle 13 Edificio Araucarias Local 106 esquina del
municipia de Santa Rosa de Cabal Risaralda, con multa de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VIGENTE, es decr. con la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($737.717.00) por wiclacion al articule 230 del C5 T
seqdn lo expuests en 2 parle mafiva de esta resolucian y de acuerda al cargo formulado.

ARTICULD SEXTO: SANCIONAR 2 la empleadora a la empleadora MARIA PAULA CASTANO
HOYQOS, identficada con cedula de ciudadania nimera 1,093.212.094, en calidad de propietasia de!
eslablecimiento de comercio SUPER PIZZA ubicads en camera 14 — calle 13 Edificio Araucarias Local
106 esquina del municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, con multa de UN SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE, es decir, con la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($737.717 co)par violacion al arficulo
221313 del Decreto 1072 de 2015 en concordancia con el articulo 98 de la Ley 50 de 1990, seqin Io
expusslo en |z parte motiva de esta resolucion v de acuerda al cargo formulada.

ARTICULO SEPTIMO: SANCIONAR a la empleadora MARIA PAULA CASTANO HOYOS,
identificada con cedula de ciudadania nomero 1.083.212.084, en calidad de propielaria del
establecimento de comercio SUPER PIZZA ubicado en camera 14 - calle 13 Edificio Araucanas Local
108 esquina del municipio de Santa Rosa de Cabal Riszralda, con multa de UN SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE, es decir, con la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (5737.717.00) por wiclacion al articulo
306 del C.5.T., segin lo expuesio en la parte motva de esta resolucidn y de acuerdo al cargo
formulado

ARTICULO OCTAVO: SANCIONAR a la empleadora MARIA PAULA CASTANO HOYOS, identificada
con cedula de ciudadania nomero 1.093.212.084. en calidad de propistana del establecimenio de
comercio SUPER PIZZA ubicado en camrera 14 - calle 13 Edificie Araucarias Local 108 esquina del
municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, con multa de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VIGENTE, es decir, con la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (%737 717 o0) por violacidn 8l atticuky 488 del CST.
segdn lo expuesto en la parte mofiva de esta resolucion y de acusrde al cargo formulado.

ARTICULO NOVENO: INFORMAR a la empleadora MARIA PAULA CASTANO HOYOS, identificada
con cedula de ciudadania nimero 1.093.212.094, en calidad de propietana del establacimienio de
comerciy SUPER PIZZA ubicado en carrera 14 - calle 13 Edificio Araucanas Local 106 esguing del
municipio de Sanla Rosa de Cabal Risaralda, que el valor de la multa establecida en los arliculos
segundo a octavo sera con destino al Servicio Nacional de Aprendizae - SENA ubscado en la camera
8% entre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira v debera consignarse ante la Tesoreria de la misma
enfidad.

ARTICULO DECIMO: SOLICITAR 2 la empleadora MARIA PAULA CASTANO HOYOS, ideniificada
con cedula de cludadania nomere 1,093 212094, en calidad de propietaria de! sslablecimients de
comercio SUPER PIZZA ubicado en carera 14 - calle 13 Edificio Araucanas Local 108 esquina dal
municipio de Santa Rosa de Cabal Rizaralda, que aponre dentro de los quince (15} dias hébilss

siguientes a la notificacion, copia de la Consignacion del valor de la multz & la Direccion TE”HDM .

Hisaralda cel Ministerio del Trabajo, ubicada en ta Calle 19 No. 9-75 piso & de Pereira y al Sefviti

!
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Nacional de Aprendizaje — SENA ubicado en la carrera & enfre calies 26 y 27 de la ciudad de Pereira.
Esta informacion se remite con oficio, en el cual se indigue nombre de la persana nafural o juridica
sancionada, nimers del NIT o documenio de entidad, ciudad, direccion, ndmero y fecha de la
resolucion que impuso la multa y el valor consignado en pesos y salarios minimos mensuaies legales
vigentes

ARTICULO DECIMO PRIMERO: INFORMAR a la empleadora MARIA PAULA CASTANO HOYOS,
identificada con cedula de ciudadania nomerg 1083212084, en calidad de propiefara del
establecimienio de comercio SUPER PIZZA ubicado en camara 14 - calie 13 Edificio Araucarias Local
106 esquina de! municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, que [a sancion impuesta en los articulos
orimera a oclavo de la presente providencia, no exmen al empleador del cumplimients de las
sbligaciones labarales o de la imposicion de futuras sanciones por incumplimients de las mismas,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: COMUNICAR & los interesados que, contra la presente providencia
proceden los recursos de reposicion anle este despacho y el de apelacion ante el Director Temtonal
Risaralda del Ministerio del Trabajo, los gue deberan interponerse en el momento de la notificacion
personal A dentro de los diez (10) dias siguientes a la nofificacicn por aviso,

ARTICULO DECIMO TERCERO: NOTIFICAR a las paries juridicamente inferesadas de conformidad
con el Codigo de Procadimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, a los fres I'Il]E_l_Q'EE el rr‘.eid[f @Idﬂ afio dos mil diecisiete (2017).

LINA MAR ORTOYA
Cogrdinadara Grupo

Trenscrinid! Slabony: Edzabeh R
Rasizs: Jessca &
Ageabd: Lina Memela ¥

Ruts sledrenica: TlUserstahvarezci Dnalinug WMRTRARA SN VCIRES LT CIFEAMCK NG T FIRES AR PALLA TRETAMNO Ooc




TODOS POR UN

(&) MINTRABAID NUEVO PAIS

NOTICACION POR AVISO

LA COORDINADORA DEL GRUPC DE FHE"."EMEIGN. INSPECCICON, VIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESCLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION.

POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR & LA SENORA MA PAULA CASTAND HOYOS,
PROFIETARIA SUPER PIZZA, SEGUN LO ESTABLECIDG EN EL ARTICULC 65 DE LA LEY 1437 DE 2011

Fecha del aviso, 28 de abril 2017
Mumero y fecha del acto administratvo 2 notificar Resolucion 001649 del 3-4-2017
Perscna (s) a nofificar & L4 SERORA MA. PAULA CASTAND HOYOS, PROPIETARIA SUPER PIZZA.

Diracesn, nomene da fax o coreo lectrdnico de nobiicaciin: En la KR 14 CL 13 Eddicic Araucanias Local 108
esquing, Santa Rosa de Cabal Risaralda

Funcionario que expide el acto administrativo: LINA MARCELA VEGA MONTOYA, Coordinadora Grupo PIVE RC-C.

Mediante @l presente aviso se procede de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de fa ey 1437 del 2011
iCodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative), con el objeto de surtir |a nofificacion de
la Resalucion que se anexa al presentz viso

Es de adverbir de que |a rolificacion se considerara surida al finafizar el dia siguiente al recibo ce este avizo con la
copia integral del acto admenistrativo

Se fija oy 28 de abnt-2017

.| ':.. ;.' :.- G _
M. DEL 5‘1::‘&1:‘:&54:: SIERRA DUGUE
Shar Administratuz

Se desfijahoy § de mayo 2017
J’f LA

Ma, DEL SOCORRD SIERRA DUQUE

Auwdiar Adminstrativs

{0 1
Calle 19 Mo, 9-75 Piso 5% Ala B Poreira Risaralda el
PEX. 3L16BE8G6 Ext.4101-4117

wiviw.mintrabajo.gov.co

BUREAL VERITAS |§
Cenilicatinn
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