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DILIGENCIA DE NOTIFICACION POR AVISO

MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL GUAINIA

En atencion al paragrafo 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

(...) “Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con
copia integra del acto administrativo, se publicard en la pdgina electrénica y en
todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el término
de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se considerard surtida
al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” (...). Se procede a fijar copia de
la notificacion por aviso de Auto No. 023 de 13 de Septiembre de 2019 por medio
del cual se resuelve una averiguacion preliminar adelantada contra PIERRI
ALFONSO HERNANDEZ,

A su vez el numeral 9 del articulo 3 del CPACA sefala:

(..) “9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades dardn a conocer al
publico y a los interesados, en forma sistemdtica y permanente, sin que medie
peticion alguna, sus actos, contratos y resoluciones, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion
de _conformidad con lo dispuesto en este Cédigo. Cuando el interesado deba
asumir el costo de la publicacién, esta no podrd exceder en ningtn caso el valor
de la misma.” (...)

En un mismo sentido el inciso segundo del articulo 37 del mismo codigo resena:

(...) “La comunicacion se remitira a la direccion o correo electrénico que se
conozca si no hay otro medio mds eficaz. De no ser posible dicha comunicacion, o
tratandose de terceros indeterminados, la informacion se divulgard a través de
un medio masivo de comunicacion nacional o local, segun el caso, o a través de

cualquier otro mecanismo eficaz, habida cuenta de las condiciones de los posibles

interesados. De tales actuaciones se dejara constancia escrita en el expediente.”
(...)

Finalmente, el articulo 73 de la norma en comento ensena:

(...) “Articulo 73. Publicidad o notificacion a terceros de quienes se desconozca
su domicilio. Cuando, a juicio de las autoridades, los actos administrativos de
cardcter particular afecten en forma directa e inmediata a terceros que no
intervinieron en la actuacion y de quienes se desconozca su domicilio, ordenardn
publicar la parte resolutiva en la pdgina electronica de la entidad y en un
medio masivo de comunicacion en el territorio donde sea competente quien
expidio las decisiones. En caso de ser conocido su domicilio se procederd a la
notificacion personal.” (...)
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Se procede a fijar copia de la notificacion por aviso en la pagina web de la entidad
y en la cartelera de esta sede, lo anterior teniendo en cuenta que se desconoce
el lugar de notificacion de las partes, no existe autorizacion de notificacion
electroénica y no se ha acercado el usuario a averiguar sobre las actuaciones.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica el auto No. 0031 de 15 de
Octubre de 2019 expedido por la Directora Territorial Guainia, advirtiendo que
sobre el mismo procede el recurso de reposicion y apelacion que podra ser
interpuesto ante la misma autoridad en el término maximo de 10 dias habiles.

Se fija el dia 15 de Octubre de 2019, por un término legal de cinco (05) dias
habiles, advirtiendo que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente del retiro del presente aviso.

ANDERSON URREA BAUTISTA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Guainia

Proyectd: Anderson Urrea Bautista - Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Guainia.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial de Guainia

AUTO No. 031/2019
(15 de Octubre de 2019)
“Por la cual se archivan unas diligencias”

LA DIRECTORA TERRITORIAL GUAINIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
En uso de las atribuciones legales dentro del procedimiento administrativo general
No. 7094001-DTG-002901/2018 y en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo
de Trabajo, Ley 1437 de 2011 y la Ley 1610 de 2013, y

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS:

Mediante radicado 00290 de 07 de Noviembre de 2018, se recibe con copia a esta
entidad demanda laboral del sefor Wilson Zanabria Basabe contra el sefor Pierri
Alfonso Hernandez, por la presunta infraccion a las normas laborales concernientes al

. no pago de trabajo suplementario, seguridad social y prestaciones sociales de hechos
al parecer acaecidos entre el 20 de Febrero de 2017 a 23 de Septiembre de 2018.

En un primer momento el 04 de Octubre de 2018 mediante acta 0036, fracasé intento
por conciliar, donde se le informd al convocante sobre su derecho de acudir a la
demanda laboral ante el juez competente.

2. ACTUACION PROCESAL:

Mediante Auto 002 de 06 de Febrero de 2019 se emitid al parecer a peticion parte
averiguacion preliminar por supuesta queja presentada. Se comisiono al Inspector de
Trabajo la practica de algunas pruebas y dicho auto se comunicé mediante oficio
7094001-DTG-00021 de 2019. Revisado todo el expediente se encuentra que no se ha
practicado ninguna prueba y no obra impulso procesal de las partes.

Es pertinente advertir que la actuacion procesal desde su inicio y en marco de los
principios administrativos de eficacia, eficiencia y necesidad y conducencia de la

. prueba, no estaba [lamada a prosperar, pues el documento radicado No. 0002901 del
07 de Noviembre de 2018, propiamente no se trata de una queja, sino que del
contenido de esta y la autoridad a quien se dirige, se trata de una demanda laboral,
la cual desde su inicio debié haberse rechazado su tramite haciéndole saber al usuario
que donde debia radicarla era ante los jueces del circuito judicial de Inirida, incluso
de no haberlo hecho, podria atn hacerlo conforme la fecha de los hechos.

En este orden de ideas, la intencion del peticionario no es mas que el reconocimiento
de derechos y el pago de estos, tramite al cual este Ministerio no debio entrometerse
por no ser de la competencia, incluso de haberse realizado de oficio, no se contaba
con elementos suficientemente razonables para dar apertura a investigacion
preliminar; razon suficiente para determinar que no son necesarias las practicas de
las pruebas y se debera archivar las diligencias.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

En el capitulo V de la funcion Administrativa, el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia senala: “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”

La enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos
de la administracion encuentra la definicion de su contexto en la Ley 1437 de 2011,
sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa y especialmente
a los principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y
contradiccion,

En este orden de ideas senala que, en virtud del principio de celeridad, las
autoridades tendran impulso oficioso de los procedimientos y conforme al principio
de eficacia se debera tener en cuenta que los procedimientos deben lograr su
finalidad, removiendo los obstaculos puramente formales con el fin de evitar las
decisiones inhibitorias.

Ademas a la luz de lo determinado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado y subrogado por normas posteriores, y las conferidas por el
Decreto 4108 de 2011 y Resolucion 404 de 2012 y en especial la Ley 1610 de 2013, los
servidores publicos del Ministerio del Trabajo, especialmente los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, tendran el caracter de autoridades de policia para
prevencion, inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de la normatividad
laboral y el régimen general de seguridad social; asi mismo estan facultados para
imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones del trabajo y
seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen
actos que impidan o retarden el cumplimiento de la actividad de IVC.

4, CONCLUSIONES DEL DESPACHO:

Analizados los hechos y toda vez que desde el inicio lo que se recibio fue una demanda
laboral, que es un tramite ajeno a nuestra competencia y que es innecesario la
practica de pruebas, existen razones suficientes para el archivo de estas diligencias;
en este orden de ideas considera este Despacho, innecesario formular cargos. .

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que no hay fundamento legal para seguir
con el tramite administrativo, toda vez que en la actualidad no hay prueba o queja si
quiera para que de oficio se vislumbre situaciones que denoten la violacion u omisién
por accion a la normatividad laboral alguna que permita formular cargos. Como
resultado de lo anterior se considera pertinente ordenar el archivo del expediente
contra el senor PIERRI ALFONSO HERNAMDEZ al parecer propietario de la finca El
Palmar I, sin que esto signifique que, de considerarlo el senor Wilson Zanabria Basabe
necesario, pueda acudir a la jurisdiccion ordinaria para presentar la demanda laboral
que radico erroneamente en esta oficina.

Cabe precisar que el Ministerio de Trabajo no esta facultado para declarar derechos
ni definir situaciones y controversias juridicas o realizar juicios de valor frente a la
calificacion de la controversia suscitada, cuya decision y competencia esta atribuida
a los Jueces, de acuerdo con el articulo 486 del C.S.T. subrogado por el Decreto Ley
2351 de 1965 y modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: DESISTIR por innecesarias e inconducentes, |2 préctica de todas las pruebas
comisionadas al Inspector de Trabajo mediante auto No. 002 de 06 de Febrero de
2019.

SEGUNDO: NO FORMULAR PLIEGO DE CARGOS 2l sefior PIERRI ALFONSO HERNANDEZ
al parecer propietario de la finca El Palmar |, por las razones expuestas en la parte
motiva.

SEGUNDO: ARCHIVAR el presente tramite administrativo general por las razones
expusstas en la parte motiva.

TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas conforme a lo
establecido a lo establecido en el CPACA, advirtiéndoles que contra la presente
decision procede el recurso de reposicion y apelacion que podra interponerse dentro
del término de 10 dias hébiles siguientes a la notificacion de este decision por
intermedio de la suscrita funcionaria o ante el Director de Inspeccion, Vigilancia y
Control respectivamente, conforme lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: En firme esta decision, comuniquese su contenido a los interesados para los
fines correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NURYS R VELASQUEZ PADILLA
Directgfa Tergitorial Guainia

Trabajo y Seguridad Social de Imirida.

Proyecta: Anderson Urtez Bautsts dfspacter
i Termritorial Guainda.

Revisd: Nurys Esther Velisquez P -
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