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LUIS NEY CORDOBA SERVANTES Lo
Barrio La Lucila sector 70 manzana 146 Casa 9 -
Turbo - Antioguia

Apartadd, 28/02/2023

ASUNTO: NOTIE%CACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO.

Respetado Sefior,

Por medio de ia presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior LUIS NEY CORDOBA SERVANTES,
identificado con C.C. 1045.504.386 de Turbo- Antioquia, la decisién contenida en la resolucion No 500 del
20112/2022, proferida por la DIRECTORA TERRITORIAL, a través del cual se dispuso:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la sociedad SERVICONSTRUCCIONES MILENIUM S.A.S., persona
juridica de derecha privado, identificado con NIT Nro 901222179- 0 y matricula Mercantil Nro 91351 del 11
de octubre del 2018, de la camara de comercio de Uraba, catalogada como microempresa, con actividad
economica de preparacion del terreno , terminacion y acabado de edificios, y obras de ingenieria, direccion
de notificacion judicial autorizada en la carrera 110° calle 101 B -8 del municipio de Apartadd- Antioquia
correo electronico, sasmilenium@gmail.com.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en cinco
(5) folios. INFORMAR, a los interesados que contra la presente providencia proceden los recursos de
reposicion ante este despacho y el de apelacion ante el Director de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo en |a ciudad de Bogota los cuales deberdn ser interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a ia desfijacion de la notificacion por aviso, edicto
0 al vencimiento del término de publicacién segin el caso de conformidad con el articulo 115 del Decreto

2150 de 1995.

Atentamente,
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Luz Angela :j@!"
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REPOBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
RIESGOS LABORALES

Radicacién: 05EE2020700504500000571
Querellante: LUZ NEY CORDOBA SERVANTE,
Querellado: SERVICONSTRUCCIONES MILENIUM S.A.S.

500
RESOLUCION No, | )

‘90 pc 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO"

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO

En gjercicio dc? sus a.tribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sociedad SERVICONSTRUCCIONES
MILENIUN SAS, persona juridica de derecho privado, inscrita e identificada con el NIT 801222179-0 y
matricula mercantil 91351 del 11 de octubre def 2018 de la Camara de Comercio Uraba, con actividad
econdmica de preparacion del terreno, terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria; direccion
de notificacion electronica en la carrera 1102 calle 101 B-8, del municipio de Apartad6-Antioquia, correo
electronico de notificaciones en la URL sasmilenium@amail.com. con fundamento en los pardmetros fijados
en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

Il. HECHOS

El dia 03 de junio de 2020 y a ftravés de documento identificado con la radicacion
05EE2020700504500000571, el sefior LUIS NEY CORDOBA SERVANTES, identificado con cedula nimero
1045504386, informa lo siguiente: "yo laboro para fa empresa como oficial de construccion desde el dia 14 de
enero del 2015, de forma continua, el cual se me vive renovando el contrato de trabajo cada tres meses, conirato
que firmamos pero que nunca se nos entrego copia del contrato de trabajo a pesar que llevo cinco afios con la
empresa y el mismo empleador, una vez inicio la pandemia nacional por el covid 19, nos cancelo la quincena del
30 de marzo de 2020, y laboramos hasta el 24 de marzo-de 2020 que me enviaron para fa casa porque se
suspendieron labores a causa de fa pandemia y desde allf no me volvié a pagar salario, no me brindo ninguna
ayuda durante este tiempo; luego que una vez el gobiemo nacional permite que se vuelva a laborar en el sector
construccion a mi no me llaman a laborar y me envian una certificacion laboral, lo cual allf se evidencia que ya no
estoy laborando con ellos es decir que me despidid sin justificacion; a sabiendas que é/ es conocedor de mi

patologia y tratamiento médico pendiente por perdida de campo pulmonar izquierdo, enfermedad que contraje
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trabando con ellos, al igual un esguinces grado 1 de fobillo derecho a raiz de un accidente Ial?oral enel érga de
trabajo que no fue calificado y hoy en dia tengo las secuelas del accidente en e{ lugar de t{aba{o porque fa piemna
se me hincha. Yo soy cabeza de familia mis ingresos son ef sustento de mi hogar, mi sefiora se encu_entra
embarazada y me dejaron desprotegido, no fui liquidado con forme a la ley, nunca se me dfo”vacaaones, primas,
cesantias, solo se me cancelaba la quincena solicito de hagan fodo o pertinente en mi caso”.

Actuaciones del Despacho.

Conforme a lo antes mencionado, la Oficina Especial de Uraba -Apartado del Ministerio de Trabajo, profirio auto
750 de 26 de noviembre de 2020, documento a través del cual se resolvid avocar e conocimiento de la querella
presentada por el sefior LUIS NEY CORDOBA SERVANTES, identificado con cedula m’;_merro 1045594385_3.
dispuso iniciar averiguacion preliminar, ordend y decrett la préctica de algunas pruebas y asigné ala fuqcaonana
ARGENIDA PENAFIEL DE LA ROSA, a fin de que practicase todas aquellas difigencias y proyecte los informes
y actos administrativos tendientes a esclarecer los hechos objeto de la presente investigacion.

El acto administrativo fue debidamente comunicado, de conformidad a lo dispuesto por el paragrafo tercero del
articulo 2° de la resolucion 0784 de! 17 de marzo de 2.020, adicionado resolucion 876 del 01 de abril de 2.020,
fue debidamente comunicado al buzdn electronico de la parte investigada, conforme a lo observado en certificado
identificado con el codigo E£36717347-3 del 16 de diciembre de 2020, suscrito por la empresa Servicios Postales
Nacionales 4-72 y visible en el expediente { 19-20) del expediente.

El dia 25 de agosto de 2021, la Oficina Especial de Uraba a través de! auto 00604 comunica la existencia de
mérito a la sociedad SERVI CONSTRUCCIONES MILENIUN 8.A.S, persona juridica de derecho privado,
inscrita e identificada con el NIT 901222179-0, el acto administrativo fue debidamente comunicado, de
conformidad a lo dispuesto por el paragrafo tercero del articulo 2° de la resolucién 0784 del 17 de marzo de
2.020, adicionado resolucion 876 del 01 de abrit de 2.020, comunicado al buzon electronico de la parte
investigada, conforme a lo observado en certificado identificado con el codigo £54703781-8 del 29 de agosto
de 2021, suscrito por fa empresa Servicios Postales Nacionales 4-72 y visible en el expediente (29), del
expediente.

I1l, FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto de formuiacién de cargos No. 00453 del 21 de agosto de 2022, la Directora de la Oficina
Especial de Uraba, del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales, en especial las conferidas
por los articulo 76 y 91 del decreto ley 1295 de 1994, modificado por i articulo 115 del decreto 2150 de
1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la ley 1562 de 2012, decreto 4108 de 2011, decreto
1072 de 2015 y, teniendo en cuenta que el codigo sustantivo del trabajo en el articulo 485 establece la
competencia del Ministerio del Trabajo, para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas
laborales contenidas en ef Cddigo, formulo los siguientes cargos;

CARGO PRIMERO: Haber incurrido en un incumplimiento a las obligaciones que la ley le impone como
empleador, en especial lo relativo a los examenes de ingreso, egreso y periodicos del sefior LUIS NEY
CORDOBA SERVANTES, identificado con cedula namero 1045504386.

CARGO SEGUNDO: la indagada no presento los tres (3) tltimos pagos realizados al Sistema General de
Riesgos Laborales, previos al presunto accidente y/o incidente del sefior LUIS NEY CORDOBA
SERVANTES, identificado con cedula niimero 1045504386, incumpliendo Decreto 1295 de 1994, articulo 4
literales ¢ y d, articulo 21 literales a v b, Decreto 1072 articulo 2.2.4.3.6.

CARGO TERCERO: Haber incurtido en un incumplimiento a las obligaciones que la ley le impone como
empleador, con ocasion del accidente de trabajo GRAVE ocurrido sobre la humanidad del trabajador LUIS
NEY CORDOBA SERVANTES, en especial lo relativo a reportar los accidentes graves y mortales, asi como
las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la
enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y
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Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6 del

, ’ resente Decreto, obligacic
contenida en el articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2.015. P 'gacion

CARGO CUARTO; Haber incurrido en un incumplimiento a las obligaciones que la ley le impone como
emplgador, con ocasion del accidente de trabajo GRAVE ocurrido sobre la humanidad del trabajador LUIS
NEY CORDOBA SERVANTES, en especial o relativo a Investigar todos el incidentes y accidentes de trabajo

dentro de los quince (15} dias siguientes a su ocurrencia, obligacion contenida en el numeral 2° del articulo
4° de la resolucion 1401 de 2.007 y Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.1.6

CARGO QUINTO: La empresa SERVICONSTRUCCIONES MILENIUN S.A.S, no evidencio la entrega de
los elementos de proteccion personal y de bioseguridad con anterioridad a la fecha del presunto accidente
laboral, correspondientes al trabajador LUIS NEY CORDORA SERVANTES, identificado con cedula nGimero
84.071.387, incumpliendo el Decreto_1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.12 # 8.

CARGO SEXTO: haber incumplido a las obligaciones que tiene el empleador, no aportar la identificacion de
los Peligros Evaluacién y Valoracion de los Riesgos y Peligros actualizada, al momento de estar vinculado
el sefior LUIS NEY CORDOBA SERVANTES, con sus evidencias de cumplimiento de los controles
dispuestos en el Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.15 v 2.2.4.6.23.

CARGO SEPTIMO: Al no evidenciar el cumplimiento de las a recomendaciones médicas generadas con
ocasidn del accidente de trabajo informado por el sefior LUIS NEY CORDOBA SERVANTES.

CARGO OCTAVO: la empresa SERVICONSTRUCCIONES MILENIUN S.A.S, No aporta la ejecucion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la mejora continua: PHVA y evidencias
de la implementacion, incumpliendo el articulo 1 de Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2464.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Dentro del proceso administrativo sancionatorio que nos ocupd, la sociedad SERVICONSTRUCCIONES
MILENIUN S.A.S, persona juridica de derecho privado, inscrita e identificada con el NIT 901222179-0, NO
presentd escrito de descargos, teniendo en cuenta, que todos los actos fueron notificados y recibidos como
se evidencia en las guias aportadas, evidenciadas de visualizados en los folios 29-36 y 41) del expediente.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

En esa etapa procesal la sociedad SERVICONSTRUCCIONES MILENIUN S.A.S, persona juridica de
derecho privado, inscrita e identificada con el NIT 9012221790, NO presenté escrito de alegatos de
conclusion, por lo que no ejerci6 su derecho a la defensa, dentro de la etapa.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
1. Competencia

En Colombia mediante la Ley 1437 de 2011, se regula las acciones o procedimientos administrativos y, al
misrﬁo tiempo, se le dan las herramientas a los ciudadanos para que puedan controvertir las pruebas
aportadas en su contra.

Considera oportuno y pertinente este despacho, y una vez cumplidas y agotadas las etapas del
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, traer a colacion el articulo 29 de a Constitucion Politica de
Colombia, que reza; "El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

H
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Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio”.

Estando, asf las cosas, la accionada ha contado con las garantias de indole procesal que se le deben
garantizar, las cuales ha podido aplicar a través de [as etapas procesales pertinentes a emplear el derecho
de contradiccion, de defensa, el derecho a ser oida, de aportar, requerir y/o controvertir pruebas, entre ofros
principios, considerando este ente Ministerial de Trabajo, como parte esencial y fundamental del Estado
Social de Derecho y de sostenimiento de fa Democracia, la observancia y aplicacion del debido proceso

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo expuesto en
la Ley 1610 de 2013, toda vez que es clara ta norma sefialando que una de las funciones principales de las
Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social esta la Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: “Como
autoridades de policia del trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a
los responsables de la inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de
proporcionalidad”. Las autoridades investidas del poder de policia estén facultadas para procurar el
cumplimiento de las normas sustantivas laborales, a las auforidades del Ministerio del Trabajo, le
corresponde en ejercicio del poder de policia administrativa, realizar funciones de vigilancia, proteccion,
control y prevencién en el campo laboral.

En ese orden de ideas, antes de avanzar tenemos gue precisar que el articulo 1° del Decreto 1295 de 1994
nos define que el Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades plblicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasidn o como consecuencia del trabajo que
desarrollan. Como tal dicho Sistema establecié un campo de aplicacion con las excepciones  previstas en
el articulo 279 de la iey 100 de 1983, aclarando que en lo sucesivo se aplica a todas las empresas que
funcionen en el territorio nacional, y a los trabajadores, contratistas, subcontratistas, de los sectores
publico, oficial, semioficial, en todos sus érdenes, y del sector privado en general. (el subrayado es
nuestro).

2. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

Con fundamento en lo antes mencionado, este despacho efectuara el correcto y debido analisis de los
fundamentos juridicos antes mencionados, de cara a los supuestos de hecho evidenciados en la
investigacién, con el objetivo de determinar si el investigado incurrio realmente en los cargos denfro del
proceso administrativo sancionatorio que nos ocupd.

La sociedad SERVICONSTRUCCIONES MILENIUN S.A.S, con su no comparecencia no hizo
Elderecho de defensaa la  garantia  procesal que hace parte  del  debido proceso,  es
un derecho fundamental, articulo 29 de la CN.

Es importante informar que la investigada, en los tiempos procesales no aporto ante este despacho
documentacion para realizar el andlisis de ios hechos con las pruebas decretadas. Teniendo en cuenta que
los actos administrativos fueron recibidos por la empresa SERVI CONSTRUCCIONES MILENIUN S.A.S, a
traves del correo Nacional 472, como se evidencia en los folios 29, 36, y 41 del expediente.

Como podemos ver el mencionado Sistema ha implementado una serie de obligaciones y responsabilidades
entre ellas resaltaremos las mas importantes como son: A) Deben afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales (hoy Riesgos Laborales) (literal ¢) articulo 4 decreto 1295 de 1994); B) Debe Procurar el
cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, debe Programar, ejecutar y
controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa y procurar su financiacion, debe
Facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional (literal ¢, d vy g)
articulo 21 decreto 1295 de 1994); C) Es responsable de la prevencion de riesgos laborales, ademas estan
obligado a establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional segin lo
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establecido en las normas vigentes (articulo 56 decreto,1295 de 1994); D) Estan obligados a adoptar y poner
en practica las medidas especiales: de prevencion de riesgos profesionales, (articulo 58 decreto 1295 de
1994); E) Estan obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la
ejecucion de la labor encomendada o contratada (articulo 62 decreto 1295 de 1994) igualmente tienen como

obli1gaci6n las contenidas en las normas de salud ocupacional ( paragrafo unico del articulo 21 decreto 1295
de 1994), :

1. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Con fundamento en la normatividad existente, se considera accidente de trabajo:

"...Todo suceso repentino que sobrevenga por catsa o con ocasion del trabajo, y que produzca en ef
trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional psiquiatrica, una invalidez o muerte” En
materia de Salud Ocupacional la Resolucion 2400 de 1 979 en su capitulo ! articulo 2 literal g sefalé:

Articulo 2. Son obfigaciones del patrono. a) “Suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes
de que se inicie cualquier ocupacién, sobre los riesgos y peligros que puedan afactarles, y sobre la forma,
métodp y sistema que deben para preveniros o evitarlos...”

Por su:parte el Decreto 1295 de 1994 ha establecido en su articulo 21: "OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.
EL empleador sera responsable:

. Prqcurar el cuidado integral de fa salud de los trabajadores y de los ambientes de frabajo
o Programar, efecutar y controfar el cumplimiento del programa de Salud Ocupacional de
- la empresa hoy (SG — SST) de ja empresa y procurar su financiacién,

. ®  Facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional....

I
Se puede deducir que la sociedad SERVICONSTRUGCIONES MILENIUM $.A.S., incurri6 en incumplimiento
a la nomatividad en Riesgos laborales, por las siguientes razones:

» * Haber incurrido en un incumplimiento a las obligaciones que la ley le impone como empleador, en
especial lo relativo a los examenes de ingreso, egreso y periddicos del sefior LUIS NEY CORDOBA
SERVANTES, identificado con cedula ntimero 1045504386,

> El incumplimiento por no presentar los tres (3) Gitimos pagos realizados al Sistema General de Riesgos
Laborales, previos al presunto accidente y/o incidente del sefior LUIS NEY CORDOBA SERVANTES,
identificado con cedula nimero 1045504386, incumpliendo Decreto 1295 de 1994, articulo 4 literales ¢ v d,
articulo 21 literales a v b, Decreto 1072 articulo 2.2.4.3.6.

» Haber incurrido en un incumplimiento a las obligaciones que la ley le impone como empleador, con ocasién
:del accidente de trabajo GRAVE ocurrido sobre la humanidad del trabajador LUIS NEY CORDOBA
SERVANTES, en especial lo relativo a reportar los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales comespondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la enfermedad,
‘independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas
Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2,2.4.1.6 del presente Decreto, obligacion contenida en el
articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2.015.

» Haber incurrido en un incumplimiento a las obligaciones que la ley le impone como empleador, con
ocasion del accidente de trabajo GRAVE ocurrido sobre fa humanidad del trabajador LUIS NEY
‘CORDOBA SERVANTES, en especial lo relativo a Investigar todos el incidentes y accidentes de

~ trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, obligacion contenida en ef numeral
2° del articulo 4° de la resolucion 1401 de 2.007 y Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.1.6

> Laempresa SERVICONSTRUCCIONES MILENIUN 8.A.S, no evidenci6 la entrega de los elementos de
proteccion personal y de bioseguridad con anterioridad a la fecha del presunto accidente laboral,

A
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correspondientes al trabajador LUIS NEY CORDOBA SERVANTES, identificado con cedula namero
84.071.387, incumpliendo e! Decreto_ 1072 de 2015 articulp 2.2.4.6.12 # 8.

» HMaber incumplido a las obligaciones que tiene el empleador, no aportar la identificacion de los Peligros
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos y Peligros actualizada, al momento de estar vinculado el sefior LUIS
NEY CORDOBA SERVANTES, con sus evidencias de cumplimiento de los controles dispuestos en el Decreto
1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.15y 2.2.4.6.23.

$ No evidenciar el cumplimiento de las a recomendaciones médicas generadas con ocasion del accidente de
trabajo informado por el sefior LUIS NEY CORDOBA SERVANTES.

Laempresa SERVICONSTRUCCIONES MILENIUN S.A.S, No aporta la ejecucion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la mejora continua: PHVA y evidencias de la implementacion,
incumpliendo el articulo 1 de Ley 1562 de 2012: Decreto 1072 de 2015 articulo 224.64.

\’.’

3. GRADUACION DE LA SANCION
Para la regulacion de la sancion, se tomara en cuenta los siguientes criterios:

Ley 1562 de 2.012. Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), def articulo 91 del Decreto-
ley 1295 de 1994, de la siguiente manera: El incumplimiento de los programas de salud ocupacional,
las normas en salud ocupacional y aqueilas obligaciones propias del empleador, previstas en_el
Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara multa de hasta 1 quinientos (500) salarios minimos
mensuales leqales vigentes, graduales de acuerdo a la_gravedad de la infraccién y previo
cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia
en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar
la suspension de actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de fa empresa
por parte de los Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido procese, de
conformidad con el articulo 134 de la Ley1438 de 2011 en el tema de sanciones,

En caso de accidente que ocasione la muerte del trabajador donde se demuestre el incumplimiento
de las normas de salud ocupacional, el Ministerio de Trabajo impondra multa no inferior a veinte (20)
salarios minimos leqales mensuales vigentes, ni superior a mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales _vigentes destinados al Fondo de Riesgos Laborales; en caso de reincidencia por
incumplimiento de fos correctivos de promocion y prevencion formulados por la Entidad Administradora de
Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo una vez verificadas las circunstancias, se podré ordenar la
suspension de actividades o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del
Ministerio de Trabajo, garantizando siempre el debido proceso.

Esta decision se fundamenta en e! Cédigo Sustantivo del Trabajo asi:

ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.

Articulo 486. Sanciones y procedimiento.

Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros,
planilias y demés documentos, {a obtencién de copias o extractos de estos. Asi mismo, podran entrar sin
previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo
fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean
conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
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protggccién de los tral?ajadores en el ejercicio de su profesién y del derecho de libre asociacion sindical. Tales
m'edl,das tenf:iran lapircacmn inmediata sin perjuicio de los recursos ¥ acciones legales consignadas en ellos.
Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir

conti?oversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como
conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a Ias organizaciones sindicales, siempre y

cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las
cuales se encuentra afiliada la organizacién sindical,

Las providencias que dicten los jefes de Departame;lto son revisadas por el ministro; y Las que dicten los
jefeside Seccidn, Inspectores y Visitadores, por el respectivo jefe de Departamento.

Decréto 1072 de 2.015: Articulo 2.2.4.11.4. Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones
a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se graduaran atendiendo los siguientes

criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido en los articulos 134 defaLey 1438 de 2011
y 12 de la Ley 1610 de 2013;

1) La reincidencia en la comision de fa infraccion.

2) La resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision por parte del
Ministerio del Trabajo.

3) La utilizacién de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocuftar la infraccién o sus
efectos;

4) El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido fos deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

5) El reconocimiento o aceptacién expresa de /a infraccion, antes del decreto de pruebas.

6) Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

7} La ausencia o deficiencia de fas actividades de promocion y prevencion.

8) El beneficio econbmico obtenido por el infractor para sf o a favor de un tercero.

9) La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de frabajadores y el valor de los activos
de la empresa. .

10) El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las aclividades q'e promoc;Qn y
prevencion por parte de fa Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o ef Ministerio del Trabajo.
11} La muerte def frabajador.

Entre tanto, el mencionado decreto 1072 de 2.015, reglamentario del sector trabajo, establece que el valor
de lamulta por la causa que aqui nos ocupd, puede graduarse en razon al capital de la empresa infractora y
el nimero de trabajadores asi:

TAMANO DE LA NUMERO DE ACTIVOS VALOR DE
EMPRESA. TRABAJADORES. TOTALES EN | LA MULTA.

: SMLMV.

Micfoempresa. Hasta 10. <600SMLMV. | De 20 hasta
| | 24,

Peqheﬁa Empresa, De 11 a 50. 501 a < 5.000 | De 25 hasta
5 SMLMV. 150.

Me&ianaEmpresa. De 51 a 200. 100.000 -~ A | De 151 hasta
- 610.000 UVT. | 400.

Gran Empresa, De 201 o mas. >610.000 | De 401 hasta
| UVT. 1000.
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Proporcionalidad y razonabilidad conforme al valor de los activos de la empresa. En el caso que nos
ocupa La sociedad SERVICONSTRUCCIONES MILENIUN S.A.S, persona ]ur!dlca d(f: derecho p(lvado,
identificada con el NIT 901222179-0, incumplié toda la normatividad con relacion al Sistema de Riesgos

Laborales, Con fundamento en la normatividad existente.

El Despacho configura su aplicacion, ya que la para la vigencia del afio 2021, tenia unos activqs equivalentes
por valor de {$3.000.000), cuyo valor se sustrae de la Certificado de Camara de Comercio, la cual fue
renovada en el 2021.

En mérito de lo expuesto, el despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la sociedad SERVICONSTRUCCIONES MILENIUN S.A.S, persona
juridica de derecho privado, identificada con el NIT 901222179-0, y matricula mercantil 91351 del 11 de
octubre del 2018 de la Camara de Comercio Uraba, catalogada como microempresa, con actividad
econdmica de preparacion del terreno, terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria; direccion
de notificacion judicial autorizada, en la carrera 110 calle 101 B-8, def municipio de Apartadé-Antioquia,
correo electronico de notificaciones en la URL sasmilenium@gmail.com.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la microempresa SERVICONSTRUCCIONES MILENIUN S.A.S,
persona juridica de derecho privado, inscrita e identificada con el NIT 8012221790, una multa de CUATRO
SALARIOS SMLMV, equivalente a CUATRQO MILLONES DE PESOS ($ 4.000,000), equivalente a 105.252
UVT, que tendran destinacion especifica en favor del Fondo de Riesgos Laborales adscrito al Ministerio
del Trabajo, suma de dinero que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo,

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
{15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince

(15) dias habiles a ia ejecutoria de la presente resolucién, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la sociedad CONSTRUCCIONES MILENIUN S.A.§, persona juridica
de derecho privado, inscrita e identificada con el NIT 901222179-0, que el valor de la multa referida en el
articulo anterior sera con destino a la cuenta corriente nimero 30901396-9 del Banco BBVA o en la cuenta
corriente exenta nimero 3-0820000491-6 del Banco Agrario de Colombia a nombre de FIDUPREVISORA
S.A. E.F.P MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS LABORALES, y enviar copia de la consignacion a la
Oficina Especial de Uraba - Apartadé, Cra.101 No. 96 48 Barrio el Amparo — Apartadd - Antioquia y a la
Fiduciaria La Previsora, ubicada en la calle 72, numero 10-03 Vicepresidencia de la Administracion y Pagos
de la ciudad de Bogota, D.C, con un oficio que especifique nombre del empleador, nimero del NIT o C.C.,
ciudad, direccion, nimero y fecha de la Resolucion que impuso ta multa y el valor consignado en pesos y
salarios minimos mensuales legales vigentes, dentro de los quince (15) dias posteriores a la ejecutoria de
ésta Resolucion, de lo contfrario se procedera al cobro coactivo de conformidad con el Estatuto de Cobro
Coactivo (Resolucion 2521 de 20 de Diciembre de 2.000). :




'

RESOLUCION No, (

7500 )DE2022 o HOJANo. 9

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

ARTICULO CUARTO: INFORMAR a los interesados que contra la presente providencia proceden los
recursos de Reposicion ante este despacho y el de Apefacion ante el director general de Riesgos Laborales

de! Ministerio del Trabajo en la

de netificacion personal, o dentro de los Diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la des fijacion de la notificacion

por aviso, edicto o al vencimie
115 del Decreto 2150 de 1995,

Proyecfo: Amenida P,
Revist y: Aprobé: Alexandra R. V.

ciudad de Begotd, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia

nto del término de publicacién segun ef caso de conformidad con el articuio

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Directora Oficina Especial de Uraba







