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Radicacion: 11EE2021700504500001981 de 2021

Respetado Sefior,
Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior JOSE ANTONIO SANTIAGO OCHOA

identificado con C.C. 1040.368.748, la decision contenida en la resolucién No 511 del 30/12/2022, proferida
por la DIRECTORA TERRITORIAL, a través del cual se resuelve un recurso de apelacion
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ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR, la Resolucion N° 00466 del 18 de noviembre de 2021 , por fas razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

En consecuencia, se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en cuatro

(4) folios. INFORMAR, que contra la presente resolucion procede de acuerdo a lo sefialado en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

{FIRMA%}
Luz Angela Saigzdr Usme
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REPUBLICA DE COLOMBIC

fwrind y Oiden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. + 311
30 de diciembre de 2022

“Por medio del cual se resuelve un recurso de apelacion”

ALEXANDRA RIOS VILLARREAL
Directora Oficina Especial de Uraba

En ejercicio d(_a sus a'tribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

l. HECHOS

Que mediante Resolucion No. 00466 del 18 de noviembre de 2021, se resolvio una solicitud de terminacion
del vinculo laboral a un frabajador con justa causa por parte de este despacho, la cual manifiesta
"ARTICULO PRIMERO: NO ACCEDER a la peticion realizada por la sefiora OLGA BIBIANA YARCE
AGUDELO, en calidad de representante legal de la razon social INVERSIONES REYAR LTDA, con domicilio
principal en la calle 78 # 76 — 20 Manzana B lote 5 B/ Maria Cano del municipio de Carepa ~ Antioquia,

identificad con NIT 800.120.088, en contra de sefior JOSE ANTONIO SANTIAGO OCHOA, identificado con
cedula No 1.040 .

Con oficio No. 11EE2021710504500002257 del 13 de diciembre del afio 2021, se interpuso recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los términos legales

Mediante resolucion No. 00127 del 24 de marzo de 2022, se resolvié recurso de reposicion y confirma la
decision establecida en la resolucion No. 00466 del 18 de noviembre de 2021.

Il ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

“(...) 1.El MINISTERIO DE TRABAJO OFICINA ESPECIAL DE URABA, basan sus argumentos en
manifestar que la empresa no cumplio con los requisitos y que vuinero el debido proceso, se basan en
la aitacion la cual traen a colacién, pero hay que recordarfe al ministerio que los procedimientos estan
requlados por una convencion colectiva de trabajo firmada por la empresa y la organizacion sindical
donde se encuentre afiliado el trabajador, tanto asi que en la misma citacion se fe dice al frabajador que
puede ser representado por un abogado de confianza y presentar las pruebas que considere pertinente
y necesarias para su defensa
|

2. ahora bien, seguin no se garantizo el debido proceso porque el acta de descargos no fue llenados unos
espagios, pero el ministerio omitié que dichos espacios fas preguntas fueron realizas con posteridad y
respondidas por ef trabajador por lo que no habia necesidad de realizar doble pregunta, porque las
respuestas ya habian sido dadas por el sefior Santiago

3. el MINISTERIO DE TRABAJO OFICINA ESPECIAL DE URABA, trae a colacion la sentencia C-593 DE
2014, que nos habla del debido proceso, que nos habla de 8 elemento para que se configure ef debido
proceso desconociendo que todos ellos fueron dados a conocer al sefior Santiago 1. La comunicacion formal,
que Se encuentra debidamente acreditado dentro del proceso, 2. La formufacion de cargos, que se

encuentra debidamente manifestada, 3. Traslado de los elementos, igualmente se le pusieron de su
conocimiento todas las pruebas antes y dentro de fa diligencia, 4. La indicacion del término, como quedd
plasmado en fos descargos se le dio la oportunidad procesal de aportar, controvertir y aportar efementos
materiales para su defensa, 5. Se le informo en carta motivada la causal de terminacion, al igual los términos
que-tenia para presentar los recursos que considerara necesarios, 6. La sancion fue fa terminacion
determinado por una justa causa comprobada, 7. La oportunidad de controvertir, se le informo que tenia
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derecho de presentar recurso en los términos establecidos por fa convencion, Io _cua_l nunca el seﬁor Sant:a_go
presento, 8. Se cumplido con todos fos estandares para solicitar una autorizacion, ahora bren_ el sefior
presento citacion aguciendo que &1 tenia tratamiento pendiente, pues haste_a fa fechfa en los archivos de la
empresa no reposa ningan fratamiento pendiente al conirario el sefior Santiago recio por parte de su arf fa
suma de 14 millones de pesos manifestados por el mismo, al igual como lo ha establecido LA HONORABJI'_E
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA LABORAL, cuando se determine una justa causa, no requise
autorizacion del ministerio de trabajo, porque la ferminacion def confrato no se basa en la patologia que este
padeciendo, si no por fas causales debidamente demostradas.

4. Existe un hecho mucho mas apremiante y méas grave y es que el MINISTERIO DE TRABAJO OFICINA
ESPECIAL DE URABA, esta partiendo de presupuestos que se alejan de la premisa de la realidad, teniendo
en cuenta que la empresa al momento de realizar la terminacion, cumplié con el debido proceso legal y
convencional, acaso fa entidad corroboro, fa entidad aqui sofo se basa en hechos que NUNCA EXISTIERON,
todo esto se encuentra taxativamente en la sentencia C-177 DE 1998 de la honorable Corte Constitucional

()
Il1l. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es un imperativo legal para la administracion, resolver los recursos conforme a la ley.
Es un imperativo legal para la Administracion, resolver los recursos conforme a la ley.
Que por su parte el articulo 74 de la ley 1437 de 2011 establece:

“(...) Por regla general contra los actos que ponen fin a una actuacion administrativa, proceden:
2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propdsito.

(.}

Los recursos no han sido establecidos como oportunidades puramente formales destinadas a agotar unas
etapas indispensables para acudir a la jurisdiccion, sino que cumplen una funcién material, en cuya virtud se
brinda al administrado la oportunidad procesal para ejercer el derecho de confrovertir y plantear ios motivos
de inconformidad que le asistan, a efectos de lograr conforme a derechos que la administracion reconsidere
la decision tomada para revocar, modificar, aclarar o corregir.

En consecuencia, se procedié a verificar que el recurso presentado haya sido interpuesto dentro de la
oportunidad legal, encontrndose que tal hecho esta ajustado a lo reglado por el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo, razon por la cual se procede a resolver la
apelacion interpuesta.

Analisis del Despacho Ad-Quem

1. PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL

Dentro del desarrollo de la actividad administrativa, el Ministerio a través de sus funcionarios, tiene la mision
de velar por que las normas de caracter general se cumplan en su integridad, con base en las diferentes
opciones que le sefiala el articulo 4 del codigo de procedimiento administrative v de lo contencioso
administrativo, se proyectan amplias gamas de medidas tanto preventivas como de tipo sancionatorio. Su
ejercicio y los objetivos que en ella se pretenden, es lo que la doctrina llama policia del trabajo.

La proteccién preconizada en la norma transcrita ut supra, se predicaria para todo trabajador que se

encuentra en estado de vulnerabilidad con respecto a la Empresa o Entidad empleadora que pretende la
desvinculacidn en forma abusiva,

* EXISTENCIA DE UNA JUSTA CAUSAL DE DESPIDO
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S_ln embargo, cuando exista una causal objetiva para la terminacion del contrato de trabajo, la situacion es
dlferepte, pues el empleador, debe demostrar ante la autoridad administrativa del Ministerio de Trabajo, que
larazén _de la desvinculacion, no es el estado de salud del trabajador, sino la existencia de una causal objetiva
de dgspldo, que puede ser una de las justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de
trabajo, establecidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, cuya estructuracion no tiene nada
que ver con el estado de salud del Trabajador.

En este 0!'den de ideas, resulta pertinente aclarar que cuando ef empleador conoce del estado de embarazo
de la mujer gestante, tiene prohibido desvincular a dicha trabajadora sin [a respectiva autorizacién del
Inspector del Trabajo, aun cuando medie una justa causa.

Terminacion del contrato de trabajo

El grticulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece las causales de terminacion del contrato de trabajo,
asi:

“(...) ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO.

1. El contrato de trabajo fermina:

a). Por muerte del trabajador

b). Por mutuo consentimiento

¢} Por expiracién del plazo fijo pactado

d). Por terminacion de fa obra o labor contratada

e). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento

. Por suspension de actividades por parte def empleador durante mas de ciento veinte (120 dfas

g). Por sentencia ejecutoriada

h). Por decision unilateral en los casos de los articulos 7o., del Decreto-ley 2351 de 1965, y 6o. de esta ley.
i). Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la suspension del contrato.

2. En los casos contemplados en los literales e) y f} de este articulo, el empleador debera solicitar el
correspondiente permiso al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e informar por escrifo a sus rabajadores
de este hecho. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social resolvera lo refacionado con el permiso en un
plaze de dos (2) meses. El cumplimiento injustificado de este término haré incurrir af funcionario responsable

en causal de mala conducta sancionable con arreglo al régimen disciplinario vigente (...)"

El empleador para la terminacion del vinculo laboral puede alegar cualquiera de las justas causas
establecidas de forma taxativa en el articulo 62 de! Codigo Sustantivo del Trabajo.

“(...} ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA.
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente ef contrato de trabajo:

A). Por parte def empleador:

1. Ef haber sufrido engafio por parte def trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos para su
admision o tendientes a obtener un provecho indebido.
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2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que inctirra el t{abajador en sus
fabores, contra ef fempleador}, los miembros de su familia, el personal directivo o los comparieros de trabajo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra ef trabajador.fuer,a del servicio,
en contra del fempleador}, de los miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller,
vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, rrgaquiqarias y materias p{imas,
instrumentos y demas objetos refacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro fa
seguridad de fas personas o de fas cosas.

5. Todo acto inmoral o defictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o
en el desempefio de sus fabores.

6. Cualquier violacion grave de fas obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de
acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave cafificada como
fal en pactos 0 convenciones cofectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. La detencién preventiva del trabajador por mas de ftreinta (30) dias, a menos que posteriormente sea
absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando fa causa
de la sancion sea suficiente por si misma para justificar la extincién del contrato.

8. El que el trabajador revele los secrefos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de cardcter
reservado, con perjuicio de la empresa.

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con ef rendimiento
promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del
empleador.

10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones
convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe fa disciplina del establecimiento.

12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas,
prescritas por el médico def fempleador} o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

13. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.
14. El reconocimiento al trabajador de la pensién de fa jubifacion o invalidez estando al servicio de la empresa.

15. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga carcter de profesional, asi como
cualquierq ofra enfermedad o lesion que lo incapacite para ef trabajo, cuya curacién no haya sido posible
durante ciento ochenta (180) dias. EI despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de

dicho fapso y no exime al {fempleador} de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad {...)".

Asl las cosas, es necesario que exista una justa causa y previo a la desvinculacion, el empleador hubiere
realizado un procedimiento de descargos al trabajador, déndole el iempo y Ia oportunidad para controvertir
las acusaciones a él imputadas. Adicionalmente, que la decision de terminacién del contrato sea proporcional
con {a falta cometida, la Corte Suprema de Justicia también ha advertido que la desvinculacion def trabajador
aforado debe hacerse con el cumplimiento de la ritualidad del proceso disciplinario, en el que se tiene que
garantizar el proceso disciplinario, en el que se tiene que garantizar el derecho de contradiccién y defensa
del trabajador al que se le esta endilgando una causal de justo despido, pues si ef trabajador no procede a
despedir en debida forma, no puede alegar dentro de la demanda que opero dentro de la legalidad y que
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realizo el de_spido amparado en una justa causa, aunque presente en el juicio las pruebas para ello, pues asi
lo ha advertido la Corte Suprema de Justicia.

Es. neqesario aclarar que cuando el empleador soiicita la terminacion del vinculo laboral y manifiesta que
existe justa causa de despido. La actividad del inspector estara enfocada en determinar si el empleador que
alegq justa causa garantizo efectivamente el debido proceso y derecho de defensa y contradiccion al
trabajador (independientemente de que la situacion de debilidad manifiesta sea previa o sobreviniente de la
relacion de trabajo) por esto se debe considerar los siguientes aspectos:

e Posibilidad del trabajador de controvertir las pruebas y los motivos por los cuales se esta solicitando
la autorizacion de despido por justa causa, para verificar si la causal comunicada al frabajador es la
alegada ante el Ministerio.

e Verificar la inmediatez y razonabilidad del tiempo en que tuvo conocimiento el empleador de los

~ hechos constitutivos de la causal y su decision de solicitar la autorizacién para el despido.

» Que se sefiale expresamente en la solicitud del empleador la justa causa de despido, que debe ser
acorde a las previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

» Verificar previo envio de la solicitud por el empleador, si se agotd procedimiento incorporado en la
convencion colectiva, reglamento intemno de frabajo o contrato individual.

Si el inspector de trabajo verifica el cumplimiento de los aspectos descritos, podra expedir la autorizacion
para terminar el vinculo laboral, precisando de manera expresa en el acto administrativo proferido que, el
otorgamiento del permiso no constituye declaracion de derechos, ni la validacién o ratificacion

LA SENTENCIA C-593 DE 2014: DEBIDO PROCESO PREVIO A UNA SANCION DISCIPLINARIA,

En el afio 2014 la Corte Constitucional reviso la constitucionalidad del articulo 115 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual consagra el procedimiento previo a imponer una sancion disciplinaria, consistente en dar la
oportunidad al trabajador investigado de ser oido, pudiendo estar acompafiado por 2 representantes del
sindicato al que pertenezca, aclarando que la sancién disciplinaria que se imponga sin respetar dicho
procedimiento no tendra efectos.

En esa medida, si bien la Corte Constitucional declaré que dicha norma es constitucional, dispuso que, en
atencion a la garantia constitucional del debido proceso, debe entenderse que el procedimiento que sefiala
el estudiado articulo 115 del Cadigo Sustantivo del Trabajo debe cumplir con todas las garantias derivadas
de este derecho al, destacandose las siguientes:

e La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario al frabajador a quien se le endilgan

~ las presuntas conductas que podrian constituir un incumplimiento de sus obligaciones.

¢ Laformulacion de los cargos imputados (presuntos incumplimientos), que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a

. que esas conductas dan lugar y la calificacién provisional de las conductas como faltas disciplinarias.

e Eltraslado de fodas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

e La indicacion de un término durante el cual el acusado pueda presentar formular sus descargos,
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos.

e Elpronunciamiento definitivo mediante un acto motivado y congruente.

e Laimposicién de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.

e Oportunidad para el acusado de controvertir la decision para que sea revisada por un superior
jerarquico.

e Asilas cosas, se observa que previo a imponer una sancion disciplinaria (como seria el caso de una
suspension del contrato de trabajo o un llamado de atencion) se debe adelantarll'm proceso de
descargos donde en primer lugar el trabajador sea citado mediante una comunicacion donde se le
informen los hechos materia de investigacion, las posibles faitas en las que podria haber incurrido
con ocasion a dichas conductas, dandole a conocer las pruebas existentes y a su vez informandole
fecha y hora en la cual podra presentar su version de los hechos allegando las pruebas gue
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considere pertinentes para su defensa, y que una vez se IIe\{e a cabo e§rta diligenci_a, el empleador
posterior a estudiar objetivamente !as pruebas pueda determinar la sancion proporcional a imponer.
Contra dicha decision debera existir una segunda instancia, a fin de que en caso de que el trabajador
presente su inconformidad, un superior jerérquico de quien impuso Ia sancion, pueda revisarlas y
pronunciarse frente al recurso presentado por el trabajador.

POSICION DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SOBRE LOS DESPIDOS CON JUSTA CAUSA.

En virtud de la Sentencia C-593 de 2014, respecto a la necesidad de adelantar un procedimiento disciplir_lario
previo en los casos de despidos con justa causa, se presenté la siguiente inquietud: ¢los despidos con ju§ta
causa son una sancion disciplinaria?, en ese orden de ideas, la Corte Suprema de Justicia mediante varios
pronunciamientos (Sentencias CSJ SL 15245 de 2014, SL 670 de 2018 y SL 1077 de 2018) siendo el mas
reciente de ellos mediante sentencia del 8 julio de 2020, explicé que los despidos con justa causa no se
consideran una “sancién disciplinaria” y por ende, el tramite disciplinario previo establecido en el articulo 115
del Cadigo Sustantivo del Trabajo y regulado por la Sentencia C-593 de 2014 no resulta aplicable para estos
despidos.

Ahora bien, se advirtié que en aquellos casos en los cuales, en convenciones o pactos colectivos de trabajo,
reglamentos intemos, politicas u otros documentos aplicables a una empresa en especifico, se disponga de
manera expresa un procedimiento previo a proceder con una terminacién con justa causa, debera agotarse
dicho tramite.

De igual manera, se aclaré que si bien los presupuestos de la Sentencia C-593 de 2014 no aplican para €l
caso de un despido que, aunque no son una sancion disciplinaria, esto no implica que el trabajador no cuente
con la oportunidad de ejercer su derecho de defensa y contradiccién, razon por la cual, serd necesario contar
con los soportes documentales que acrediten que previo al despido el trabajador pudo dar su version de los
hechos que fundamentaron la justa causa para terminar el vinculo laboral.

Aunado a lo anterior, una vez estudiando el acervo documental y probatorio del expediente, se puede
apreciar en la solicitud del framite la omision de la causal por la cual se solicita la terminacion de la relacién
laboral entre tas partes, si bien se narran los hechos acontecidos por el peticionario, pero no se expresa en
el framite una justa causa a fin de dar por terminado la relacién laboral por este despacho. De igual forma se
aprecia que, en citacion a descargos al igual que en acta de descargos la omision de la causal alegada y la
existencia de un error al exponer la causal por la que se cita al sefior José Antonio Santiago a descargos.

2. DESPROPORCIONALIDAD DE LA SANCION

El ministerio de trabajo, dentro de sus competencias legales no esta facultado para declarar derechos, toda vez que
entrar a ser juicio de valor en caminado a establecer si la falta disciplinaria que cometio el trabajador daba lugar a la
terminacion del contrato de trabajo o suspension del mismo se estaria extralimitar las funciones de la suscrita ya que
el competente es ia jurisdiccion laboral. La competencia del Ministerio de trabajo se limita solamente a autorizar la
terminacion del contrato cuando se demuestra la causal objetiva, esto tiene soporte en el articulo 486 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo el cual reza: (...) ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por
el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Ei nuevo texto es el siguiente:> Los
funcionarios def Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de fibros,
registros, planillas y demas documentos, fa obtencion de copias o extractos de fos mismos. Asi mismo,
podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en foda
empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como fo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de frabajo y a la proteccion de fos trabajadores en ef gjercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin
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pefjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en eflos. Dichos funcionarios no quedan

facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.
{...)" subrayado y negrita fusra de! fexto.

3. EXTREMOS LABORALES

No le asiste razén la recurrente, atendiendo que las fechas cuestionadas fueron extraidas de solicitud interpuesta por
el peticionario en la que se vislumbra;

{...) Que el trabajador Mauricio Posada Ruiz dejo de presentar incapacidades, durante ef tiempo
transcurrido entre el 10 de noviembre de 2020 y el 23 de noviembre de 2020, sin embargo, no se
presento a faborar por espacio de 14 dias {...)".

Es preciso manifestar que los extremos [aborales hacen refencia a las fechas en las que se vincula y se
desvincula a un trabajador, situacion que esté aislada al objeto de la peticion, pues usted hace referencia
a este termino para hablar del inicio de la ausencia del trabajo.

No hay justificacién en las pruebas obrantes en el tramite, en las que se pueda establecer que la ausencia del
trabajador obedece a la falta de expedicion de incapacidad, teniendo en cuenta que la Gitima certificacion llegaba hasta
el nueve (8) de noviembre de 2020, como bien lo manifiesta el trabajador en el acta de descargos.

Al revisar las causales objetivas de terminacion del contrato presentadas por la empresa PLANTIOS S.A.S, no se
evidencio pruebas en las que se justificara la ausencia del abandono de trabajo, por parte del sefior Mauricio Posada
Ruiz.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR la Resolucién No. 00466 del 18 de noviembre de 2021, por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la sefiora OLGA BIBIANA YARCE AGUDELO y/o los interesados el
confenido de la presente resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados el contenido del a presente resolucifim,
de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley j437 de 2011).

NOTREQUESE Y CUMPLASE
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