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: Depen GRUPO INTERNO DE TRABAJO UNIDAD
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|: Destinatario GLOBAL SERVICIOS TEMPORALES S.AS.
Bogota D.C. 09 de febrero de 2018 :
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Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Sefiores

GLOBAL SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

Calle 8 ANo.2-34,MZ 11, IN 1, CA 5, CON El Trébol
Mosquera - Cundinamarca

Asunto: Notificacidn por Aviso

Dando cumplimiento al Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el contenido del
Auto del 22 de diciembre de 2017. “Por el cual se inicia un proceso administrativo sancionatorio”; expedido
por la Coordinadora de la Unidad de Investigaciones Especiales, se adjunta copia integra del acto
administrativo.

La notificacion se entendera surtida al dia siguiente de la entrega del aviso en e lugar de destino.

Atentamente,

ﬂm‘!m/ Ptines Ve

ANIBAL MARTINEZ PEREZ

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Grupo Intemo de Trabajo Unidad de Investigaciones Especiales
Ministerio de Trabajo

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4853900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA CONTRL Y GESTION TERR]TOR[AL
" GRUPO INTERNO UNIDAD DE INVESTIGACIONES ESPE_CiALES '
AUTO DE FORMULAC!ON DE CARGOS ' '

22 BiC. i

3 “Por med:o del cua." se m;c;a un proceso admmfstrattvo sanc:onafono y se r’onnufan cargos en. contra de
las empresas COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL GRANADA LTDA, FLORES LA CONCHITA
LTDA, FLORES DE ASTURIAS SAS, FLORES IPANEMA S. A.S y OTRA o

1 OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

‘De conformidad a lo nonnado en el inciso 2° def articulo. 47-del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contenicioso Administrativo; - pracede el Despacho a formular cargos en contra de las. empresas C.l.
GRANADA LTDA, FLORES LA CONCHITA LTDA, FLORES DE ASTURIAS SAS, FLORES IPANEMA
S.AS., LA GAITANA FARMS S.A. PARDO CARRIZOSA NAVAS SAS, GLOBAL .SERVICIOS
TEMPORALES S.A'S., ACTIVOS S.A., SERVIEMPO LIMITADA, GESTION INTEGRAL EST. SAS TU
ALIANZA S.AS., GESTION ESTRATEGICA 1A S.A.S. y CREOS SAS.

2 HECHOS Y ACTUACIONES ADMIN ISTRATIVAS

Mediante escrito.con, radlcado No. 3302000 del 24 de noviembre.de. 2015 los seftores Luis Alberto Pedraza
en su calidad de Presidente de la CUT, Gmliermo Rlvera Zapata en su.calidad. de Presidents de
SINTRAINAGRO y ORLANDO ROMERO  en su calidad de Presidente de SINTRAINAGRO —
FACATATIVA -solicitaron. el poder preferente, para que se. adelantara una investigacion adminisirativa
laboral .en contra. de un .grupo de. empresas del. sector agropecuano principalmente -floriculfor, por
presentarse por parte de estas una presunta intermiediacion taboral ilegal, indicandose entre otras las
s:g uientes razones:

.'( ) SEGUNDO La canﬂdad de trabajadores y trabajadoras contrarados por med;o de empresas
tercerizadoras de diferente naturaleza {...). (..)Como se puede observar, las funciones que estan
_rea!:zando los trabajadores subcontrafados porempresas ferceras, de servicios. temporales cooperat:vas

objetos sociales mencmnados en el numeral antenor del recuento factfco es decir, que la cant;dad de
trabajadores resefiada se encuentra realizando funciones misionales y permanentes prop:as de las
empresas usuarias beneficiarias de Suis servicios.
TERCERQO: Las actividades propias de las empresas menc:onadas son desarro#adas i‘anto por empfeados
directos, como fercerizados, en las mismas condiciones: de tiempo, modo y lugar, haciende uso.de su
experiencia, sus propios recursos técnicos y sobre todo humanos. CUA RTO:; Las actividades desarrolladas
por los trabajadores vinculados por medio de empresas ferceras son propias de las actividades de la
“Produccion” correspondiente con la mision contenida en los objetos sociales: de las empresas. QUINTO:
Afgunos de fos cargos u-oficios para. fos cuales son contratados jos tmbajadores tercerizados son: ayudante
de produccion, en su inmensa mayoria, monifores ofros fantos o en general caros. propios de Jas
actividades de produccion. SEXTO: aunque los contrafos suelen ser firmados con las empresas terceras
g termino fijo, usualmente inferior & un (1) afio, la antigiiedad o permanencia. de estos. trabajadores al
servicio de la empresa va desde 2 afios {mmrmo) hasta incluso. 15 afios; en promed:o permanecen enJa
empresa cerca de 8 afios por medio de vinculaciones supuestamente “temporales’. SEPTIMO: Las
-empresas-de servicios temporales, conforme a la Ley 50 de 1390, séle pueden incluir en su objefo fa
‘brestacion de servicios con ferceros beneficiarios para colaborar tempora!mente enél desarrollo-de sus
actividades, mediante fa labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por ia
empresa de servicios temporales (...). (...) OCTAVO: La fntennedtac;on faboral en Colombia se encuentra
prohibida para actividades misionales y permanentes como las Que realizan los trabajadores conforme se
. menciono en-les hechos precedentes; segun la ley 1429 en su artfculo 63. Y en los certificados de cémara
de comercio de.las.mencionadas. no se ha declarado ni unidad de -empresa ni-grupo empresanaf con las
fercerizadoras. {...)”
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Por medio del Auto nimero 00126 deI 23de dlc[embre de 2016 58 aplico, el ejercicio del poder preferente
Y minisfrativa con radicado

nimero 226065 det 24 dé novrembre de 2015, : R

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

1. La empresa COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL GRANADA LTDA | -
‘8000767045, dlrecc[on de notlt" caCIon ]Ud[CIa| en Tr\f 6 No 27 = 10 Edtt" c ' Piso 3 Ofc 301 en
BogotaD. C . e -

2. la empresa FLORES LA CONCHITA LTDA |dent|f cada con NIT 800020256 8, direccion de nofificacién
judicial en Trv 6 No. 27 — 10 Edificio Antares, Piso 3 Ofc 301;'en'Bogota D.C,

) La empresa FLORES DE ASTU RIAS SAS Identlﬁcada con NIT 9001 55688 7 dlrecmon de notlf caclon
- jud|0|al en TN"G--No 2? 10 Edlf icio Antares, PISO 3 0fc’ 301 en Bogota D C L

4/ erprosa FLORES IPANEMA SAS. "dentsﬁcada Gon NIT 830098-'75-9 dirscoion do’ notlt'caolon
judicial en Carera 13 A-No. 104 - ?8 en.‘Bogota D. C T

5. La empresa LA GAITANA FARMS S.A. ldentlt' cada con NIT 83051 83561 direccwn de notificacion
]udlczal en Kilometro 3 Via'Siberia= Tenjo en Cota'~ ‘Cundiriamarca ©

‘6.La empresa PARDO CARRIZOSA NAVAS- SAS- identifi cada con'’ NIT 860043588 3 dtrecmon de
-nottﬁcamon judima! en Carrera ? No 12 C 28 Ofc 1005 en Bogota D. C IR e

_'7 La empresa GLOBAL SERVICIOS TEMPORALESSAS |dentrF cada con NIT 900 0506-30[ Sccidr
“de notificacion’ judICIaI en CaIIe 8 A No 2 34 MZ 11 IN 1 CA 5 CON EI TreboI en Mosquera -
“'Cundinamarca -~ |

8. Laempresa ACTIVOS S.A. |dent1ﬁcada con NIT 86009091 5-9 chrecolon de notrt' caolon jI.IdICIaI en CaIIe
-"70 No. 9 32 en Bogota D: C e :

"9la empresa TU ALIANZA S.A S. Identlﬁcada con NIT 900 864 596 1 dlrecc[on de notIf caclon jud“ Cla|
_' Calle 7 No 4 49 en’ Madrld Cundlnamarca

10. La empresa SERVIEMPO LII‘.'IITADA identiﬁcada con NIT 800 227 791-5 d:recclon de notlﬁcamon
_ ]ud|0|al en Carrera 12ANo 8 -43en Funza Cundinamarca o SR

11. Lar empresa GESTION ESTRATEGICA 1A S. AS identifi cada con NIT 9010736071 dlrecclon de
' 'notlf cacion CaIIe 70 No 97‘ 86 BL 9 AP 102 en Bogota D C

"3_'12 La ernpresa CRECIMIENTO Y ORGANIZACION EMPRESAR[AL S A S Identlﬁcada con” NIT
©900.803.740-3 direccion de not|f’ icacion en Ia Carrera 2 No 8 73 Edf Montenegro Ofc 308 en Facatatwa
- Cundmamarca -

:"'13 La empresa’ GESTION INTEGRAL EST SAS !dentlt"cada con NIT 900415121 1 dlrecclon de
'notlﬁcac;lon CaIIe 8 No 3-31 Centro Facatatwa Cundlnamarca o _

14, La'empresa CREQOS: SAS Identlf cada con NIT* 900772585 3 dlreccton de notrF cacron Carrera 2 0.
- 73 OF 308 Edf Montenegro Facatatlva Cundmamarca e

4 ANALISIS DE LAS PRUEBAS RECAU DADAS

'_ Durante Ia lndagacnan prellmlnar se’ recaudo matenal probatono sut'cnente ue permitlo conclulr aI
"Despacho elpresunto Incumpllmlento de-las: normas faborales; como’ se pasaavera contlnuacio _ :. '.
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En diligencia adminisirativa de. visita de carécter general llevada a.cabo el 06 de.octubre de 2017 en las
_ _|nstala010nes dela finca. LA MONJA proptedad de lac compama CI GRANADA LTDA s Iog raron establecer
“los siguientes aspectos: o S
- .- .El objeto social de la empresa. . .

- la poblac;on trabajadora de la empresa eI tipo.de contratacmn Iaboral de esta
- Confratacion con empresas de servicios temporales (Activos S.A. y Global Servicios Temporales
- ..., SAS) para el desarrollo de sus actividades. o
- Se practicaron entrevistas a 9. trabajadores entre trabajadores contratados directamente porla -
empresa’y coritratados por empresas temporaIes con el objeto de determmar tIpO de oontrato
ant[guedad en la empresa y actividades que desarrolla. .
.. Serequiri6 a. ia’ empresa. dentro de la diligencia, documentacaon entre la que se resalta la copia
de los contratos suscrltos con las empresas de serwcm tem porat Actwos SAy Global Servicios
- Temporales SAS. -
.~ . La documentacion previamente relacionada, posterlormente es allegada por la empresa Yy obra
o dentro del expedlente adm|n|strat1vo (Foilos 346 al 4(}7) L

Se practlco isita de caracter general eI 06 de octubre de 2017 en'la sede pnnmpal de Ia compama FLORES
LA CONCH ITA LTDA, en donde se estabiecieron los siguientes aSpectos _
- Elobjeto social de [a empresa.
- La pobiacidn trabajadora de la empresa el tipo de contratacmn laboral de esta
- - Contratacion.con empresas de servicios temporales (Actwos SAy GIobaI Servicios Temporales
.. SAS)para el desarollo de sus actividades. .
= Serequirid a Ia empresa dentro de'la dﬂlgenma para que aIIegara al expedlente Ios contratos
~ celebrados con las empresas de sefvicios temporales ACTIVOS SA y GLOBAL SERVICIOS
TEMPORALES SAS durante los afios 2015 y 2016.
. - La documentacion previamente requerida, posteriormente es allegada. por la empresa y obra
" dentro del expediente admmlstratwo {Folios 409 al 412) ' e

Obra acta de visita-de caractergeneral que se realizé €1-06 de diciembre de 2017, en la-sede principal de
- la compaiiia FLORES. DE :ASTURIAS ‘SAS-(antes JARDINES. DE- AMANCAY: LTDA). ubicada -en-ia

Transversal 8 No. 27 —10 oficina 301 Edificio Antares de la cmdad de Bogota en donde se Iogro |dent|f icar
lo siguiente: : _ -

- El objeto social de la empresa.

- La poblacién trabajadora dé‘la empresa el tipo de contratacion laboral de esta.

- Contratacion con' empresas de servicios temporales (ACtIVDS S, A y GIobaI Serwc;os Temporafes
i+ ~SAS) para el desarrolio de- sus actividades..:

i - 8e requirio a la-empresa. dentro-de la dlllgenma para que aIIegara al expedtente Eos contratos
. celebrados. con:las empresas de servicios femporales ACTIVOS S A Y GLOBAL SERVICIOS
..~ TEMPORALES SAS durante los afios 2015 y2016.. :

- .:La documentacion previamente requerida, . postenormente es: aIIegada por Ia empresa y obra
: dentro del expedlente admlmstratwo (Fohos 416 al 422} - _

Se practlco V|31ta de caracter general el06 de dlClembre de 2017 en Iz sede pnnclpal de Ia empresa PARDO
CARRIZOSA NAVAS SAS en donde se logrd identificar Ios &gu;entes aspectos
. =7 - El objeto:social de la empresa, -+ - .. co
- .= - Lapoblacion trabajadora de Ia-empresa-el tlpo de contratamon Iaboral de esta :
= -Contratacién-gon: empresas: de servicios temporales (Empleando Ltda y- CREOS SAS) para eI
desarroflo de sus actividades.
- Laempresa dentro de la diligencia allegé copia de ios contratos suscrltos con Ias empresas de
servicios temporales EMPLEANDO LTDA y CREO SAS del 07 de septiembre de 2015 hasta el 15
de marzo de 2017 (F0|IOS 423 aI 441) '

--Obra acta de wsnta de: caracter general practlcada en Ias 1nstalacrones de Ia sede prmmpa[ de Ia companla
FLORES IPANEMA SAS, donde se lograron determinar los siguientes aspectos: :
- Elobjeto social de la empresa.
+La poblacion trabajadora dela empresa el tipc de contratacion:laboral de esta; -
- Contrataclon con empresas de sennc:os temporales (Act;vos S A. y Tu Affanza) para e! desarrollo
de susactlwdades - R R SR
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o Se’ requmo ala empresa dentro de la dﬂlgenma para que allegara al expedlente Ios oontratos

* gelebrados ton las empresas de servicios temporales ACTIVOS SAY TU ALIANZA durante los
afos 2015, 2016 al 2017.

- La documentacion previamente requerida, posterlormente es allegac!a por ia empresa y obra

_ .dentro del expedlente ad mlnlstratlvo (Follos 442 aI 444) o

- Se pract_lco visita de _caracte_r general el 14 de dlcier_nbre_ de 201? en_ la sede pnncnpal de ia compaiiia

“El objeta’social de Taempresa. T
- Lapoblacién trabajadora de la empresa'el tho de ooniratacmn Ia_b fal de. esta :
e ‘Conffatécion con empresa 5 de servicios temporales (Gesf:on Esh eg.rca 1A SAS_ ‘Crecimiento y
" Organizacion Empresarial SAS, Servifermipo Limitada y Gesfron fntegra!) p _ esan'ollo de sus

- actividades. _ .
© - 8eTequinic a a empresa dentro de Ia dlhgencm para que atlegara & exped|ente los contratos
- celebrados con las empresas de servicios temporales Gestior Estmtégfca 14 SAS, Crécimiento y
‘Organizacion Empresarlai SAS Ser\ntempo leitada Y. Gestlon Integral durante los afios 2015
2016a 2017

- La documentagién prewamente requerlda postenonnente es a!legada por Ia empresa y obra
dentro del exped iente ad m[nlstrailvo (Follos 445 al 448)

contratados por penodos que ‘excedenel p!azo ma;qmo de 12 me_ sna urallzando le esta manera el
“caracter femporal de'la contratacnon ' ' ' '
‘Este Despacho considera queé las empresas mves’tlgadas presuntamente vulneraron el contemdo del
Parégrafo del Articulo 2, 2.6.5.6 del Decreto 1072de2015 7

Es.importante :sefialar, quie, aunque las: empresas usuarias no ostentan la- condrmon de ‘empresa’ de
-servicies-tempordles; y ello en principio, ‘la-excliiria: como’ destinataria ‘de la: porma Guya-violacién se
~endilga; no-es menos cierto: que el Decreto 1072:de’ 2015 en: el paragrafo- 1 de su-articulo: 2 2 B: 5 20
predica solidaridad entre las EST y la Usuarias. :

8 DISPOS!C!ONES PRESU NTAMENTE VI@LADAS

‘Sﬁrtrculo 2.2.6.5. 6. del Decreto 1072 de 2015 Casos en Ios cua!es las empresas usuarias pueden
“contratar: servicios con'las Empresas de Servicios Temporales. Los Lisuarios de las- Empresas de
“Sanvicios Temporales solo podréan contratar con estas en los siguientes casos: 1.-Cuando se frate de las
labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere ¢l articulo 6° del Codigo Sustantivo def
. Trabajo..2;-Cuando se requiere: reemplazar-pefsonal. en-vacaciones, en-uso de licencia; en: mcapac:dad
por enfermedad o maternidad. 3. Para atender incrementos en la producc:on o transpoﬂe {as'ventas de
productos o mercancias, los perfodos estacionales de cosechas y en !a prestac:on de serwc:os por un
‘témine de seis (6) meses prorrogabfe hasta por SB!S (6) meses mas.. e BT

PARAGRAFO. Si cumphdo el p:'azo de seis (6) meses mas :'a prorroga a que se reﬁere el presente art:cu.fo
la causa originaria del servicio especifico objeto-del contrato subsiste en'la empresg usuaria, estano podra
‘promogér ef contrato ni celebrar tino nuevo confamisma o con dfferente Empnesa de Serwc:os Temporafes
para fa presz‘ac;on de dIChO serwc:o o e S

6 CARGO

Cargo Unlco Por. solldarldad Ia presunta violacion al contenldo de! Paragrafo del artlculo 6" del Articulo
2.2.8:5.6. del Decreto 1072-de 2015, en-tanto que pretenmtlo Ia pI‘OthICIOH Iegal de no: prorrogar los

contratos con empresas de servicios-temporales: -

7 SANC!ONES PROCEDENTES EN CASG DE EV!DENCIARSE LAS DlSPOSICIGNES VULNERADAS

De conformsdad con Io establecldo en eI amcuio 2 2 6 5 20 de! Decreto 1072 de 2{31:5-,_- cuando Ia Empresa
de Servicios Temporales preste sus servicios con violacion a las normas que’ reguian la actividad, el

o
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~Ministerio del Trabajo podréaimponer multas diarias sucesivas hasta de clen (1 00) salanos mlnlmos Iegales
‘mensuales vigentes, mientras esta subsista. - :

En ooncordanc;a con Jo_anterior, y en:atencion a.lo nommado-en el Paragrafo 2, 2 6. 5 20 del artlculo 20
' |dem las empresas: usuanas se. haran acreedoras a Ia rmsma sancion. . L

En mérito de lo anterlo_rmente exp_uesto esta Coordinacion,
- D I S PO N E:

ARTiCULO PRIMERO INIC!AR PROCEDIMIENTO ADMIN ISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de

‘laempresa COMERCIALIZADORA tNTERNACIONAL GRANADA LTDA identificada con NIT 800076704
5, direccion de notificacion judicial en Trv 6 No. 27 =10 Edificio Antares, Piso 3, Ofc 301, en Bogota D.C.
de confonmdad con Io senalado enla parte motwa del presente proveldo -

ARTICULO SEGUNDO Fonnular a la empresa COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL GRANADA
LTDA el CARGO UNICO de presunta violacién al contenido del Paragrafo del articulo 2.2.6.5.6. del
Decreto 1072 de 2015, en-tanto que,. preterm!tlo !a prohibicion, Iegal de no prorrogar Ios contratos con
empresas de SGWICIOS temporates L _ _

ARTICULO TERCERO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de
la empresa FLORES LA CONCHITA LTDA identificada con NIT 800020256-6, direccion de notificacién
judiciat en Trv 6 No. 27 —.10 Edificio Antares, Plso 3 Ofc 301, en Bogota DC de conformldad con lo
sefialado en la parte motwa de! presente proveldo L _ o

ARTICULO CUARTO: Formular a la empresa FLORES LA CONCHITA LTDA el. CARGO. UN!CO de
presunta violacitn al contemdo del Paragrafo del articulo 2.2.6.5.6. deI Decreto 1072 de 2015, en tarito
_ que, pretennltlo la prohlblcmn Iegal de no prorrogar Ios contratos con empresas de serwmos temporales

ARTiCULO QUINTO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANC!ONATORIO en contra de la

enTrv 6 No 27 10 Edrf CIO Antares P:so 3 Ofc 301 en Bogota D C de conformldad oon Io senalado en
la parte motiva del presents proveldo '

'ARTIOULO SEXT 0 Formular a. [a empresa FLORES DE ASTURIAS SASel CARGO UNICO de presunta
violacién al contenido. del Paragrafo del artlculo 2265.8. del Decreto 1072 de 2015, en_tanto que,
prétermiitio la prohibicidn legal de no prorrogar los contratos con empresas de ser\ncnos temporales )

ARTICULO SEPTIMO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMIN[STRATIVO SANCIONATORIO en oontra de

en Carrera 13 A No. 104 78 en Bogota D.C., de conformldad con lo sefialado en g parte miotiva del
presente proveido. : .

ARTICU LO OCTAVO Formuiar ala empresa FLORES IPANEMA S A S eI CARGO UNICO de presunta
‘violacion ‘al contenido-del Paragrafo del articulo 2.2.6.5.6. del Decreto 1072 de. 2015 en tanto. que,
pretermitié la prohibicion fegal de no protrogar los contratos con empresas de servicios tempora[es '

ARTICULO NOVENO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en oontra do
la empresa LA GAITANA FARMS S:A. identificada con NIT 860518356-1 direccion de nofifi icacion judicial
en Kilomefro 3 Via Siberia - Tenjo en Cota — Cundinamarca, de conformidad con lo sefialado en la parte
motiva del- presente proveido . : : L

ARTICULO DECIMO Formular a Ia empresa LA GAITANA FARMS S.A eI CARGO UNICO de presunta
violacion al contenido del. Paragrafo del articulo 2.2.6.5. 6 del Decreto 10?2 de 2015 en.tanfo que,
pretermitid ta prohlblc[on legal de no prorrogar los contratos con empresas de servicios temporales

ART!CULO DEC!MO PRI_:}: R O:___INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en
contra de la empresa PARDO CARR[ZOSA NAVAS SAS identificada con NIT 860043588 3 direcolon de
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" notlﬁcacmn jUdICIEﬂ en Carrera 7 No. 1 2 C 08 Ofc 1005 en Bogota D C de conformldad con o senalado
en la parte motiva del presente proveido.

ARTICU LO DECIMO SEGUNDO: Formular ala empresa PARDO CARRIZOSA NAVAS SAS gl CARGO
UNICO de presunta violacion al conténido del Paragrafo del articulo 2.2.6:5.6: del Decréto 1072 de 2015,
en tanto que, pretermitié la prohibicion legal de. o prorrogar, los: contratos con- empresas de SErViCios
“temporales.

ARTICULO DECIMO TERCERO: INIGIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en
~ contra de la-empresa GLOBAL SERVICIOS TEMPORALES $.A.S. identificada con NIT. 900530508-3
"_\ sccion de nofificacion Jud[cral en CaIleSA No. 234, MZ11, IN 1, CA5, CONE e Mosquera
- Cundmamarca de conformldad con lo sefialado en [a parte motiva deI presente proveido.- o

ARTICULO DECIMO CUARTO: Formular a la empresa GLOBAL SERVICIOS TEMPORAL'E"S_'JS";A Sel
- - CARGO UNICO de- presunta \nolaclon aI contenldo del Paragrafo del arhculo 2.2.6.5.6. del Decreto 1072
:_j'de2015 ) - - O S

'ARTICULO BECIMO QUINTO lNiC!AR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATNO NC!ONATORIO en

contra de la empresa ACTIVOS S.A. identificada con NIT 86009091 5.9 direccidn de rotificacion jud[Clal
--en Calle 70 No, 9 32 en Bogota D C de oonformndad con to senalado en. Ia parte motwa del presente
__'proveldo S : S . _

.-'ART!CULO DECIMO SEXTO Formular a Ia empresa ACTIVOS '_""'.'I."CARGO UNICO de presunta
violacion al contenido del Paragrafo del artlculo 2.2.6.5.6. dél Decreto 1072 de 2015 '

(o} ECIMO SEPTIMO INICIAR PROCED[MIENTO ADMIN!ST "O SANC' ‘NATORIO en
‘coritra de’ la empresa TU AL!ANZA S.AS. Mentn‘“ cada con NIT 900 864 596-1 direccion de. nofificacion
judicial Calle 7 No. 4 — 49 en Madrid — Cundinamarca, de conformidad con Io senalado en'la parte motiva

_ del presente proveldo - : . e -

_’_ARTICULO DECIMO OCTAVO Formular ala empresa TU ALIANZA SAS. l:_‘\CARGO UNICO de
'presunta violacion &l contenido del Paragrafo del articulo 2:2.6.5:6. del Decreto 1072 de 2015, :

ARTICULO DECIMO NOVENO INIC]AR PROCEDIMIENTO ADM[NISTRATIVO_SANCIONATORIO en
“contra” de la- empresa’ 'SERVITEMPO LIMITADA - identificada con ‘NiT'800,227.791-5 direccion- de

notificacion Jud icial en Carrera 12 A'No. 8- 43 en Funza Cundlnamarca de oonformldad con To senalado
en la parte motwa del presente proveldo ' :

__ARTICULO VIGESIMO' Formular a la empresa SERVITEMPO LIMITAD_ OU NICO de presunta
\ 'wolaclon aI contenldo del Paragrafo del articulo 2.2.6.5.6. del Decreto 1072 de 2015 R

ARTICULO VIGES!MO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANC]ONATORIO
en conira-de la empresa GESTION ESTRATEGICA 1A S.A.S identificada con NIT 901073607-1 direccion
dé nofificacion Calle'70 No. 97~ 86 BL 9, AP 102°en Bogota D. C de confomudad con lo senaiado en Ia
parte motwa del presente proveldo A o

_ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Formular a la empresa. GEST!ON ESTRATEGICA 1A S.AS el
_'_CARGO UNICO de presunta wolamon aI contemdo del Paragrafo dei arhculo 2.2.6.5.6..del Decreto 10?2
de. 2015 _ . _ L o . o

ARTICULO VIGESIMO TERCERO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATWO SANCIONATORIO
en contrade la empresa, CRECIMIENTO Y. ORGANIZACION EMPRESAR[AL S A. S Identlf cada con NIT
900 803,740-3 diroccibil dé notificacion en la Carrera 2 No. 8 - 73 Edf Montenegro; Ofc’ [}_8'en Facatatlva
= Cundmamarca de conforrmdad con Io senalado en Ia parte motwa de] presente proveldo -

_ARTICUL_O VIGESIMO CUARTO Fonnuiar a_la empresa CRECIMIENTO"Y" ORGANIZACION
: ' ”_"el CARGO UNICO dei 'esunta vlolaclon al conte. : ara“'afo_ de! articulo
2.2.6.5.6.de| ‘Detreto 1072 dé 2015, ' R
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en
contra de la empresa GESTION INTEGRAL EST SAS identificada con NIT 900415121-1 direccién de
notificacion Calle 8 No. 3-31 Centro Facatativa - Cundmamarca de conformidad con lo sefialado en la
parte motiva del presente p_roveldo

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Formular a la empresa GESTION INTEGRAL EST SAS e CARGO
UNICO de presunta violacion al contenido del Paragrafo del articulo 2.2.6.5.6. del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en
contra de la empresa CREOS SAS identificada con NIT 900772585-3 direccidn de nofificacion Carrera 2
No. 8 - 73 OF 308 Edf. Montenegro, Facatativa - Cundinamarca., de conformidad con lo sefialado en la
parte motiva del presente.proveido.

ARTICULO VI_GES_-[_MQ_-.NOVENO: Formutar a la empresa CREOS SAS ¢l CARGO UNICO de presunta
violacion al contenido def Paragrafo del articulo 2.2.6.5.6. del Decreto 1072 de 2015. '

ARTICULO TRIGESIMO; NOTIFICAR PERSONALMENTE a las investigadas y CORRERLES traslado,
informandoles que de conformidad con lo previsto en ef articulo 48 del C.P.A.C.A cuentan con la posibiiidad
de presentar descargos y soficitar o aportar las pruebas que pretenda hacer valer, dentro de los 15 dias
siguientes a fa nonﬁcacmn de esta decision.

ARTICULO TRIGESIMO. PRIMERO: TENER como terceros interesado a cualquier persona que asi lo
manifieste y cumpla lo senalado en &l articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ART!CU LO TRIGESI_MO;_SEGUNDO: LIBRAR las demés comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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