(&) MINTRABAJO

APARTADO, 30/08/2018.

Al responder por favor citar este ndmero de radicado

Sefior,

JOSE MIGUEL CUELLAR BOBADILLA

Calle 100 A No. 111 - 53 barrio los Almendros
Apartadd, Antioguia.

ASUNTO: Citacion mediante Publicacién en pagina electrénica o en lugar de acceso al pablico
para notificacion personal
Radicacion 210

Respetado Sefior,

Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a la Oficina Especial de Uraba — MINISTERIO
DEL TRABAJO ubicado en la carrera 101 No. 96 — 48 Zdo. Piso barrio el Amparo del municipio de Apartado
(Antioquia), dentro de los cinco (5) dias habiles siguier les al envio de la presente comunicacion, con el fin
de notificarlo personalmente del contenido del auto No. 000626 del 05/09/2017 proferido por el
COORDINADOR (A) GRUPQ PIVC-RCC dentro del expediente de la referencia 210 del 16/02/2017, auto
por medio del cual se Formulan Cargos.

De no comparecer a este despacho, se procedera a su nofificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo
69 de la Ley 1437 de 2011, Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,
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AL LQUIDA CUCACId

AUTO N°

( RS g
OFICINA ESPECIAL DE URABA

Radicacion N 210 de 2017

Querellado: José Miguel Cuellar Bobadilla.

Querellante: Amaury Segundo Perez Petro

Fecha de Queja: 16 de febrero de 2017

Asunto: Auto de formulacion de cargos, (Articulo 47 de ley 1437 de 2011)

l OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir acto administrativo de formulacion de cargos dentro de la presente actuacion
administrativa adelantada contra Jose miguel Cuellar identificado con cedula de ciudadania numero
17.339.779. ;

Il. IDENTIFICACION DEL INTERESADO

Se identifico al investigado como José Miguel Cuellar Bobadilla identificado con cedula de ciudadania numero
17.339.779. Direccion de notificacion judicial calle 100" # 111-53 barrio los almendros registrado en camara
de comercio como persgna natural.

Il ANTECEDENTES.

Mediante escrito radicado 210 del 16 de febrero del ano 2017, el ciudadano Amaury Segundo Perez Petro,
presenta querella administrativa contra el empleador Jose Miguel Cuellar manifestando lo siguiente:

“(...) Existia un contrato laboral vigente desde el dia 18 de noviembre del afio 2015,contrato laboral
a término fijo inferior a un ano ,desempenando la labor de oficios varios, el dia 30 de noviembre del
ario 2016, la empresa José Migue! Cuellar Bobadilla se permite nolificarme mediante escrito la
terminacion unilateral sin justa causa del contrato de trabajo.

Sufri un accidente de trabajo en la empresa, cuando cumplia con las labores asignadas por mi
superior, accidente del cual la empresa tiene pleno conocimiento.

Como consecuencia del accidente de trabajo sufrido, padezco de dolor somatico cronico a M624-
CONTRACTURA MUSCULARMS518-0OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS
INTERVERTEBRALES M541-RADICULOPATIA.

A partir del accidenfe de frabajo, la ARL me venia brindando la asistencia y emitiéndome
incapacidades y también solicito gue no se me vulnere el derecho porla ARL hasta que se defina
mi situacion de esta manera me viclaria la estabilidad laboral como lo establece la ley 776 de
diciembre de 2002 y la ley 1562 de 2012,con el origen evento accidente de trabajo.

A la hora de dar por terminado mi contrato laboral, me encontraba en proceso de rehabilitacion y con
tratamiento que estaban realizando a fin de lograr una buena rehabilitacion sobre el dano causado y
sin mejorar (...)"

Mediante auto 0177 del 28 de febrero del ano 2017 se inicio averiguacion preliminar contra el empleador
José miguel Cuellar Bobadilla requiriéndole al querellando Amaury segundo Perez copia de la carta de
terminacion del contrato, copia de las incapacidades ,restricciones y recomendaciones medicas emitidas por
el medico tratante de igual forma se le requirid al sefior Jose Miguel Cuellar Certificado de existencia y
representacion legal de la empresa JMCB,Copia del contrato de trabajo del sefior Amaury Segundo Perez
Petro, Copia del acta de accidente de trabajo sufrido por el trabajador Amaury Segundo Perez Petro Copia
de las incapacidades y restricciones médicas que reposan en la empresa a nombre del sefor Amaury
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Segundo Perez Petro, Procedimiento por medio del cual se dic por terminada la relacion laboral con el sefor
Amaury Segundo Perez Petro.

Mediante oficio radicado 466 del 03 de abril del afio 2017 el querellante Amaury Segundo Perez aporto la
informacion requerida.

Mediante oficio radicado 491 del afo 2017, el guerellado José miguel Cuellar Bobadilla aporto la informacion
requerida.

Iv. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA LA DECISION.
Visto el contenido de la informacion aportada en la etapa de averiguacion preliminar:

a) Certificado de existencia y representacion legal del senor Jose Miguel Cuellar

b) Carta expedida por el senor José Miguel Cuellar a positiva compania de seguros.

¢} Copia del acta de accidente del trabajador Amaury segundo petro

d) Carta de determinacion del origen del accidente sufride por el sefior Amaury Segundo Petro.
e) Copia de las incapacidades laborales.

Visto el contenido de la informacion, suministrada en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio, se identifica al investigado como José miguel Cuellar Bobadilla
identificado con cedula de ciudadania numero 17.339.779. Direccion de notificacion judicial calle 1007 # 111-
53 barrio los almendros registrado en camara de comercio como persona natural.

Con la carta expedida por el senor Jose miguel Cuellar se prueba que efectivamente tuvo una relacién laboral
con el sefior AMAURY SEGUNDO PEREZ PETRO hasta el 30 de noviembre del afio 2016,

Con el acta de accidente de trabajo obrante a folio (114) se verifica que el sefior AMAURY SEGUNDO
PEREZ tuvo un accidente el dia 01 de julio del del ano 2016, el cual fue descrito de la siguiente manera:

“\..) El aprendiz se encontraba realizando su labor habitual arreglando una cometida de acueducto
con una profundidad de 80 centimetro aproximadamente de repetente enconird un palo el cual
intento levantar con la pala, al levantario sintio un dolor en la espalda causando que no pudiera
continuar con su trabajo (...)"

La ARL positiva califico el siniestro como de origen mixto, diagnosticandole al trabajador: m624-contractuar
muscular espalda profesional, m519m513 —osteocondris leve, especialmente en la 14 —I5 y 15 —s1 artrosis
facetaria moderada, especialmente desde |12-13 hasta 1415 (no derivado del at) comin.m518-en I3 -4, 14,-15
1 abombamiento discal (no derivado del at)

Con las incapacidades medicas aportada a folios 117, y 128 se evidencia, que al momento de la terminacidn
de la relacion laboral del contrato el trabajador esta incapacitado. Que el trabajador ademds de haber estado
incapacitado por tiempo determinable, estuvo sometido a tratamientos médicos en aras de buscar su
recuperacion, y a pesar de ello se le dio por terminado la relacion laboral.

V. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA INVESTIGADA

El empleador José miguel Cuellar, Tenia pleno conocimiento del estado de salud del trabajador, Amaury
segundo Pérez Petro y pese a esa limitacién procedio a terminar el vinculo laboral, sin que mediare permiso
del Ministerio de Trabajo para despedirlo.

Vi. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS
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CECATIaN

Constituye objeto de actuacion haber incurrido el investigado presuntamente en omision a la norma
establecida en articulo 26 de la ley 361 de 1997, la cual establece:

Articulo 26°.- Modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012. En ninguin caso Ja limitacién
de una persona, podrd ser motiva para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha
limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a
desempenar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por
razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su limitacién, sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenla dias del salario, sin perjuicio de las demds prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cadigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas gue lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.

VI, SANCION

De enconirarse probada la violacion de las disposiciones legales dara lugar a la imposicion de una sancion
consistente en multa de hasta 5000 salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo. 486 numeral 2 del C.S.T., Subrogado por los Articulos 97 de la Ley 50/90 y 20 de
la Ley 584 de 2000 y modificado por el Art. 7° de la Ley 1610 de 2013, que le sera impuesta por el respectivo
funcionario administrativo del trabajo.

En mérito de lo anterior este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Abrir investigacion administrativa de caracter sancionatorio al empleador José Miguel
Cuellar Bobadilla identificado con cedula de ciudadania nimero 17.339.779. Direccién de notificacion judicial
calle 100" # 111-53 barrio los almendros registrado en camara de comercio como persona natural,

ARTICULO SEGUNDO: Formular cargo al empleador José miguel Cuellar Bobadilla identificado con cedula
de ciudadania ndmero 17.339.779

PRIMER CARGO: Violacion al Articulo 26 de la ley 361 de 1997
FUNDAMENTOS DE LOS CARGOS

El sefior José Miguel Cuellar Bobadilla incurrid presuntamente en la vulneracién y omision de los precepto
normativo establecido en el articulo 26 de la ley 361 de 1997Modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019
de 2012. al tomar la decision de terminar el contrato de trabajo de manera unilateral , cuando tenia
conocimiento de las condiciones de salud y las incapacidades del trabajador Amaury Segundo Perez Petro,
se podria inferir que la razon o el motivo que llevo a la empresa a tomar esa decision fue su estado de salud,
maxime si no existic autorizacion por parte del Ministerio de Trabajo para dar por terminada dicha relacion
laboral, incurriendo asi también en una omision legal a lo establecido en el articulo 26 de ley 361 de 1997

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente esta decision a los juridicamente interesados, en los términos
previstos en los articulos 67, 68 y 69 del Codigo de procedimiento administrativo y de lo  Contencioso
Administrativo, advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno, conforme a lo senalado en el
articulo 47 inciso 3 del mismo estatuto, el investigado y su defensor disponen de 15 dias contados a partir
de la notificacién personal para presentar descargos y solicitar o aportar pruebas conducentes para su
defensa.
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PR LQUIDAD  TDUCACION

ARTICULO QUINTO: Cumplida la notificacion personal o por aviso, segun el caso, se devolvera
inmediatamente la actuacién con las constancias correspondientes. Sin perjuicio de lo anterior, el investigado
y su apoderado podran presentar sus descargos dentro del termine legal,

Elabar: W Cossio
Reviso: Fara M
Auta alectranica: ChwserDocumentsiPlego de Cangos
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