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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 2850 de 2021
(26 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

EL DIRECTOR DE LA TERRITORIAL BOGOTA

En ejercicio de las facultades otorgadas por el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la Resolucién
404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, en especial las conferidas por Decreto Ley
1295 de 1994 modificado por la Ley 1562 de 2012, el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y la Resolucién
0296 de 9 de febrero de 2021

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES FACTICOS:

1.1. Mediante oficio con radicado No. 11EE2018741100000008228 del 06 de marzo de 2018, la empresa
OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S., identificada con Nit. No. 900159239, puso en conocimiento
ante el Ministerio de trabajo, reporte de accidente de trabajo ocurrido al sefior OMAR IVAN ARIAS APONTE,
identificado con CC. No. 7180221, acaecido el dia 25 de febrero de 2018 (folio 1 - 2)

1.2. Se evidencia a (folio 3), Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo — FURAT, diligenciado mediante
la pagina web el dia 25 de febrero de 2018 de la Administradora de Riesgos Laborales ARL AXA COLPATRIA.
En dicho reporte se describe el accidente sufrido por el sefior OMAR IVAN ARIAS APONTE, asi:

“El trabajador OMAR IVAN ARIAS APONTE, C.C. No 7180221 se encontraba realizando una instalacion de
trio (linea-banda-television), junto con el técnico Juan Camilo Nifio Parada en la carrera 1H No 46 — 31 piso
2al terminar de sondear el cable por la tuberia, el cable sale humedo, pero el trabajador hace caso omiso y
lanza el cable coaxial por el techo del tercer piso de la vivienda para terminar la instalacion, es ese momento
el cable coaxial alcanza a tocar un cable de alta tension (electricidad) causando una descarga eléctrica,
generando quemaduras y dolor intenso en miembros superior (mano y murieca derecha) del trabajador”

2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ADELANTADAS:

1- Por medio de Auto de asignacion No. 00001056 de fecha 25 de julio de 2018, se inicid Averiguacion
Preliminar a la empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S., y se design¢ a la Inspectora de
trabajo y Seguridad Social ANA TERESA MORALES, con el fin de reunir los elementos necesarios que
determinaran Sl existen méritos 0 No, para iniciar proceso Administrativo Sancionatorio de conformidad
con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (folio
4).

2-  Como quiera que, al interior de la Direccion Territorial, se realizé cambio del inspector de trabajo ANA
TERESA MORALES por cambio de grupo, quien tenia a cargo los expedientes asignados a la inspeccién
de trabajo No. 17 de riesgos laborales, se reasigné el expediente identificado con el radicado No.
11EE2018741100000008228 del 06 de marzo de 2018, al inspector de trabajo y seguridad social
MARTHA LUCIA CORDOBA LOPEZ con Auto de Reasignacion No. 744 de 12 de abril de 2021. (folio
7).
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Es de anotar que dentro del expediente no reposan actuaciones por parte de la inspectora de trabajo y
seguridad social ANA TERESA MORALES, encaminadas a comprobar los hechos objeto del reporte
presentado por la empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S., hasta la fecha de asignacion
del expediente a la nueva inspeccion de conocimiento.

Con el fin de indagar los hechos materia del reporte, esto es la comprobacién de las presuntas violaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales por parte de la empresa OPERACION
Y GESTION INTEGRAL S.A.S, se realiz6 requerimiento No 08SE2021741100000009159 del 22 de junio
20121, el cual fue enviado por correo electrdnico institucional el dia 23 de junio de 2021 y se solicito por
parte de la inspectora de trabajo la siguiente informacion, (folio 8 - 9)

v Copia de la afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social Integral del sefior (a) OMAR IVAN
ARIAS APONTE con C.C. 7.180.221, desde el mes de febrero de 2021 a la fecha.

v Copia completa del formulario de reporte de accidente de trabajo — FURAT- del sefior (a) OMAR
VAN ARIAS APONTE con C.C. 7.180.221, con constancia de recibido de la ARL.

v Copia de la investigacion del Accidente de Trabajo realizado por la empresa, donde se evidencie
participacion del equipo investigador y analisis de las causas, firmado por quienes participaron en la
investigacion, de conformidad a lo establecido en la Resolucién No. 1401 de 2007, asi como
constancia de recibido de la ARL correspondiente.

v Copia del concepto técnico y las recomendaciones emitidas por la ARL, después de analizar la
investigacion del accidente de trabajo remitida.

v' Evidencias sobre el seguimiento realizado por la empresa a las recomendaciones hechas por la ARL,
para prevenir futuros accidentes de trabajo.

v Copia del proceso de induccion, entrenamiento y capacitacion del sefior OMAR VAN ARIAS
APONTE identificado con C.C. 7.180.221 y del personal que se expone al mismo riesgo.

v" Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

v" Evidencia de la revision y/o actualizacién de la matriz de riesgos derivada de la investigacion y las
causas que generaron el accidente.

v" Acciones de prevencion realizada antes del evento y de correccion realizadas después del evento.

v" Copia de reuniones realizadas por el COPASST con relacion al seguimiento del accidente de trabajo
del sefior OMAR IVAN ARIAS APONTE identificado con C.C. 7.180.221

A folio (11 - 13) por parte de la entidad OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S, allego respuesta a
la informacion solicitado por medio de correo institucional, la cual es insertada en el expediente, asi:

v" Oficio de respuesta donde se enuncian las pruebas aportadas (folio 14 — 15)

v Copia afiliacién al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS AFP) y pagos realizados desde febrero
2021- (Carpeta Digital 1. Seguridad Social — 4 folios)

v Copia del Formato unico de Reporte de Accidentes de trabajo — FURAT, con constancia de recibido

por parte de la ARL. (Carpeta Digital 2. FURAT - 1 folio)

Copia de la investigacion del AT Grave. (Carpeta Digital 3. Investigacion AT Grave — 12 folios).

Copia de las recomendaciones emitidas por la ARL. (Carpeta Digital 4. Recomendaciones ARL AT

Grave - 2 folios)

v' Evidencia seguimiento y cierre de las recomendaciones emitidas por la ARL. (Carpeta Digital 5.
Evidencia seguimiento ARL AT grave — 1 folio)

v Soportes de Induccion y reinducciones del colaborador y del personal expuesto al mismo riesgo.
(Carpeta Digital 6. Soportes de Induccion HSEQ- 1527 folios)

v' Matriz de identificaciéon de peligros y riesgo de afio 2021. (Carpeta Digital 7. Matriz Peligros y
Riesgos 2021 - 21 folios).

v Evidencia de revision y/o actualizacidn de la Matriz de peligros y riesgos afio 2018. (Carpeta Digital
8. Actualizacion Matriz AT GRAVE - 3 folios).

v Acciones correctivas y preventivas relacionadas con el evento accidente de trabajo. (Carpeta Digital
9. Acciones Correctivas y Preventivas AT — 473 folios)

v Copia reunién COPASST afio 2018, sobre la notificacién y seguimiento del accidente de trabajo.
(Carpeta Digital 10. COPASST Seguimiento AT Grave - 12 folios)

AN
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Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud — OMS declaré la enfermedad causada
por el virus coronavirus COVID-19 como pandemia mundial.

Como medida preventiva el Presidente de la Republica expidié la Directiva Presidencial No. 02 del 12 de
marzo de 2020, en la cual se impartieron medidas para atender la contingencia generada por el COVID-
19, a partir del uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva.

El Ministerio de Trabajo en cumplimiento de las medidas y con el animo de garantizar la salud de
servidores y usuarios de los servicios que presta, encontré necesario adoptar acciones de caracter
preventivo debido al alto nimero de ciudadanos que concurren en las diferentes dependencias de la
entidad.

En consecuencia, a partir del 17 de marzo de 2020 a través de la Resolucion No. 0784/2020 modificada
por la Resolucién No. 0876/2020, el Ministerio de Trabajo dispuso la suspension temporal de algunas
actividades realizadas y en consecuencia la suspension de términos procesales en todos los tramites,
actuaciones y procedimientos de competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccidn,
las Direcciones de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestion Territorial de Riesgos Laborales, de la Oficina
de Control Interno Disciplinario, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales € Inspecciones del
Trabajo y Seguridad Social.

Por medio de la Resolucién No. 1294 del 14 de julio de 2020, el Ministerio de Trabajo levanté de manera
parcial la suspension de términos sefialada en la Resolucion 0784 de 17/03/2020 modificada por la
Resolucion 0876 del 1/07/2020, respecto de algunos tramites, servicios y actuaciones administrativas.

El 8 de septiembre de 2020 por medio de la Resolucion No. 1590, el Ministro del Trabajo, dispuso levantar
la suspension de términos sefialada en la Resolucion No. 784 del 17 de marzo de 2020, modificada por
la Resolucion No. 0876 del 1° de abril de 2020, respecto de los tramites administrativos, investigaciones
y procesos disciplinarios en el Ministerio del Trabajo.

El conteo de los términos que se encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de 2020, incluyendo
los de caducidad, prescripcién, firmeza de los actos administrativos y el de los tramites no incluidos en la
Resolucion No. 1294 del 14 de julio de 2020, de conformidad a lo establecido en el paragrafo del articulo
1 de la Resolucién No. 1590/2020 se reanudaron a partir del 9 de septiembre de 2020, siendo este el dia
habil siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial, tal y como lo establece el articulo 2 ibidem.

Mediante la expedicion del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 por parte del Gobierno Nacional, se
dispuso la notificacién o comunicacion de actos administrativos por medios electronicos, hasta tanto
permaneciera vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Mediante la Resolucion 1462 de 25 de agosto de 2020, se prorrogé la emergencia sanitaria por el nuevo
Coronavirus que causa la Covid-19, hasta el proximo 30 de noviembre de 2020, razén por la cual, la
notificacion del presente acto administrativo se realizara por medios electronicos, no obstante, en caso
de que no pueda surtirse de la forma antes sefialada, se seguira el procedimiento previsto en los articulos
67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011

Que mediante resolucion 2230 del 27 de noviembre de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social prorrog6 hasta el 28 de febrero de 2021 la emergencia sanitaria declarada mediante la
resolucion 385 de 2020 y prorrogada a través de las resoluciones 844, 1462 y 2230 del mismo
ano.

Que mediante resolucion 222 de 25 de febrero de 2021 se decide prorrogar hasta el 31 de mayo
de 2021 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, razén por la cual, la notificacién
del presente acto administrativo se realizara por medios electronicos, no obstante, en caso de
que no pueda surtirse de la forma antes sefialada, se seguira el procedimiento previsto en los
articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.
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17- Que mediante la expedicion de la Resolucion 00738 del 26 de mayo 2021, del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Corona Virus — COVID
19, declarado mediante la Resolucion 385 del 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462
y 2230 del 2020 y 222 del 2021, prorroga que ira hasta el 31 de agosto 2021 con el objetivo de
garantizar la proteccion a la vida, la integridad fisica y la salud de los habitantes del territorio
nacional

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Que el articulo 1° del Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, establece: “Objetivos. Son objetivos del Ministerio
del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el
respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de
vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen
desarrollo de las relaciones laborales.”.

Que en el articulo 2 del citado Decreto, se establece a las Direcciones Territoriales del Despacho del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion, como parte de la estructura organizacional del Ministerio de Trabajo.

Igualmente, establece como funciones de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo las siguientes:

()

13. Adelantar visitas de caracter preventivo a los centros de trabajo, y analizar la informacion sobre conflictividad
y riesgos laborales para planear y ejecutar acciones para mitigarlos y disminuirlos.

14. Desarrollar acciones que contribuyan a la generacion de una cultura de cumplimiento de las obligaciones
legales, en materia de trabajo, empleo, salud ocupacional y seguridad en el trabajo.

15. Vigilar que las empresas y las administradoras de riesgos profesionales adelanten las investigaciones de los
factores determinantes de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades profesionales.

16. Adelantar las investigaciones administrativo-laborales e imponer las sanciones previstas en materia de
incumplimiento a las disposiciones legales sobre intermediacion laboral, Sistema General de Riesgos
Profesionales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.” (....)

Se tiene que el articulo 3 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 establece el concepto de accidente de trabajo
bajo la siguiente definicién:

“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, an fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. (.....)".

De igual manera, se tiene que el articulo 3 de la resolucion No. 1401 de 14 de mayo de 2007, indica el concepto
de accidente grave asi:

“Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de
huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y
tercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna
vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o
lesiones que comprometan la capacidad auditiva.”
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3. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En cumplimiento de las funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, revisados y analizados los documentos que
reposan en el expediente, el Despacho encuentra que el objeto central de la investigacion consistié en verificar si
la empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S. identificada con Ni. 900662366, cumplié con las normas
de seguridad y salud en el trabajo en el caso del reporte de accidente de trabajo ocurrido el 25 de febrero de 2018
bajo el radicado 11EE2018741100000008228. (folio 3)

Asi las cosas, el funcionario comisionado procedié a darle curso al inicio de la etapa de averiguacion preliminar, a
lo cual el inspector de trabajo mediante requerimiento No 08SE2021741100000009159 del dia 22 de junio de
2021, solicitd a la empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S., soportes, capacitaciones y lo
relacionado con la implementacién del Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el Trabajo, encaminado a
recolectar el suficiente material probatorio para su valoracién. (folio 8 - 9)

En estas condiciones, la empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S.., el dia 25 de junio de 2021, hace
entrega de la documentacion requerida mediante correo electrénico, dando respuesta al requerimiento hecho por
la inspectora asignada (Folios 14 - 15).

La informacién recibida es ingresada en el expediente administrativo en cual obra a (folios 14 a 108).

Ahora bien, de las pruebas obrantes en el expediente y las aportadas en respuesta del dia 25 de junio de 2021,
se evidencia en primer lugar que se realiz6 el reporte del accidente laboral del sefior OMAR IVAN ARIAS APONTE,
a la administradora de Riesgos Laborales AXA COLPATRIA por medio de la pagina web el dia 25 de febrero de
2018, de conformidad con el articulo 62 del decreto 1295 de 1994. (folio 3).

Dentro del analisis de las pruebas obrantes en el expediente administrativo, se observa la afiliacién del sefior
OMAR IVAN ARIAS APONTE realizada por la empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S., desde el
ingreso a la empresa donde se realizd la vinculacién al Sistema de afiliacién Integral del trabajador y adema sse
anexan los soportes de pago al Sistema integral de Salud (folio 19 - 22)

Salud: EPS MEDIMAS con fecha del 24 de enero de 2018 (folio 16)
Pension: PORVENIR con certificacion del 04 de febrero de 2014 (folio 18)
Riesgos Laborales: AXA COLPATRIA, con fecha del 24 de enero 2018 (folio 17)

Dentro de las pruebas aportadas encontramos que la empresa realizo al sefior OMAR IVAN ARIAS APONTE:

- Induccién de su puesto de trabajo sobre la organizacion OPEGIN S.A.S. y sobre el Sistema de
Gestion Integral el dia 24 de enero de 2018

- Evaluacion de la induccion recibida el 24 de enero de 2018, cuya calificacion fue excelente (folio 42
- 44)

- A(folio 55) encontramos la reinduccion realizada el 06 de marzo 2019, sobre diferentes temas como:

e Reglamento Interno de Trabajo

e Reglamento de higiene y seguridad industrial

o Politicas de HSEQ (gestion integral vial, prevencion del consumo de alcohol, tabaco y
drogas, igualdad y responsabilidad social

Politica de sostenibilidad en la cadena de suministro y principios de actuacién
Objetivos del sistema de gestion integral

Accidentes, incidentes, enfermedad laboral

Reporte de actos y condiciones inseguras

Peligros y riesgos en la operacion

Tareas de alto riesgo

Seguridad vial
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Gestion ambiental
Trabajo en equipo, liderazgo, comunicacién asertiva
Comités de la organizacion
Plan de emergencia
e Sanciones al personal por incumplimiento de las Normas de Seguridad.
- Evaluacion de la induccién recibida el 6 de marzo de 2019, cuya calificacion fue 18/20, donde consta
que aprobé la evaluacion (folio 56 — 58)

- A(folio 59) encontramos la reinduccion realizada el 14 de marzo 2020, sobre diferentes temas como:

e Reglamento Interno de Trabajo

e Reglamento de higiene y seguridad industrial

e Politicas de HSEQ (gestion integral vial, prevencion del consumo de alcohol, tabaco y
drogas, igualdad y responsabilidad social

Politica de sostenibilidad en la cadena de suministro y principios de actuacién
Objetivos del sistema de gestion integral

Accidentes, incidentes, enfermedad laboral

Reporte de actos y condiciones inseguras

Peligros y riesgos en la operacion

Tareas de alto riesgo

Seguridad vial

Gestion ambiental

Trabajo en equipo, liderazgo, comunicacién asertiva

Comités de la organizacién

Plan de emergencia

Sanciones al personal por incumplimiento de las Normas de Seguridad.

- Evaluacién de lainduccién recibida el 14 de marzo de 2020, cuya calificacion fue 19/20, donde consta
que aprobé la evaluacion (folio 60 — 63)

- A(folio 64) encontramos la reinduccion realizada el 05 de mayo 2021, sobre diferentes temas como:

o Que es el sistema integrado de gestion y definiciones generales

o Reglamento de higiene y seguridad industrial

e Politicas de HSEQ (gestion integral vial, prevencién del consumo de alcohol, tabaco y
drogas, igualdad y responsabilidad social, prevencion acoso laboral y en contra del trabajo
infantil

Politica de sostenibilidad en la cadena de suministro y principios de actuacion de telefonica
Objetivos y metas

Peligros en la operacién

Tareas de alto riesgo

COvID 19

Inspeccidn preoperacional diaria

Accidentes, incidentes, enfermedad laboral

Buenas préacticas de almacenamiento

Seguridad vial

Gestién ambiental

Gestion de emergencia

Participacion y consulta (RACI — reporte de actos y condiciones inseguras, COPASST,
Comité de Convivencia Laboral. Acoso Laboral, comunicacion asertiva

e Sanciones al personal por incumplimiento de las normas de seguridad y escala de faltas

- Evaluacion de la induccién recibida el 05 de mayo de 2021, cuya calificacion fue del 83%, donde
consta que aprobo la evaluacion (folio 65 — 69)

De igual manera se evidencia el informe de investigacion de accidente realizado por la empresa y radicado ante
el Ministerio de trabajo el dia 13 de marzo de 2018. (folio 26 — 34)
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En dicho informe se establecen un plan de accion y acciones correctivas buscando que el evento no se repita,
estas acciones deben realizarse de manera inmediata por parte de la Gerencia, con el fin de mejorar los procesos
internos dentro de la empresa y asi mejorar el entorno laboral, las acciones a realizar son las siguientes:

Charla leccion aprehendida.

Reinduccion al trabajador sobre la importancia de la identificacion de los riesgos.

Capacitacion uso de elementos de proteccion personal

Emitir circular a los técnicos y supervisores en terreno sobre la supervision del trabajo

Divulgacion del procedimiento operativo de masivos

Sensibilizacion al personal sobre importancia del diligenciamiento del formato F-G1.05 preoperacional
diario.

En el informe de investigacién se observa la participacion de miembros del trabajador, representante del
COPASST, jefe inmediato, lider HSEQ y/o coordinador HSEQ y otros.

Como soportes a la investigacion por parte de la empresa presentan otros soportes como:

- Elescrito del sefior Juan Camilo Nifio, en calidad de compafiero y quien le brindo los primeros auxilios
(folio 32)

- Descripcion del principio de funcionamiento realizado por sefior OMAR IVAN ARIAS APONTE, (folio
34)

De lo anterior, es posible concluir que la empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S cumplio con lo
sefialado en el articulo 14 de la Resolucién 1401 de 2007, articulo 32 del Decreto 1443 de 2014 compilados en el
Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.32., que indica:

“Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. La investigacion
de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo
establecido en el presente Decreto, la Resolucion numero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de la
Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. El
resultado de esta investigacion debe permitir entre otras, las siguientes acciones:

1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora
necesarias;

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas 0 con sus controles,
para que participen activamente en el desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de mejora;

3. Informar a la alta direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales; y

4. Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en seguridad y salud en el trabajo y
que se consideren también en las acciones de mejora continua.

PARAGRAFO 1. Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del Trabajo y las
recomendaciones por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales deben ser considerados como insumo
para plantear acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de seguridad y salud en el trabajo,
respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacién vigente.

PARAGRAFO 2. Para las investigaciones de que trata el presente articulo, el empleador debe conformar un equipo
investigador que integre como minimo al jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del &rea donde
ocurrio el evento, a un representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando el empleador no cuente con
la estructura anterior, debera conformar un equipo investigador por trabajadores capacitados para tal fin. (Decreto
1443 de 2014, art. 32)”
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A (folio 35 - 36), la ARL AXA COLPATRIA, el 30 de noviembre de 2018 radica oficio dando a conocer las medidas
preventivas y correctivas dentro de la investigacion del accidente grave sufrido por el sefior OMAR VAN ARIAS
APONTE, establecidas asi:

- De manera periddica ofrecer re induccion a los trabajadores en la divulgacion de los diferentes
programas, procedimientos y formatos definidos por la empresa en SST y desarrollo de actividades
de las tareas

- Dentro de la matriz de peligros identificar la tarea de cableado en vivienda y con contacto de riesgo
eléctrico

- Aplicar al programa, procedimiento y 5 reglas de oro para riesgo eléctrico

- Por medio de inspecciones de sequridad realizadas por el area HSE verificar el cumplimiento de las
inducciones y la reinduccion realizadas sobre la divulgacion de los diferentes programas,
procedimientos y formatos de SST establecidos por OPEGIN SAS

Dentro de las pruebas obrantes en el expediente por parte de la empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL
S.A.S., encontramos otros eventos para dar cumplimiento a las recomendaciones dejadas por la empresa de
acuerdo a la investigacion del accidente grave sufrido por el sefior OMAR IVAN ARIAS APONTE, asi:

- Charla sobre la divulgacion de la leccién aprendida - capacitaciéon de los EPP — procedimiento
operativo masivo a fecha del 05 de marzo 2018 (folio 70 - 71)

- Socializacion accidente grave OMAR ARIAS — Riesgo Eléctrico a fecha 26 de febrero 2018 (folio 72
-77)

- Lecciones aprendidas en Riesgo eléctrico (folio 78 — 85)

- Divulgacién operativos (folio 86)

- Divulgacioén del accidente de trabajo del sefior OMAR IVAN ARIAS APONTE (folio 87 - 95)

Por parte de la ARL AXA COLPATRIA, el 08 de enero de 2019, de acuerdo al seguimiento realizado del accidente
grave ocurrido al sefior OMAR IVAN ARIAS APONTE, el dia 25 de febrero de 2018, manifiesta el cumplimiento en
un 100% por parte de la empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S, de las medida preventivas y
correctivas surtidas dentro de la investigacion, (folio 40)

El despacho incluyé dentro de las pruebas conducentes y necesarias para cerrar la etapa preliminar de la presente
investigacion administrativa, los documentos aportados por la empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL
S.A.S.., obrantes dentro de los documentos y también se incluy6 pruebas de AXA COLPATRIA, donde emite su
concepto de cumplimiento de las recomendaciones realizadas por la empresa.

Por lo anterior, y en consideracion a que se cumplieron todas las actuaciones la empresa OPERACION Y
GESTION INTEGRAL S.A.S., identificada con Nit. 900159239 frente a las normas de seguridad y salud en el
trabajo, y por el contrario que ha realizado seguimiento a las recomendaciones dadas respecto del caso del sefior
OMAR IVAN ARIAS APONTE y que aunado a ello cumplio con su obligacién de realizar los reportes respectivos,
este Despacho no encuentra méritos para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio y, en
consecuencia, se dispondra el archivo de la actuacion.

Por otro lado, este Despacho se permite informar a las partes juridicamente interesadas que ésta Direccion
Territorial dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, toda vez
que la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social se encuentra vigente
(Resolucién 1462 de 2020 por medio de la cual se establecié la prérroga de la emergencia sanitaria por Covid-
19 hasta el préximo 30 de noviembre de 2020), razon por la cual, la notificacion del presente acto administrativo
se realizara por medios electronicos, no obstante, en caso de que no pueda surtirse de la forma antes sefialada,
se sequira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias adelantadas en la etapa de averiguacion preliminar con
ocasion del oficio con radicado No.11EE2018741100000008228 del 25 de febrero de 2018, iniciado de oficio
por el reporte realizado por la empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S., identificada con Nit.
900159239, del accidente ocurrido al sefior OMAR IVAN ARIAS APONTE, identificado con cédula de
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ciudadania No 7180221 acaecido el dia 25 de febrero de 2018, de conformidad con lo sefialado en la parte
motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR por medios electronicos a las partes juridicamente interesadas del
contenido de la presente decision conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de
2020, asi:

A la entidad empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S.
Direccion de notificacion judicial: CALLE 4 No 2- 89 de la ciudad de Bogota.

Email de notificacién judicial: oscar.bermudez@opegin.com

Notifiquese el contenido de la presente resolucién de conformidad con el articulo 67 y siguientes de la ley 1437 de
2011,

En el evento que la notificacion no pueda hacerse de forma electrénica, se seguira el procedimiento previsto en
los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante la
Direccion Territorial de Bogota y en subsidio de APELACION ante la Direccién de Riesgos Laborales del nivel
Central del Ministerio de Trabajo, interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion personal o por aviso, segun sea el caso, escrito que debe ser presentado al correo:
solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

25K

PABLO EDGAR PINTO PINTO
DIRECTOR TERRITORIAL BOGOTA

Proyectd: M. Cérdoba.
Revisd: A. Lopez.
Aprobé: Pablo P.




