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nofificacién se considerara surtida al finalizar el dia sigulente al de la entrega de este aviso, luego del cual inmediataments
empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de
interponer y sustentar ante INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL si se presenta el recurso de reposicion y
en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante INSPECTOR DE TRABAJO si se presenta solo el recurso de apelacién.
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R-ADMINISTRATIVO

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccian: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6,7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo ,’ @MintrabajoCol







o. Radicado: 0BSE2023771100000006431 ™
echa; 2023-0Z-28 114118 2am

M’NEST ER'Q DEL TRAgﬁJO gRemitentec Sede: D, 7. BOGOTA

Depen: GRUPO DE APOYO A LA GESTION

Destinatario QUERELLLADG

BOGOTA,

A

Anexos: 0 Foligs:
i _
_ Al 'ré‘é"p"ﬁﬁdé"r"ﬁﬁ"r"féVé‘f"éit’é‘f‘é‘S"té’ﬁﬁiﬁ"é‘rb"dé‘di;dédb‘""“
Sefior(a) - T
CONASESORES EXPERTOS SAS ;
CALLE 57 13 74 OF 406
BOGOTA - Colombia
ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO gen
Radicacion11EE2018741100000026527 de fecha 8/3/2018 e § =
808
Respetado Sefior(a), Doctor(a), oA8
: & 00
. - <
-Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a CONASESORES EXPERTOS SAS de la Resolucién de 492%: %%
1112512019 proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO, a través del cual se resuglve |a averiguacion preliminar mea’aate‘g}
archivo de la actuacion. 3
83 8
En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en se le advieﬂe@@ag

notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de Ia entrega de este aviso, luego del cual inmediatamegteS
empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el finide3
interponer y sustentar ante INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL si se presenta el recurso de reposicioByS
en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante INSPECTOR DE TRABAJO si se presenta sblo el recurso de apelacion

=2
n:

OISO
28UBoS3 O

Atentamente, —

T

5 MinTrabC'OLOMﬁ,A -
¢ .

IRECCion ERRJTO{%AL |

T
' Fecha_@ 2 ﬁiﬁN?ﬁ?@"j@Ecxs;oA A/
LUISA FERNANDA GONZALEZ ROJAS Radicado g Hora_\_L\O\%m

_-“—-—‘________-

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direcctén; Carrera 14 No. Sede de Atencign al 018000 112518

99-33 . Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo W @MintrabajoCol



No. Radicado: OBSE2023771100000005431
B cooha: 2023-02-28 11:41:18 am

M;?’HS?ER;G BEL ?RABAJ@ Remitente; Sede: D. T. BOGOTA

Depen:GRUPO DE APOYD A LA GESTION

Destinataric QUERELLLADG

BOGOTA, Anexos: 0 Folios: 2
Vi
Sefora) Al'responder popfavor cifar este nimerg d é"ﬂf:f:d "I

G.L.C.INGENIERIA Y CONSULTORIAS.AS.
CL 45 # 86 - 34 MEDELLIN ANTIOQUIA
BOGOTA - Colombia

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion28340 de fecha 4/29/201

4o oBipod |8
BUSA BIEd

Respetado Sefior{a}, Doctor(a),

Q.
(4]
2
[
{
=
Q.
0
o
&
g

&0 |2
o ap ZopieA e} Jeo

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVIS@ a G.L.C. INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S. de la Resoluc
4912. Del 117252018 proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO, a través del cual se resuelve la averiguacion pre
mediante archivo de la actuacion. '

™

NP

aaipal § |

ofegeau
gH0
559%)1

En consecuencia e entrega en anexo ungCopia integra, auténtica y gratuita d decision aludida en se le advierte
notificacion se considerara surtida al finafzar el dia siguiente al de la entrega de eX{e aviso, luego del cual inmediatame
empezara a correr el término de diez{10) dias habiles para que, si lo considera nésgsario, presente escrito con el fin
interponer y sustentar ante INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL si se\presenta el recurso de reposicio
en subsidio de apelacién o, en s

efecto, ante INSPECTOR DE TRABAJO si se presentg solo el recurso de apelacio

iBadin

ouoysoda

_ gaueoss oille

Atentamente,

LUISA FERNANDA GONZALEZ ROJAS
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“POR EL CUAL SE ORDENA EL. ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR
La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Termitorial de Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
. Constitucién Politica de Colombia, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, Ia
Resolucion 2143 de 2014, Ia Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, y [as demas normas concordantes
CONSIDERANDO

ANTECEDENTES FACTICOS

Mediante comunicacion con radicado nimero 11EE2018741100000026527 de fecha 03 de agosto de 2018,
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., a través del Lider Nacional Canales Especializados el Sefior
ALBERTO PARDO MUNOZ, presento queja en contra de la empresa CONASESORES EXPERTOS SA.S,
con NIT 800725295-2, por cuanto existe una presunta vulneracién a las normas de carcter laboral. (Folio 1)

La citada quejosa sustenta la reclamacion en los siguientes términos:
(...) la empresa CONASESORES EXPERTOS SAS, con NIT 800.725.295-2 se afilio a esta Administradora

el 2014/05/16. {...) Dentro de su ndmina iniciaf reporto 31 trabajadores; y a la focha tiene 206 trabajadores
afiliados {...)” (Folio 1).

ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto No.01910 de fecha 03 de mayo de 2019, la Coordinacion del Grupo de Prevencién,
Inspeccién, Vigilancia y Control, comisiond a la Inspectora Diecisiete (17) de Trabajo para adelantar
investigacion administrativa laboral a la empresa CONASESORES EXPERTOS. (Folio 02).

2. Mediante auto 001 del 08 de junio de 2019, la inspectora comisionada procedio a practicar las diligencias
ordenadas en el Auto 01910 del 03 de mayo de 2019, (folio 03).

3. El dia 03 de junio de 2019, la funcionaria comisionada procedit a revisar certificado de existencia y
representacion legal ante RUES (Registro nico empresarial y social camara de comercio), encontrando
que la razon social es CONASESORES EXPERTOS S.A.S., con domicilio en la Calle 57 13 74 OF 406 vy
la Gltima renovacion que aparece es 16 de marzo del afio 2018. {Folic 4,5).

4. Mediante correo electronico enviado al email conasesoresexpertossas@gmail.com, el dia 08 de Junio de
2019, la inspeccion 17 de GPIVC, comunico a la empresa que se adelantaba averiguacion preliminar en
Su confra y se requirio para que allegara la documentacion con el fin de esclarecer los hechos de Ia queja.
(Folio 7,8).

5. Mediante Oficio radicado No. 5569 de fecha 08 de junio de 2019, se envio comunicado a Ia quejosa,
informando que en virtud de su queja se adelantaba una averiguacion preliminar, la cual habia sido
asignada a la inspeccion 17 de trabajo y la seguridad social del Grupo de PIVC. (Folio 09).

§
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6. Mediante radicado con nimero 08SE201973110000005969 de fecha 08 de junio de 2019, se hizo
requerimiento de documentos para el esclarecimiento de los hechos a la empresa CONASESORES
EXPERTOS S.A.S. (Folio 10,11)

7 Mediante radicado 11EE201974100000021964 del 10 del julio de 2019, la empresa CONSESORES
S.A.S., allega solicitud ia empresa a la inspeccion 17 de GPIVC, informando que fueron victimas de robo
por io cual requiere la reexpedicion del requerimiento y solicita copia del radicado en donde se envio
informacion requerida a través de medio magnético en septiembre de 2018. Anexa constancia de por
pérdida de documentos de la policia nacional. (Folio 12,13).

8. Mediante correo electronico enviado al email conasesoresexpertossas@amail.com, el dia 30 de Julio de
2019, la inspeccion 17 de GPIVC, se envia nuevamente requerimiento a la empresa para que allegara la
documentacion con el fin de esclarecer los hechos de la queja. (Folio 14).

9. Eldia 13 de noviembre del 2019, la Inspectora diecisiete de Trabajo y Seguridad Social, realizé visita de
caracter general a la empresa CONASESORES EXPERTOS SAS, ubicada en la Direccion de Notificacion
Judicial en la Calle 57 13 74 OFICINA 408, de la ciudad de Bogota. (Folios 16 al 18).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacién a dichas disposiciones o la realizacion de
actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene la
potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aqueflos adefanten ante éstas.”

Articulo 209.- “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, fa delegacion y la desconcentracion de funciones.”

“ as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines
de! Estado. La administracién publica, en fodos sus ordenes, tendré un control inferno que se ejercera en los
términos que sefiale la ley.”

Articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo def Trabajo.

ARTICULO 485, “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigitancia y el control del cumplimiento de fas
normas de éste Codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo deferminen.”

ARTICULO 486. “ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
su mision, la exhibicion de libros, registros, planilias y demas documentos, la obtencién de copias o extractos
de fos mismos. Asf mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
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asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a
las condiciones de trabajo y a fa proteccion de fos trabajadores en e/ efercicio de su profesion y def derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en effos, Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversiag cuya decision esté atribuida a los Jueces, aunque si para actuar
en es0s casos como concifiadores.

Los funcionarios def Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en ef
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a fas ofganizaciones sindicales, siempre %
cuando medje solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales
se encuentra afifiada la organizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber: “Articufo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigitancia y control en todo el territorio nacional Y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo def trabajo del sector ptiblico.”

Resolucién 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social.
"1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, cofectivo, sequridad
social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas normas sociales que sean de
Su competencia.

()

La Ley 1010 de 2006 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
faboral y ofros hostigamientos en ef marco de Jas refaciones de trabajo.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Teniendo en cuenta que el dia 14 de noviembre de 2019, Ia Inspectora Diecisiete de Trabajo y Seguridad
Social, se trasladé a la empresa CONASESORES EXPERTOS S.A.S,, Ia cual es representada legalmente
por el sefior JOSE CIPRANO GOMEZ LOPEZ, dicha empresa se encuentra ubicada en la Direccién de
Notificacion Judicial en Ia Calle 57 No. 13 - 74 Oficina 406 de la ciudad de Bogota, para realizar visita de
caracter general encontrando que la empresa ya no existe en este predio. La inspectora fue recibida por e
guarda de seguridad el sefior HERMIDES NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania 4.884.614 de
AIPE (HUILA), quien manifest6 que hace unos afios era el vigilante del edificio CENTRO EMPRESARIAL
PALMA DORADA, que laempresa CONASESORES EXPERTOS SAS, funcionaba en una oficina en arriendo
Y que hacla un tiempo la empresa ¥a no funcionaba en ese lugar, situacion que se pudo observar en la
diligencia y de la cual se aportd registro fotografico folios 16 al 18. Por lo tanto la empresa querellada no se
encuentra en ese predio y tampoco se sabe de su ubicacion actual, generando una imposibilidad para
localizar a la empresa,

Es necesario tener en cuenta sobre la inexistencia del demandante o del demandado, que este requisito se
relaciona con la capacidad para ser parte y constituye requisito indispensable para que el demandante o
demandado puedan adoptar la calidad. Tiene ocurrencia cuando actiia como demandante o demandado una
persona juridica y no se acompana la prueba para establecer su existencia y en ese sentido se hara el
pronunciamiento por parte de este Despacho.

El principio de legalidad impone a las autoridades el deber de comunicar adecuadamente sus actos vy el de
dar tramite a los recursos administrativos previstos en el ordenamiento juridico. Siendo desarrollo del principio

de legalidad el debido proceso administrativo, representa un limite juridico al ejercicio del poder politico, en W

%4
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medida en que las autoridades pablicas (nicamente podran actuar dentro de los ambitos establecidos por el
sistema normativo, favoreciendo de esta manera @ las personas que acuden ante quienes han sido investidos
de atribuciones publicas.

En la Sentencia C-1114 de 2003, la Corte afirmé que fratandose de las partes o terceros interesados en la
actuacién, el principio de publicidad se realiza a través de las notificaciones como actos de comunicacion
procesal; es decir, del derecho a ser informado de las actuaciones judiciales o administrativas que conduzcan
a la creacion, modificacion o extincion de una situacion juridica o a la imposicion de una sancion. Sobre la
notificacion, ha establecido la jurisprudencia de esa Corporacion: (...) La nofificacion es el acto material de
comunicacion por medio del cual se ponen en conacimiento de las partes o terceros inferesados los actos de
particulares o fas decisiones proferidas por la autoridad puiblica. La notificacion tiene como finalidad garantizar
el conocimiento de la existencia de un proceso 0 acfuacion administrativa y de su desarrolio, de manera que
se garanticen los principios de publicidad, de contradiccion y, en especial, de que se prevenga que alquien
pueda ser condenado sin ser oido. | as notificaciones permiten que materialmente sea posible que los
interesados hagan valer sus derechos, bien sea oponiéndose a fos actos de fa contraparte o impugnando las
decisiones de la autoridad, dentro del término que la ley disponga para Su ejecutoria. Solo a partir del
conocimiento por las partes o terceros de las decisiones definitivas emanadas de fa autoridad, comienza a

contabilizarse el término para su ejecutoria. {...)'

También ha dicho esta Corporacion, que el debido proceso administrativo comprende las garantias necesarias
para sujetar a reglas minimas sustantivas y procedimentales el desarrallo de las actuaciones adelantadas por
las autoridades judiciales o administrativas, con el fin de proteger los derechos e intereses de las personas
vinculadas, pues es claro que el debido proceso constituye un limite material al posible ejercicio abusivo de
las autoridades estatales. Asi mismo, en desarrollo del principio de legalidad segin el cual toda competencia
ejercida por las autoridades pUblicas debe estar previamente sefialada en la ley, como también las funciones
que les corresponden y €l tramite a seguir antes de fa adopcion de determinadas decisiones.

Asi las cosas y conforme a las competencias asignadas a las inspecciones de Trabajo mediante el articulo 7
de la Resolucion 2143 de 2014 y realizado el andlisis de la queja radicada ante este ente ministerial, que
dieron origen a las actuaciones procesales realizadas por el Despacho y en concordancia con el articulo 486
del CST, ante la imposibilidad de vincular a la empresa querellada a efectos de que puedan ejercer los
derechos consagrados en la Constitucion Politica, en especial la de conocer las actuaciones administrativas
que puedan generar alguna consecuencia para ellas, respetando el derecho fundamental al debido proceso,
se archiva la presente averiguacion preliminar ante la imposibilidad de localizar al querellado.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no fue posible ubicar a la empresa CONASESORES EXPERTOS
S.A.S., la cual es representada legalmente por el sefior JOSE CIPRIANO GOMEZ LOPEZ en Ia ciudad de
Bogota, para establecer el presunto incumplimiento a las normas laborales y de seguridad social, se procede

4 realizar e! archivo en la etapa de Averiguacion Preliminar, sin perjuicio que pueda ser presentada
nuevamente.

En mé_rito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogoté del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias preliminares inicladas al radicado numero
1’ 1 EE201.8741100000026527 de fecha 03 de agosto de 2018, presentada por ALBERTO PARDO MUNOZ,
lider nacional canales especializados AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A,, en contra de la empresa

CONASESORES EXPERTOS S.A.S., de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente
proveido.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de Ia presente
Ispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo
proceden fos recursos de REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio de APELACION ante la
Direccion Territorial de Bogota D.C., inferpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10} dias
habiles siguientes a la nofificacion personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segiin sea
el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, as:

EMPRESA: CONASESORES EXPERTOS 8.A.8., con direccion de notificacion judicial, en la calle 57 No. 13
74 Oficina 4086, en la ciudad de Bogota, email Conasesoresexperiossas@hmail.com

RECLAMANTE: ALBERTO PARDO MUNOZ, Lider nacional canales especializados AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VISA S.A, Carrera 7 No. 24-89 en la ciudad de Bogota, email servicioaicliente@axacolpatria.co -

ARTICULO TERCERO: LIBRAR s comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDR ORE AJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control

Proyectd Elaboré: Aligth 9/

Reviso: Rita V.
Aprobé: Tatiana F.







