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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA DTHUILA- Res 0756 de diciembre 11 de 2023

Radicacion 05EE2021744100100002180 del 10 de mayo de 2021

QUERELLANTE YON ELIAS ALARCON RODRIGUEZ

QUERELLADO: UNION TEMPORAL ICBF SOCIAL 2021, ANGELA SANCHEZ CASTANEDA,
TRANSPORTES Y VIAJES TURISCAR SAS E INTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF REGIONAL HUILA

[

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a los  Sefiores UNION TEMPORAL
ICBF SOCIAL 2021 SEDE ICBF DE NEIVA, ya que de acuerdo con el reporte de la Guia No.
Y(G301369183CO de la empresa 472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., la citacion fue
devuelta por la causal "REHUSADO" y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley
1437 de 2011, se procede a notificar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y
en lugar visible de acceso al publico de la Direccion Teritorial del Huila, del contenido de la
Resolucion No. 0756 del 11 de diciembre de 2023 "Por medio de la cual se archiva una
averiguacion prefiminar”. suscrita por el DIRECTOR TERRITORIAL y expedida en seis (6) folios (tiles.

La presente notificacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados a
partir del dia DIECINUEVE (19) de ENERQ del afio 2024 hasta el dia VEINTICINCO (25) de ENERO
del afio 2024. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al
retiro del Aviso; es decir, queda debidamente nofificado el dia VEINTISEIS (26) de ENERO del afio
dos mil veinticuatro {2024) a las 5:30 p.m.

Anexo: Resolucién No. No. 0756 del 11 de diciembre de 2023
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Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible nofificar a la  Sefiora ANGELA SANCHEZ
CASTANEDA, ya que de acuerdo con el reporte de la Guia No. YG301369118CO de la empresa 472
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., la citacion fue devuelta por la causal "CERRADO” y
en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a notificar por
Aviso a traves de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al plblico de la
Direccion Territorial del Huila, del contenido de la Resolucién No. 0756 del 11 de diciembre de
2023 “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’. suscrita por el DIRECTOR
TERRITORIAL y expedida en seis (6) folios (tiles.

La presente notificacién permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados a
partir del dia DIECINUEVE (19) de ENEROQ del afio 2024 hasta el dia VEINTICINGO {25) de ENERO
del afio 2024. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al
retiro del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia VEINTISEIS (26) de ENERO del afio
dos mil veinticuatro (2024} a las 5:30 p.m.

Anexo: Resolucién No. No. 0756 del 11 de diciembre de 2023
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NINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL HUILA
DESPACHO DE DIRECCION TERRITORIAL

Radicacion: 05EE20217441001009002180 del 10/05/2021

Querellante:  YON ELIAS ALARCON RODRIGUEZ

Querellado: UNION TEMPORAL ICBF SOCIAL 2021; ANGELA SANCHEZ CASTANEDA,;
TRANSPORTES Y VIAJES TURISCAR S.A.S INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL HUILA

RESOLUCION No. 0756
Neiva, 11/12/2023

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

EL DIRECTOR TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, en
especial lo consagrado en la Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, y demas normas concordantes,
con fundamento en los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL INTERESADO

Resuelve el presente acto administrativo la responsabilidad que le asiste al empleador UNION TEMPORAL
ICBE SOCIAL 2021 ubicados en las sedes del ICBF de Neiva, la empresa TRANSPORTES Y VIAJES
TURISCAR S.A.S NIT 811040774-5, con domicilio en la carrera 44 No. 35 sur 20 de la ciudad de Envigado
Antioquia y contra la sefiora ANGELA SANCHEZ CASTANEDA identificada con la Cédula de Ciudadania
55.164.938 con domicilio en la Carrera 10 No. 1G-57 de la ciudad de Neiva Huila,, respecto de la presunta
violacién a normas de riesgos laborales cono

fl. HECHOS

El dia 15 de mayo de 2021, se recibi6 querella presentada por la sefiora CRISTINA TRUJILLO REYES, en
calidad de compariera permanente y agente oficiosa del sefior YON ELCIAS ALARCON RODRIGUEZ, bajo
radicado No. 05EE2021714100100002180, contra las organizaciones UNION TEMPORAL ICBF SOCIAL 2021,
ubicados en las sedes del ICBF de Neiva, la empresa TRANSPORTES Y VIAJES TURISCAR S.A.8 NIT
811040774-5, con domicilio en la carrera 44 No. 36 sur 20 de la ciudad de Envigado Antioquia y contra la sefiora
ANGELA SANCHEZ CASTANEDA identificada con la Cédula de Ciudadania 55.164.938 con domicilio en la
Carrera 10 No. 16-57 de la ciudad de Neiva Huila, por incumplimiento de las normas laborales entre ellas, ‘el
presunto despido del sefior YON ELCIAS ALARCON RODRIGUEZ encontrandose con fuero de salud y como
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consecuencia de ello, solicita se ampare el dereche al trabajo, se garantice la afiliacion al SS| y el pago de
prestaciones sociales mientras se defina la situacion médica del empleado”. {flio 1-29)

Mediante Auto No. 653 del 10 de junio de 2021, |a Direccién Territorial del Huila, decide dictar auto de tramite
para adelantar averiguacion preliminar a las organizaciones UNION TEMPORAL ICBF SOCIAL 2021,
TRANSPORTES Y VIAJES TURISCAR S.A.S y ANGELA SANCHEZ por la presunta vulneracion de las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, comisionando al Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Ing
DIEGO LEONARDO GARRIDO BAUTISTA con el fin de determinar el grado de probabilidad, verosimilitud de
la existencia de una falta o infraccion; para identificar a los presuntos responisables de esta y recabar elementos
de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y controt . (flio 30-31).

Que mediante oficio No.08SE2021744100100002743 de! 16 de junio de 2021, la auxiliar Administrativa del
Grupo de Riesgos Laborales comunico al agente oficioso dei sefior YON ELCIAS ALARCON RODRIGUEZ,
sefiora CRISTINA TRUJILLO REYES, el auto de tramite de averiguacion preliminar No.653 de 10 de junio de
2021, a ftravés de los correos electronicos crizzirujillo@amait com; yearQ475@hotmail.com  y
correo@certificado.4-72.com.co bajo la referencia ID certificado E49054191-5, E49075477-R, E49075464-R de
junio 16 de 2021. {folio 32-37)

Asi mismo mediante oficio No. 08SE2021744100100002739 del 16 de junio de 2021 la auxiliar Administrativa
del Grupo de Riesgos Laborales comunico al ICBF SEDE NEIVA, el auto de trémite de averiguacion preliminar
No.653 de 10 de junio de 2021 a través de servicio postales nacionales 4/72, bajo la guia No. RA320043167C0O
el 18 de junio de 2021 (flio 38-39).

Mediante oficio No. 08SE2021744100100002741 del 16 de junio de 2021 la auxiliar Administrativa del Grupo de
Riesgos Laborales comunico a TRANSPORTES Y VIAJES TURISCAR SAS, el auto de tramite de averiguacion
preliminar No.653 de 10 de junio de 2021 a través de servicio postales nacionales 4/72, bajo la guia No.
RA320043122C0 de 21 de junio de 2021 (flio 40-41).

Mediante oficio No. 08SE2021744100100002740 def 16 de junio de 2021 la auxiliar Administrativa del Grupo de
Riesgos Laborales comunico a la sefiora ANGELA SANCHEZ CASTANEDA, el auto de tramite de averiguacion
preliminar No.653 de 10 de junio de 2021 a través de servicios postales nacionales 4/72, bajo la guia No.
RA320043105C0 el 17 de junio de 2021 (flio 42-43).

Asi mismo, con oficio No. 08SE2021744100100002742 del 16 de junio de 2021 la auxiliar Administrativa del
Grupo de Riesgos Laborales comunico a la UNION TEMPORAL ICBF SOCIAL 2021, el auto de tramite de
averiguacion preliminar No.653 de 10 de junio de 2021 a través de servicio postales nacionales 4/72, bajo fa
guia No. RA320043119CO0 el 10 de junio de 2021 (flio 44-50).

Mediante oficio No. 11SE2021744100100003557 del 09 de agosto de 2021, |a sefiora CRISTINA TRUJILLO
REYES, en calidad de compafiera permanente y agente oficiosa del sefior YON ELCIAS ALARCON
RODRIGUEZ, radica oficio de autorizacién por notificacién electrénico. (folio51).

Que mediante oficio con radicado No. 08SE20227441001000000856 del 15 de febrero de 2022 en cumplimiento
del auto 653 del 10 de junio de 2021 el comisionado, en el marco de la practica de pruebas requiere a la
organizacion UNION TEMPORAL ICBF SOCIAL 2021-ANGELA SANCHEZ CASTANEDA-TRANSPORTES Y
VIAJES TURISCAR S.A.S- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF ZONAL HUILA a
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través del servicio postal 472 bajo la guia No. YG283147863C0 informacion necesaria para el esclarecimiento
de los hechos materia de investigacion (flio 52-53).

Que mediante oficio radicado 11EE2022744100100000864 de 22 de febrero de 2022, la sefiora ANGELA
SANCHEZ CASTANEDA da respuesta a lo solicitado por el inspector de trabajo y seguridad social de este
ministerio allegando: examen de ingreso ¢ pago de seguridad social y certificado de médico laboral de! sefior
YON ELCIAS ALARCON RODRIGUEZ (fio 54-57)

Que mediante Resolucion NO. 252 del 9 de febrero de 2022 la Direccion Territorial reorganizé los grupos internos
de trabajo, designando al Ing DIEGO LEONARDO GARRIDO BAUTISTA como Coordinador del Grupo de
atencion al ciudadano y tramites; se hace necesaria reasignar el conocimiento del caso a la Ing LINA MARIA
MEDINA FARFAN mediante auto No. 781 def 08 de junio de 2022, para que continue con la etapa procesal
pertinente conforme a lo estipulado en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (flo 58).

Que mediante correo electronico la sefiora MAYERLI ACEVEDO ALVAREZ en calidad de abogada de la
empresa TRANSPORTES Y VIAJES TURISCAR S.A.S da respuesta a solicitud requerida por el funcionario
comisionado correspondiéndole la radicacion No.11EE202174410010002942 de 29 de junio de 2021, allegando:
Certificado de afifiacion del sr YON ELCIAS ALARCON RODRIGUEZ a la administradora de pensiones
COLPENSIONES, Copia del convenio de colaboracion empresarial (flo59-63)

Que mediante auto No. 1242 de! 9 de septiembre de 2022, emanada de la Direccion Territorial del Huila se hace
necesario reasignar la actuacion a la abogada ANDREA NATALIA POLANIA OSPINA, inspectora de Trabajo
y Seguridad Social de la Territorial Huila para que continue con la etapa procesal pertinente {flio 64).

Que mediante auto No. 997 del 8 de agosto de 2023, emanada de la Direccion Territorial del Huila se hace
necesario reasignar la actuacion a la abogada MARTHA DORIS SANCHEZ RUBIO, inspectora de Trabajo y
Seguridad Social de la Territorial Huila para que continue con la etapa procesal pertinente (flio 65)

Que mediante oficios con radicades Nos. 08SE202374410010007541, 08SE202374410010007542,
08SE202374410010007544Y 08SE202374410010007543 del 12 de octubre de 2023 en cumplimiento del auto
997 del 8 de agosto de 2023, la comisionada, en el marco de la practica de pruebas a través del servicio postal
472, guias No. RA447675046C0, Y(G299906345C0, YG299906337C0 envia requerimiento a cada uno de los
participantes de la organizacion, informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de
investigacion los cuales fueron devueltas por diferentes causales (folio 66-76).

1. PRUEBAS ALLEGADAS

1. Historia Clinica del sefior YON ELCIAS ALARCON RODRIGUEZ, expedida por la Clinica Medilaser de
fecha 15 de marso de 2021, 4 ’

2. Certificado de fiquidacion de Seguridad Social como independiente del sefior YON ELCIAS ALARCON
RODRIGUEZ de fecha 7 de abril de 2021.

3. Planillas de pagos a SS, de los meses de febreros y marzo de 2021 del sr YON ELCIAS ALARCON

RODRIGUELZ. ,
4. Certificado de salud ocupacional del st YON ELCIAS ALARCON RODRIGUEZ de fecha 15 de enero de

2021.
5 Certificado de afiliacion a la administradora de pensiones "COLPENSIONES” del sr YON ELCIAS

ALARCON RODRIGUEZ de fecha 15 de enero de 2021.

ELs




Resolucion No. 0756 de 11/12/2023 PaginaN°4 de 6
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

6. Convenio de colaboracion empresarial de fecha 1 de febrero de 2021.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Las actuaciones administrativas laborales tienen como objetn establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual del trabajo de caracter particular a través del procedimiento reglado de forma general por el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los aspectos alli no
contemplados, se regula en lo compatible, por el Cédigo de Procedimiento Civil, de conformidad con el articulo
306 de la Ley 1437 de 2011.

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales, de las demas
disposiciones sociales y de seguridad social, art.3°, 17, 485 y 486 del C.S.T. -. Esto es, para la conservacion del
orden publico laboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el art. 16 del C.5.T., y
en ningtn evento se activa y desarrolla “para declarar derechos individuales ni definir Controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces (...}", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 486 del
C.5.T. Es asi como el inicio, desarrollo y conclusién del procedimiento constituye para los funcionarios del
Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacion de inspeccion, vigilancia y control en el ejercicio de la
funcién de policia administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T, asi como el nim. 2° del art.3° de la Ley
1610 de 2013 y el contenido vigente de los Convenios 81y 129 de la OIT.

De acuerdo a la queja presentada por la sefiora CRISTINA TRUJILLO REYES, en calidad de compafiera
permanente y agente oficiosa del sefior YON ELCIAS ALARCON RODRIGUEZ en donde solicita investigacion
en contra de INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — SEDE HUILA NIT: 899992392, La
empresa UNION TEMPORAL ICBFM SOCIAL 2021, ubicados en la sede ICBF de Neiva, la empresa
TRANSPORTES Y VIAJES TURISCAR S.A.S. NIT:811040774-5 y contra la sefiora ANGELA SANCHEZ
CASTANEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.164.938 por incumplimiento de las normas
laborales entre ellas, el presunto despido del sefior YON ELCIAS ALARCON RODRIGUEZ encontrandose con
fuero de salud y como consecuencia de ello, solicita se ampare el derecho al trabajo, se garantice la afiliacion
al SSly el pago de prestaciones scciales dada la actual situacion médica de éste.

De esta manera, la Direccién Territorial del Huila mediante Auto No. 653 de 10 de junio de 2021, dicta auto de
avéquese conocimiento para adelantar averiguacién preliminar a INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — SEDE HUILA NIT: 899992392, La empresa UNION TEMPORAL ICBFM SOCIAL 2021, ubicados
en la sede ICBF de Neiva, la empresa TRANSPORTES Y VIAJES TURISCAR S.A.S. NIT:811040774-5 y contra
la sefiora ANGELA SANCHEZ CASTANEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.164.938,

Como respuesta a la comunicacion del Auto No. 653 del 10 de julio de 2021, la sefiora ANGELA SANCHEZ
CASTANEDA, en calidad de querellada, allega escrito con radicado No. 11EE2022744100100008664 de 22 de
febrero de 2022, en donde manifiesta; *, ef sefior YON ELIAS ALARCON RODRIGUEZ, identificado con fa
cédufa de ciudadania No. 83234811, faboro desde el 18 de enero de 2021 al 4 de marzo de 2021, con contrato
verbal de prestacion de setvicio independiente, como conductor de un vehiculo alquilado, quien se practico por
Sus propios megios el examen de ingreso y la seguridad social en la nueva EPS, el dia 4 de marzo def afto 2021
a las 6.30 am al sefior Alarcén Rodriguez le dio un derrame cerebral fue atendido en la clinica Medilaser de Ia
ciudad de Neiva”.

"... No se le realizé examen de ingreso, ni se le pagaba la seguridad social, anexo los certificados donde
demuestra que, si tenia seguridad social y examen de ingreso, el examen de retiro no se realizé por que
fue hospitalizado...”
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Con respecto a las pretensiones sefialedas por la peticionaria y al tener conocimiento de las evidencias
recaudadas en el surtimiento de la averiguacion preliminar, es necesario tener como base la competencia
que tenemos como Ministerio de Trabajo, asignada por el legislador. Cuando se habla de competencia, nos
referimos a |a facultad de tener conocimiento, de pronunciamos y definir a las actuaciones administrativas
asignadas

El articulo 2°. De la Ley 1610 de 2013, establece los principios orientadores de las Inspecciones del Trabajo y
Seguridad Social en el desempefio de sus funciones y competencias asi:

"L as Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social en ef desempefio de sus funciones y competencias
se regiran por los principios contenidos en la Constitucion Politica de Colombia, los Convenios
Internacionales, en especial los de Organizacion Internacional del Trabajo ratificados por Colombia y
demés normas sobre Inspeccion del trabajo y del ejercicio de fa funcion administrativa”

Por su parte, el Numeral 2° del articulo 3°. De la Ley 1610 de 2013 prevé como una de las funciones principales
de las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social la Funcion coactiva o de Policia Administrativa asi:

"Como autoridades de policia def trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir
o sancionar a fos responsables de fa inobservancia o violacién de una norma del frabajo aplicando
siempre el principio de proporcionalidad”.

Adicionaimente, el numeral 2 del articulo 486 C.T determina:

2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y controf de que trata el
numeral anterior y estan facuftados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a
cinco mil (5.000} veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en fa normatividad vigente.
Esta mufta se destinaré al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

4 a imposicion de multas, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que
cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningun caso, la
declaratoria de derechos individuales o definicién de controversias”. (negrilla y subrayado fuera
de contexto)

Sumado a lo expuesto, el Consejo de Estado ha establecido reiteradamente de conformidad con el numeral 1

del articulo 486 del C.S.T., que la funcion policiva laboral no suple ni debe suplir la funcion jurisdiccional, razén
por la cual no define “conflictos juridicos o econbmicos inter-partes, atribuyendo o negando a cualguiera de los
sujetos enfrentados, derechos o prerrogativas?”. Ya que si bien la ley otorgd a los inspectores de trabajo un
relevante rol de vigia que enfrafia sin lugar a duda la finalidad de uno de los deberes mas primordiales del
Estado, como es el que ejercen las autoridades de policia que han de velar por la conservacién del orden pablico,
tales funcionarios fueron expresamente eximidos de la realizacion de juicios de valor...”. (Sentencia C.E. de
fecha 26 de octubre de 2000, M.P., Ana Margarita Olaya Forera).

Es asi como los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social son autoridades de policia en el sentido del numeral
9 del articulo 3° de la Ley 1610 de 2013 v el numeral 2° del articulo 486 del C.S.T. Ademas de ello, no estan
facultados para declarar derechos individuales o definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces;
tal como lo expone en el presente caso objeto del asunto al evidenciarse una controversia por el presunto
despido del sefior YON ELCIAS ALARCON RODRIGUEZ encontrandose en estabilidad laboral reforzada por
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salud, y la afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pension mientras se defina la situacion
medica del empleado que debe ser resuelta por el Juez laboral.

En consecuencia, se procedera de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., y que por lo anfes
expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Preliminar ya que no arroja méritos
para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio. Y se deja en libertad al peticionario de acudir a la
jurisdiccion ordinaria por generarse controversia y no ser de nuestra competencia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ; ARCHIVAR la presente actuacion con radicado No. 05EE20217441001009002180 del
10/05/2021 en averiguacion preliminar respecto a la organizacion UNION TEMPORAL ICBF SOCIAL 2021;
ubicados en las sedes del ICBF de Neiva, la empresa TRANSPORTES Y VIAJES TURISCAR S.A.8 NIT
811040774-5, con domicilio en la carrera 44 No. 35 sur 20 de la ciudad de Envigado Antioquia y contra la sefiora
ANGELA SANCHEZ CASTANEDA identificada con la Cédula de Ciudadania 55.164.938 con domicilio en la
Carrera 10 No. 1G-57 de la ciudad de Neiva Huila. de conformidad con lo proveido en la parte motiva de esta
resolucion. '

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion y en subsidio el de
apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su nofificacion personal, nofificacion por
aviso o al vencimiento del término de publicacion, el primero ante este Despacho y el segundo ante La Direccion
Territorial de este Ministerio, segun lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR el contenido del presente Acto Administrativo a los juridicamente
interesados en los términos de los articulos 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion y en subsidio el de
apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal, notificacion por
aviso o al vencimiento del término de publicacion, el primero ante este Despacho y el segundo ante La Direccion
Territorial de este Ministerio, segln lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(¢ s Neveo” (1
CAMILO CHACUE COLLAZOS
DIRECTOR TERRITORIAL HUILA
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