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El empleo
esdetodos Depen: SRUPO DE PREVENCION,INSPECCION VIGILANCIA
. . ¥ CONTROL

Destinatario MISION PLUS'S AS

Anexos: Folios: 2
| L
COMUNICACION MEDIANTE PUBLICAGION ™~ ~ .

14888510 R L
APARTADO, 25/08/2022 e

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a),

Representante legal y/o quien haga sus veces
MISION PLUS S AS

Dir. Calle 19 No. 7 - 53 oficina 902

Pereira, Risaralda

ASUNTO: Comunicacién mediante Publicacién en pégina electrénica o en lugar de
acceso al piblico auto que resuelve sobre la practica de pruebas solicitadas
Radicacion: 05EE2021700504500000480
Querellante: SINTRACONFAMILIAR CAMACOL
Querellado: MISION PLUS S AS
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Respetado Sefior(a),

Me permito informarle que mediante auto NO. 387 del 19/08/2022, suscrito por el INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo se resolvié sobre |a practica de ylo
diligencias solicitadas de la siguiente forma;

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR |a practica de las siguientes pruebas:

* Realizar inspeccion ocular en las sedes donde caja de compensacion familiar Camacol presta
los servicios en aras de verificar el tipo de contratacion de sus colaboradores que permiten
identificar caracteristica de presunta tercerizacion ilegal, violacion del articulo 77 de ia ley 50
de 1990.

* Requerir a la empresa Mision "Plus S.A.S para que presente informe sobre el tiempo que
permanece un trabajador en misidn prestando los servicios a comfamiliar de Camacol.

» Requerir a comfamiliar Camacol para que aporte pruebas documentas de las causas que
Justifiquen la contratacion con la empresa de servicios temporales Mision Plus S.A.S de
conformidad al articulo 77 de le ley 50 de 1990
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Atentamente,
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oFIGIN MINISTERIO DEL TRABAJO

A ESPECIAL DE URABA - APARTADO

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacién: 05EE2021 700504500000480
Querellante: SNTRACONFAMILIAR CAMACOL
Querellado: MISION PLUS § AS, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMACOL

AUTO DE PRUEBAS No. 000387
APARTADO, (19 DE JULIO DE 2022)

Ef suscp'to Inspector de Trabajo adscrito al Grupo de Prevencién, Inspeccin, Vigilancia y Contro} -

Rgspluqon de conflictos - conciliacion de la direccion territorial de Oficina Especial de Uraba - Apartado Del

Mmlsterfo Del Trabajo, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en e Cédigo

- Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrafivo, y considerando.

I. HECHOS

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de ias presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas ias
Averiguaciones Preliminares realizadas a la SNTRACONFAMILIAR CAMACOL con fundamento en los
parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

1. F;ECHOS- QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La organ'izacién hsindical SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL, por medio de-apodera presento querella
administrativa contra Comfamiliar Camacol ante Ministerio del Trabajo Oficina Especial de Uraba bajo al
- radicado 05EE20217005044500000480. :

La organizacion sindical considera que existen unas faltas consideradas como reprochables por parte de
comfamiliar Camacol;
a. Terminaciones sisteméticas e injustificadas de los contratos de trabajo de los afiliados a
SINTRACOMFAMILIAR-CAMACOL.

b. Contratacion sistemética de personal a fravés de ™ contratos de prestacion de servicios™ para
garantizar su no afiliacién a la Organizacion sindical.

c. Tercerizacion de los confratos de trabajo a fravés de empresas de servicios temporafeg, para
garantizar la no afiliacion a la organizacion sindical del personal tercerizacion. tercerizacion que
ademas es ilegal, como se expone en el nimero 2,

d. Tercerizacion ilegal de trabajadores a fravés de la supuesta empresa de servicios temporq!es Mision
Plus S.A.S con Nif 900.879.619-6 representada legalmente por Martha Liliana Roldan Cristancho

Mediante auto de averiguacion preliminar No 000214 del 16 de marzo de 2021 se !l:nicié averiguqcién
preliminar contra fa caja de compensacion Familiar Camacol-Comfamiliar Camacol requiriéndole a la caja de

compensacion la siguiente informacion;
o Listado de trabajo a los cuales se le termino el contrato de frabajo vigencia 2020 y 2021

o Copia de los contratos por prestaciones de senvicios suscrito en el afio 2020 y 2021
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« Copia del contrato de prestaciones de servicio con la empresa de servicios temporales mision pius

SAS.
La caja de compensacion familiar anexa {a informacion requerida mediante auto de averiguacion preliminar

Por medio de correo electronico fa empresa Mision Plus S:A.S anexa la informacion requerida en auto de
averiguacion preliminar.

Mediante auto 000166 del 28 de marzo de 2022 se formuld cargo contra la empresa Mision Plus SASyla
caja de compensacion familiar Camacol, por presunta violacion a del articulo 63 de le ley 1429 de 2010, ¥
Violacion del articulo 77 de la ley 50 de 1990.

Mediante oficio radicado 1 1EE2022710504000000000605 la empresa Mision Plus servicios temporales presento
los comrespondientes descargos.

Mediante oficio radicado 11EE2022710504500000508.la caja de compensacion familiar Camacol presento los
correspondientes descargos.

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La solicitud de pruebas es un acto que se encuentra directamente relacionado con los presupuestos de
conducencia, utilidad y pertinencia. La conducencia se refiere a la aptitud legal o juridica de la prueba, para
lievar al convencimiento sobre el hecho analizado; esta exigencia apunta a hacer efectivo el principio de la
economia, evitando que se entorpezca y dificulte fa actividad probatoria con medios que de antemanc se
sabe no prestaran servicio alguno. Bajo esta optica, no se vulnera el derecho al debido proceso, defensa y
contradiccion, cuando se niega ¢! decreto y préctica de alguna, toda vez que es del resorte del funcionario
valorar cudles de las solicitadas lo llevan a la verdad, evitando aquellas repetitivas o superfluas.

En el caso conc_:reto, e:l Despacho considera necesario decretar las pruebas solicitadas por el peticionario, y
en consecuencia se disponen las siguientes:

e Realizar inspeccion ocular en las sedes donde !a caja de compensacion familiar Camacol presta los
servicios en aras de verificar el tipo de contratacion de sus colaborados.que permiten identificar
caracteristica de presunta tercerizacion ilegal, violacion del articulo 77 de 1a ley 50 de 1990.

e Requerir alaempresa Misjc’m Plus S.A.S para que presente informe sobre €l tiempo que permanece
un trabajador en misién prestando los servicios a comfamiliar de Camacol.

. Bequerir a comfamiliar Camacol para que aporte prugbas documentas de las causales que
justifiquen la contratacian con la empresa de servicios temporales Mision Plus S.A.S de conformidad
al articulo 77 de le ley 50 de 1990.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al WLADIMIR COSSIO -

PALACIOS quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision.

En consecuencia, se

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la préctica de fas siguientes pruebas:

. Real.iz'ar inspeccion ocular en las sedes donde fa caja de compensacion familiar Camacol presta los
servxclos. en aras de verificar el tipo de contratacion de sus colaborados que permiten identificar
caracter.lstica de presunta tercerizacion ilegal, violacion del articulo 77 de la ley 50 de 1990.
Requen'r a la empresa Mision Plus S.A.S para que presente informe sobre el tiempo que permanece
un trabajador en mision prestando los servicios a comfamiliar de Camacol.

O
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» Requerir a comfamiliar Camacol para que aporte pruebas documentas de jas causales que
justifiquen la contratacion con la empresa de servicios temporales Mision Plus SA.S de conformidad
al articulo 77 de le ley 50 de 1990.

ARTICULO SEGUNDO: COMISIONAR con amplias facultades 2l WLADIMIR COSSIO PALACIOS quien
practicara todas aguellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision,

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la empresa y organizacién sindical, ef contenido de este auto,
advirtiendo que el presente periodo probatorio tendra un término de 10 dias, y terminara a los 10 dias
siguientes de notificado el presente auto de pruebas y podré prorrogarse por un periodo igual al inicialmente
decretado.

ARTICULO CUARTO: Advertir, que contra el presente acto administrativo no procede recurso de Reposicién
ante la Coordinacion de IVC de la Oficina Especial de Uraba — Apartado ni subsidio el de Apelacion, ante el
Director de la Oficina Especial de Uraba - Apartado,

ARTICULO QUINTO: COMUNIQUESE esta decision a las partes juridicamente interesadas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S~ e

" WLADIMIR COSSIO PALACIOS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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