APARTADO, 22/07/2018.

Al responder por favor citar este namero de radicado

Sefior(a),

Representante legal yfo quien haga sus veces
JORGE OCHOA ESPINALEN CIA S.C

Calle 53 No. 45 — 112 oficina 1602

Medellin, Antioquia.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO
Radicacion 1324 del 18/10/2017.

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTICA POR AVISO a la empresa JORGE OCHOA ESPINAL EN CIA S.C,
identificada con NIT: 900061593 -1, de la decision del Auto No. 000097 del 13/02/2019 proferido por la
COORDINADORA DEL GRUPOQ PIVC -RCC, a través del cual se decreta pruebas. En consecuencia, se
publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene una
copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (1 folios), se le advierte que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso,

Atentamente,

VERRIA QUIN
AUXIMAR ADMINISTRATIVO

Anexo lo anunciado en (2 folios).
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Mediante oficio radicaco 1324 del 18 de octubre de 2017, el sefior Amulfo Primera Gracia, presento querella
en contra de fa empresa JORGE OCHOA ESPINAL EN CIA S.C, por violacién a la norma laboral.

El 23 de octubre de 2017 con auto comisorio 801, la coordinadora del grupo interno de trabajo de prevencion,
inspeccion. vigiiancia, coritrol y resolucion de conflictos y conciliacién, comisiono para que se iniciara
averiguacion prefiminar ¢ contra la empresa JORGE OCHOA ESPINAL EN CIA 8.C

Con auto 000847 dei 15 de noviembre de 2017, se inicio averiguacion preliminar en contra de la empresa
JORGE OCHO# FEPIMAL En CIA S.C. en el que se le requirio lo siguiente:

Certificado de existerv.a y representacion legal, con fecha de expedicion no menor a treinta {30) dias

» Constancia Ge pago de salario correspondiente a los meses julio, agosto, septiembre v octubre de
2017, de Ios irabajadutes que laboran en la finca caridad.

» Constancias de pagc de la seguridad social integral de los meses julio, agosto, septiembre y octubre
de 2017.

* Constancia de pago v disfrute de las vacaciones de los trabajadores que laboran en la finca caridad.

Pese a que se conenico personalmente al apoderado de la empresa el auto de averiguacion, la misma no
presento o requeridi.

Mediante auto 000311 del 21 de mayo de 2018, se comunic a la investigada la existencia de mérito para
adelantar precedirient s adminisirativo sancionatorio.

El 31 de julio de 2018, de conformidad con el auto 000466 se dio inicio a procedimiento administrativo
sancionatorio v se formular zargos

1l. CGNSIDERACIONES DEL DESPACHO

La solicitud de pruzbas es un aciu qus se encuentra directamente relacionado con los presupuestos de
conducengia, utifidad y herfinencia. La conducencia se refiere a la aptitud legal o juridica de la prueba, para
llevar al convencimiento sobre el hecho analizado, esia exigencia apunta a hacer efectivo el principio de la
economia, evitando aue se entorpezea y dificulte la actividad probatoria con medios gue de antemano se
sabe no prestaran se:viciu alguno. Bajo esta Optica, no se vulnera el derecho al debido proceso, defensa y
contradiccion, cuande se niega el decreto y practica de alguna, toda vez que es del resorte del funcionario
valorar cudles de ia- sficitadas 1o llevan a la verdad, evitando aquellas repetitivas o superfluas.

En ef caso soncre's, sl Despacho considera necesario decretar pruebas de oficio y en consecuencia se
disponen las siguierer




