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APARTADO, 29/04/2021

Sefior(a),

Representante legal y/o quien haga sus veces
BANAEXPORT S.A.S

Carrera 43 A No. 19 - 17 Oficina 706
Medellin, Antioquia.

ASUNTO: Comunicacion mediante Publicacion en pagina electrénica o en lugar de acceso al
publico de Auto de Averiguacion Preliminar.
Radicacion 181 del 20/11/2018

Respetado Sefior(a),
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Me permito informarle que mediante Auto No, 000817 del 06/12/2018, suscrito por el COORDINADOR
DEL GRUPO PIVC - RCC, se inici6 la Averiguacion Preliminar dentro de la querelia instaurada por la
sefiora MERCEDES BURGOS FERIA y radicada bajo el nimero de referencia 181 del 20/11/2018,
con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en
gjercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se retinen
los elementos necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de
conformidad con las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013.
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En consecuencia, se publica el presente avisc por un término de cinco (5) dias, asi como también un anexo
gue contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (7 folios),

Atentamente,
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Anexo(s): 1 Folio

Transcriptor: Gisela E
Elaborod: Gisela E
Revis6/Aprobé: D Barrios
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AVERIGUACION PRELIMINAR

APARTADO, ™ 6 01 2018
Radicacion 181

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece [a competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales
contenidas en el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo,
:stablece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio io
etermine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que fas actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido, podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona.

Visto el contenido de la queja presentado por MERCEDES BURGOS FERIA radicado bajo el No. 181, se
dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para
adelantar averiguacion preliminar a 1a empresa BANAEXPORT por los presuntos hechos que se narran a
continuacion:

“(...) 1. Existia una relacién faboral vigente desde el dia 9/10/2000,

2. contrato laboral a término indefinido, desemperiando Ia fabor de oficios varios.

3. el dia 29/07/2007, La Empresa AGRICOLA SANTAMARIA S.A. se permite notificame mediante escrito
La Terminacion Unilateral sin Justa Causa def Contrato de trabajo.

4. sufri una enfermedad producto de la empresa e n labores repetitivas, cuando cumplia con fas labores
asignadas por mi superior, enfermedad de la cual la empresa tiene pleno conocimiento. +

Como consecuencia de la enfermedad sufrida, padezco de H524 PRESBICIA, H522 ASTIGMATISMO,
G560 SINDROME DEL TUNEL CARPIANO, M549 DORSALGIA NO ESPECIFICADA, m624
CONTRACTURAMUSCULAR M770 — EPICONDILITSMEDIA. A partir de fa ENFERMEDAD de frabajo,
Coomeva EPS me ha venido brindando la asistencia médica y econémica, tal como lo establece la ley
776 de diciembre 12 de 2002 y la ley 1562 def 11 de julio de 2012, con el origen evento accidente de
frabajo.

5. a la hora de dar por terminado mi contrato laboral, me encontraba en proceso de rehabiltacion y con
tratamientos que estaban realizando a fin de lograr tna buena rehabilitacion sobre ef dafio causado y sin
mejoria. ‘

6. La empresa AGRICOLA SANTAMARIA S.A. viclo fo que establece el articulo 26 de fa ley 361 de 1997
()

Con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para
identificar a los presuntos responsables de esta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes prugbas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

1. Ordénese a la empresa BANAEXPORT enviar con destino al Ministerio del Trabajo, Oficina Especial
de Urabé ubicada en la carrera 101 No, 96 - 48 segundo piso bairio el amparo Apartadé:
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Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

« Copia de la terminacion de contrato suscrito entre la empresa y la sefiora MERCEDES BURGOS FERIA.

Para la practica de ias diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al CLAUDIA
MARCELA CAICEDO MARTINEZ quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la
presente comisién, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la

averiguacion preliminar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE




