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El empleo

COMUNICACION MEDIANTE PUBLICAGION
No. 7105045

APARTADO, 1/10/2021

Sefior(a),

Representante legal y/o quien haga sus veces
SINDICATO SINTRAOFAN

San Pedro de Urabé, Antioquia

ASUNTO: Comunicacién mediante Publicacion en pagina electrénica o en lugar de
acceso al plblico de Auto de Averiguacion Preliminar.
Radicacién 05EE2021740500100009694
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Respetado Sefiora (a),

Me permito informarle que mediante auto No. 00612 del 27/08/2021, suscrito por la COORDINADORA
GRUPO PIVC - RCC, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar, con el fin de verificar el cumplimiento
de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de
inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se retinen los elementos necesarios que
determinen si se inicia o no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de
la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de 2013.
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En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un
anexo que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2 folios),

Atentamente,

Anexo (s): 2 folio;

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No, Sede de Atencidn al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 120
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MINISTERIO DEL TRABAJO
. OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2021740500100009694

Querellante: SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLIC

OSDELO
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE LOS ENTES DECENTRALIZADOS °
Querellado: MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA-ANTIOQUIA.

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMNAR No. 11 § 1.2
APARTADO, ( 97 A5D. 12924 N

Tgn‘iend.o en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece [a competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control def cumplimiento de las normas laborales, asi como
dg las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece gue dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que.. efl artipulo 6 delaLey 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido de la queja presentado por las organizaciones sindicales SINTRAOFAN radicado bajo el No.
11EE20217005045000009694, se dispone a AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en
consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar contra el Municipio de san pedro de
Uraba por la presunta negativa a negociar pliego de soiicitudes

{...) Manifiestan las organizaciones sindicales que el dia 30 de diciembre -de 2019 radico pliego de
peticiones y muy a pesar de haberse elevado por parte de la organizacion los derechos de peticion
reclamando por la mora en el inicio ,la desatencion y la violacion a las normas descritas, la sefiora
alcaldesa ni siquiera se digna dar una respuesta y considera la organizacion sindical SINTRAOFAN
que se esta frente a una causal que bien amerita fa intervencion por parte del Ministerio del Trabajo
para que requiera la atencion por parte de la sefiora alcaldesa e imponga las sanciones
establecidas .{...)

Con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion,
para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control,

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarias conducentes,
pertinentes y necesarias:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR conacimiento del Radicado Nro., 05EF2021740500100009694 en contra
del Municipio de San Pedro de Urabd con e objeto de verificar el cumplimiento de tas normas Laborales y
sociales identificar a conductas atentatoria contra la libertad sindical y conductas que puedan encuadrar en

tercerizacion e intermediacion ilegal.

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR en e! .Municipio de San pedro
de Uraba con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas Laborales y sociales.
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Continuacién del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR"

A ia, de conformidad con

ERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEEAS. En consecuencia, _
QR:\Q%::(?OTEE (I;a Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento ‘Admlnlstratlvo y de lo ct:trilgz?](t::;so
administrativo), se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pe ¥y

necesarias:
A. DOCUMENTALES

ici izacion sind - ié destino a el Ministerio del Trabajo,
Oficiar ala organizacion sindical SINTRAQFAN - para que envie con 2| Minister
Oficina Especiagl de Uraba ubicada en la carrera 101 # 96-48 s_egur)do piso Aparta_do—Anttoﬂmg dentro de los
ires (03) dias siguientes de notificado el presente acto administrativo a siguiente informacion:

e Constancia de presentacion del pliego de solicitudes.

Oficiar al Municipio de San pedro de Uraba, para que envié con destino a el Minis"terio.del Trabajo, Oficina
Especial de Uraba ubicada en la carrera 101 # 96-48 segundo piso_ Apaﬂac!o-Anttoq_qla dentro de los tres
(03) dias siguientes de notificado el presente acto administrativo la siguiente informacion:

« Informe los motivos porlos cual no se inicié negociacion con las organizaciones sindicales con ias
organizaciones sindicales SINTRAOFAN.

ARTICULO CUARTO: Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades
al Inspector Wladimir Cossio Palacios quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto
de la presente comision, una vez se haya surtido el objeto de ésta, deberé presentar el proyecto que resuelve
la averiguacion preliminar. Advirtiendo que, si como resultado de la averiguacion preliminar, se decidiese
continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437
de 2011, el Inspector de Trabajo comisionado continuara adelantando el conocimiento del proceso.

ARTICULO QUINTO: En virtud de! principio de publicidad, COMUNICAR y el contenido del presente auto,
por el medio mas expedito, para que en un plazo de tres (03) dias habiles a partir de dia siguiente del recibo
de la comunicacién del presente auto, ejerza el derecho de contradiccién y defensa, aporte las pruebas que
considere pertinentes, aporte los documentos relacionados anteriormente, pedir la practica de pruebas,
confrovertir las mismas, y todos los actos inherentes como partes procesales, directamente o a través de
abogado. Asi mismo COMUNICAR en debida forma a las partes interesadas del contenido del presente auto.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en e arficulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y el requerido podré ejercer e} derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 y 486 de CST, si
se rehlisa a presentar los informes o documentos requerides en el curso de las investigaciones
administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes,
o remitan la informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con
multas sucesivas con destino al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que dé existir mérito, se formularan cargos y se continuara con el
respectivo procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con la ley 1437 de 2011, y de
verificarse por parte de la averiguada la violacion objetiva a las prohibiciones legales, le seria procedente la
imposicién de sancién a que hubiere lugar.

ARTICULO OCTAVO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso

por tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articuios 66 y 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

ART.I(.:ULQ NOVENO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacion y/o notificacion de las actuaciones
administrativas, de conformidad con la parte considerativa del presente Auto, se procedera a dar aplicacion
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Confinuacién def Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR”

alo dispuesto en el numeral 4 del Decreto 491 del 28de marzo de 2020. En el evento de que fa comunicacion
y/o notificacion no puesta realizarse conforme a fa norma citada, es decir, de manera electronica, se aplicara
lo contenido en el articulo 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
que indica que si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de Ia
citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitira a la direccion, al nimero de fax o al correo
electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia
integra del acto administrativo. Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con
copia integra del acto administrativo, se publicara en ia pagina electronica por el término de cinco (5) dias,
con la advertencia de que la nofificacion o comunicacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[FIRMA")

FARA YANET MOSQUERA, AGYALIM
Coordinadora del Grupo Ifterno i eccin, V'ﬁancia, Control, y

Nota: Firma escaneadalgefiforme al articulo 11 del Decreto 491 8 de marzo de 2020







