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Sefior(a),
ASTRID YAMILE RUA ALVAREZ
Carepa, Antioquia

ASUNTO: Comunicacién mediante Publicacion en pagina electrénica o en lugar de
acceso al publico de Auto de pruebas.
Radicacion 05EE2020700504500000774

Respetado Sefiora (a),

Me permito informarle que mediante auto No. 000095 del 21/02/2022, suscrita por el INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo se resolvié sobre la practica de y7o
diligencias solicitadas de [a siguiente forma.
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ARTICULO PRIMERO: ORDENAR ia practica de las siguientes pruebas:

e Copia de Jos contratos de los trabajadores del complejo deportivo Amaranto Perea periodo

periodo 2020
« Constancia de notificacion de la suspension de los contratos laborales de los trabajadores afio 2020.

« Constancia de pago al sistema de sequridad social integral (salud, pensiones y riesgos laborales} de
los {rabajadores del complejo deportivo Luis Amaranto Perea periodos Abril, Mayo, Junio y Julic del

afio 2020,

92UEISS OJUSWINIOD 3182 ap ZapieA B JedljUsA BIEd &

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un
anexo que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de |a decision aludida en (1folic),

Atentamente,

Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogoté Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www,.mintrabajo.gov.co

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo 3 @wintrabajoCol
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| Querellante: ASTRID YAMILE RUA ALVAREZ

e AUTO DE PRUEBAS No. 000095
' APARTADO, (21 DE FEBRERO DE 2022)

"El 'susc.:rito Inspector de Trabajo.adscrito al  Grupo de'Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control -
Rgs_oluqlén de confiictos - conciliacion" de ia direccion territorial de Oficina Especial de Uraba — Apartadd Del
Ministerio Del Trabajo, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo

Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y considerando. '

I HECHOS.

Bajo oficio radicade 05EE2020700504000000774 de fecha 12 de agosto del afio 2020 trabajadores del
complejo deportivo Luis Amaranto Perea perteneciente al grupo Dignamar S.A.S manifestaron lo siguiente:

(...)El dia 18 de marzo nos nofificaron verbalmente que el complejo ya no iba a prestar servicio
debido a la pandemia decretada a nivel nacional por el covid -19, el dfa 29 de marzo nuevamente

. nos informaron via WhatsApp sobre fa ndmina y licencia no remunerada, en este comunicado en
su inciso 3, nos solicitan acceder a firmar una licencia no remunerada a partir df 01 de abril con e/
propdsito de ayudar a la futura permanencia de la empresa, a dicha solicitud los ftrabajadores
negamos firmar fa licencia no remunerada. posteriormente el 30 de marzo nos notifican a fraves de
una carta enviada por WhatsApp sobre las vacaciones colectivas las cuales iniciaron el 02 de abril
con finafidad ef dia 21 del mismo mes, las cuales fueron pagadas en dos periodos el primer pago
fue ef 18 de abril y el segundo pago fue el 15 de julio.

luego ef 20 de abril nos nofificaron via WhatsApp de la suspension def contrato laboral desde ef
dia 22 de abril hasta que el gobierno modifique directrices, debido a lo anterior, le solicitamos el
pago de fas primas, a lo cual la empresa pago el dia 15 de jufio.

segtin los expresado por nosotros esta solicitud, deseamos que esta institucién valide sila
empresa solicito autorizacion para suspender nuestros contratos laborales fambién si ia liquidacion
fanto de las primas como de las vacaciones cumplen los parametros de fa fey. (™)

Mediante auto 333 del 02 de septiembre de 2020 se inicid averiguacion preliminar contra la empresa
dignamar S.A.S

Laempresa Dignamar S.A.S no aporto la informacion requerida por parte del ministerio del Trabajo Oficina
Especial de Uraba.

Mediante auto 699 del 20 de octubre del afio 2021 se formuld pliego de cargos contra la empresa
investigada Dignamar S.A.S Nit 900362623-6.por presunta violacion directa al numeral 2 del articulo Af{)
decreto ley 2351 de 1965 toda vez a que la empresa Dignamar S.A.S  suspendié los contratos de trabajo




HOJANo. 2

Continuacion del Auto de Pruebas

sin Ia notificacion previa al Inspector de Trabajo de |a circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito

il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La solicitud de pruebas es un acto que se encuentra directamente relacionado con los presupuestos de
conducencia, utilidad y pertinencia. La conducencia se refiere a la aptitud legal o juridica de la prueba, para
lievar al convencimiento sobre el hecho analizado; esta exigencia apunta a hacer efectivo el principio de la
economia, evitando que se entorpezca y dificulte la actividad probatoria con medios que de antemano se
sabe no prestaran servicio alguno. Bajo esta optica, no se vulnera el derecho al debido proceso, defensa y
contradiceién, cuando se niega el decreto y practica de alguna, toda vez que es del resorte de! funcionario
valorar cudles de las solicitadas lo llevan a la verdad, evitando aquellas repetitivas o superfluas.

En el caso concreto, el Despacho considera necesario Decretar de oficio las pruebas, y en consecuencia se
disponen las siguientes:

o  Copia de los contratos de los frabajadores del complejo deportivo Amaranto Perea periodo periodo 2020

e Constancia de notificacién de la suspension de los contratos laborales de los trabajadores afic 2020.

« Constancia de pago al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) de los
trabajadores del complejo deportivo Luis Amaranto Perea periodos Abril, Mayo, Junio y Julio del afo 2020.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al Inspector WLADIMIR
COSSIO PALACIOS quien practicara todas aquellas prugbas que se deriven del objeto de la presente
comision. .

En consecuencia, se
RESUELVE
- ARTICULO PRIMERO: ORDENAR la préctica de las siguientes pruebas:

.. Copia de los contratos de los trabajadores del complejo departivo Amaranto Perea periodo periodo 2020
e Constancia de notificacién de la suspension de los contratos faborales de los trabajadores afio 2020,
o Constancia de pago al sistema de seguridad sacial integral (salud, pensiones y riesgos laborales) de los.
trabajadores del complejo deportivo Luis Amaranto Perea periodos Abril, Mayo, Junio y Julio del afio 2020.

ARTi.CULO SEGUNDO: COMISIONAR con amplias facultades al WLADIMIR COSSIO ,PALACIOS quien-
practicar todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de [a presente comision.

ARTICULO TERCERO: COMUNIQUESE esta decision a las partes juridicamente interesadas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N S

WLADIMIR COSSIO PALACIOS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




