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No. 7105045
APARTADO, 5/04/2022

Sefior(a), !
Representante legal y/o quien haga sus veces o
CONSUMAX DE URABA SAS. s
Dir, Calle 100 No 80 - 31barrio Alfonso Lopez -
Apartads, Antioguia. o

. ; ‘ -k'f
ASUNTO: Comunicacién mediante Publicacion en pagina electro'nﬂéa o,pen lugar de acceso al
piblico de Auto de Averiguacion Preliminar. il
Radicacién 11EE2021710504500002039 ’

Respetado Sefior(a),

i
Me permito informarle que mediante auto No.161 del 24/03/2022, suscrito por el INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar dentro de la querefla instaurada por el
MINTRABAJO y radicada bajo el nimero de la referencia 11EE2021710504500002038, con el fin de verificar el
cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de
inspecci6n, vigilancia y control, para con ello determinar si se re(inen los elementos necesarios que determinen
si se inicia o no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011
y articulo 1 de [a Ley 1610 de 2013,
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo.

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asl como también un anexo
que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2 folios),

Atentamente,

{'FIRMAY..-.
CILIA BELLY)

/W b
AUXIHIAR ACMBUSTRATIVO
N

Anexo (s): 2 folios

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Crr 101 M §6-48 Con cita previa en cada 018000 112518
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| | | MINISTERIO DEL TRABAJO

Lo . OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO |

|+ GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCIC’)N'DE CONFLICTOS -
N | CONCILIACION TERRITORIAL | -

o ' S
Radlcaclon 11 EE2021710504500002039

1" Querellante: MINTRABAJO K
| _Querellado CONSUMAX DE URABA SA s.

AUTQ BMVERIGUAQ!@N PRELIMINAR N9, - - 1 B ‘l

TURBO 24 MAR 2[]22 )

Tt?n.lE%nd.O' en cuenta que, el Codlgo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece Ia competenma del
~ Ministerio del Trabajo para ejercer la wgllanma y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de s, competencla De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en [a forma como el gobiernq 0 eI mismo Ministerio lo determine, '

Que, el artlculo Gdela Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que Ias actuacuones )
. administrativas pueden iniciarse de OfICIO 0 a solicitud de cualquier persona.

. Visto el contenido de la queja: presenta'do por iniciada de 01'“ icio, radicado | bajo el No.
- 11EE2021710504500002039, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia
dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a la empresa CONSUMAX DE URABA S.A.S,
* presuntamente por POR NO CUMPLIR GON LAS OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR (Pago
* de seguridad social en pensiones), en perjuicio de los " trabajadores, con et fin de determinar el grado de
- probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos
 responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de Ia conducta, en

-{ . ejercicio de Ias atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

. En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
. Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes prugbas por . conSIderarIas conducentes,
- pertinentes 'y necesanas

RESUELVE:
ARTICULO PR[MERO AVOCAR conocimiento del Radicado Nro. 11EE2021710504500002039 en contra

't de la empresa CONSUMAX DE URABA S.A.S, con el objeto de Verlﬂcar el cump[|m1ento de las normas

~ laborales y sociales.

* ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR a la empresa CONSUMAX DE
. URABA S.A.S, identificada con NIT:9001887755, con el objeto de verificar el cumphmlento de las normas

laborales y de seguridad social.

. ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTlCA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con lo
* sefialado en la Ley 1437 de 2011 {Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo),
"~ ge ordena decretar Ias s:gmentes pruebas por considerarlas conducentes, perhnentes y necesarias:

A. DOCUMENTALES

1 Al empleador:




HOJA No.2
Continuacion del Auto “AVERIGUACIOR PRELIMINAR’ ID-14956846

ol termino de cinco (5) dias habiles, con

Ordénese a la empresa CONSUMAX DE URABA S.AS, enviar en coreo  electronico

destino al Ministerio . del Trabajo, Oficina Especial de Uraba al
oeapartado@mintrabajo.gov.co lo siguiente:

e | estado de cuenta de aportes 2 Colpensiones junto con los soportes de pago O novedades

correspondiente.

e Acuerdo de pago al que llegd con Colpensiones y de las acciones preventivas que vaa implementar

para que no se vuelvaa presentar un caso similar.

En el evento de estar en mora, lo invitamos a que participe en el Plan de F'ro_tfaccif)n del Trabajo Decente,
Promocion de la Legalidad Laboral y Descongestion, mediante ,IE{ presen’.c;a.t:l.on de esftos documer]to_s los
cuales pueden ser tenidos en cuenta al momento de evaluar el mfe(lto para iniciar o continuar procec!lmlentg
administrativo sancionatorio que puede culminar con la imposicion de una multa entre uno y cinco mil

SMLMV.

ARTICULO CUARTO: Practicar todas aquelias pruebas que sé deriven det objeto de la preser}te ac’tuacién,
una vez se haya surtido el objeto de ésta, se resolvera la averiguacion preliminar o se continuara con &l
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de fa Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: En virtud del principio de publicidad, COMUNICAR a la empresa CONSUMAX DE
URABA S.A.S y el contenido del presente auto, por el medio mas expedito, para que en un plazo de tres (3)
dias habiles a partir.de dia siguiente del recibo de la comunicacion del presente auto, ejerza el derecho de
contradiccion y defensa, aporte las pruebas que considere pertinentes, aporte los documentos rélacionados
anteriormente, pedir 1a préctica de pruebas, controvertir las mismas, y todos los actos inherentes como partes
procesales, directamente o a través de abogado. Asi mismo COMUNICAR en debida forma. a las partes
interesadas del contenido del presente auto. : '

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR que la averiguadic’m preliminar se adelantaré de conformidad con los principios, '

establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer e derecho a la defensa por si mismo o por intermedio
de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con e articulo 51 de la Ley 1437 de 2011y 486 de CST, si |

se rehusa a presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones
administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes,
o remitan la informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta, serdn sancionadas con

multas sucesivas con destino al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA

Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que dé existir mérito, se formularan cargos y se confinuara con el
respectivo procedimiento: administrativo sancionatorio de conformidad con la ley 1437 de 2011, y de
yerificarse por parte de la averiguada la violacion objetiva a las prohibiciones legales, le seria procedente la
imposicion de sancion a que hubiere lugar.

ARTICULO OCTAVO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso
por trat§r§e de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ART]QULO NOVENO: ADVERTIR que pafa el trdmite de comunicacién y/o notificacion de las actuaciones
admnjlstrativas, de conformidad con la parte considerativa del presente Auto, se procedera a dar aplicacion
a lo dispuesto en el numeral 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. En el evento de que la comunicacion
ylo notificacién no puesta realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera electrénica, se aplicaré
- lo contenido en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

-que indica que si no pudiere hacerse la riotificacidn personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la”

mtacto'n,' esta se hara por medio de aviso que se remitird a la direccion, al nimero de fax o al correo
electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia




Confinuacivn del Auto "AVERIGUACION PRELIMINARY

HOJA No.3
ID-4058845
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