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Anexos:
Wil

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefiora

YARIN ALICIA MACHADO ORTEGA

Calle 108 Carrera 25 No. 8 barrio Uber Quintero
Turbo, Antioguia.

ASUNTO: Comunicacion mediante Publicacion en pagina electrénica o en jugar de acceso al
publico de Auto que concede recurso de Apelacién.
Radicacion 090 de 2018.

Respetado Sefiora
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Comedidamente, me permito comunicarle que mediante Auto No. 000650 del 20/09/2021 proferido
por la COORDINADORA DEL GRUPO PIVC - RCC dentro del expediente de la referencia 090 de
20218, se resolvib conceder el recurso de apelacion.

Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5)

dias, asi como también un anexo que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision
aludida en (1 folio)
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Atentamente,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
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Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacicnal gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518
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REFIBLICA DE COLOMBIA

Uibariod y Cudens

MINISTERIO DEL TRABAJO
. OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

]

Radicacion: 090
Querellante: De oficio
Querellado: CLINICA CENTRAL SOMEBA S.A

AUTO No. 000650
“Por medio del cual se concede ef recurso de apelacion”

APARTADO, (20 DE SEPTIEMBRE DE 2021)

La coordinadora del Grupo de Inspeccién Vigilancia y Control de la Oficina Especial de Uraba en ejercicio
de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes

i, HECHOS

Por medio de resolucién 0050 del 03 de Marzo del afio 2021 ef Ministerio del Trabajo Oficina Especial de
Uraba Interpuso Sancién contra Clinica Central Someba S.A

Mediante oficio radicado 05EE202071050450000811 del 27 de abril del afio 2021 la Clinica Central Someba
S.A presento el correspondiente recurso de reposicion con subsidio de apelacion contra la resolucion 050
del 03 de marzo de 2021 por medio del cual se impuso sancion a la misma.

Mediante resolucién 000198 del 09 de Junio de 2021, la coordinadora del grupo PIVC-RCC del Ministerio
del Trabajo Oficina Especial de Uraba confirmo la decisién tomada y concedi6 recurso de apelacion ante
la directora de la Oficina Especial de Uraha.

El 25 de Agosto del afio 2021 fue notificado por recurso de reposicién mediante el cuai se concedié el
recurso de apelacion. ¢ !

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es un imperativo legal para la Administracion, resolver los recursos conforme a la ley.
Que por su parte el articulo 77 de la ley 1437 de 2011 establece
ARTICULO 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondrén por escrifo que no

requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
Igualmente, podran presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por, el interesado o su representante o apoderado
debidamente constifuido.




HOJANo. 2

1

Continuacion de! Auto “Por medio del cual se concede el recurso de apelacion”

2. Sustentarse con expresién concreta de fos mofivos de inconformidad.

3, Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4, Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electrénica si desea ser
notificado por este medio.

Sélo los abogados en ejercicio podran ser apoderados. Si el recurrente obra como agente oficioso,
debera acreditar la calidad de abogado en ejercicio, y prestar la caucion que se le sefiale para
garantizar que la persona por quier obra ratificara su actuacion dentro del término de dos (2)
meses.

Si no hay ratificacion se hara efectiva la caucion y se archivara el expediente.

Para el tramite del recurso el recurrente no esta en la obligacion de pagar la suma que el acto
recurrido le exija. Con todo, podré pagar lo que reconoce deber.

Revisados los requisitos establecidos en el articulo 77 de la ley 1437 de 2011, es establece que el recurso
presentado esta ajustado a derecho.

Que conforme con lo anterior, el Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER ¢l recurso de APELACION interpuesto por la clinica central someba
S.A contra la Resolucion 0050 del 03 de marzo del afio 2021 por medio del cual el Ministerio del Trabajo
Oficina Especial de Uraba Interpuso Sancion contra Clinica Central Someba S.A por las razones expuestas
en la parte motiva de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a los juridicamente interesados el contenido de este Auto.
ARTICULO TERCERO: REMITIR el expediente a cargo de la Directora Oficina Especial de Urab4 para lo
de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FARA YANET MOSQUERA AGUALIMPIA
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia, Control, y
Resolucion de Conflictos y Conciliacion




