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COMUNICACION MEDIANTE PUBLICACION

No. 7105045
APARTADO, 05/02/2021

Sefior(a),

ELIZABETH COSSIO CARABALI

Apoderada de JOSE ARMENIDO MONTERROSA SALLA
Calle 95 No. 99 -~ 13 Oficina 302

Apartadd, Antioquia.

ASUNTO: Comunicacién mediante Publicacion en pégina electrénica o en lugar de
acceso al publico de Auto de Averiguacién Preliminar.
Radicacion 11EE20197005045000001337 del 13/08//2019.
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Respetado Sefiora (a),

Me permito informarle que mediante auto No. 000718 del 17/09/2019, suscrito por la
COORDINADORA GRUPO PIVC - RCC, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar, con el fin de
verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el frabajo, en ejercicio de
las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se reinen los elementos
necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de 2013.
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En consecuencia, se publica ef presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un
anexo que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (1 folio),

Atentamente,

Anexo (s): 1 folio

Transcriptor: Cilia B

Elaboro: Cilia B

Reviso/Aprobd: Fara M l
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
. OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

AUTO 000718

AVERIGUACION PRELIMINAR

APARTADO, 17 SEP op9g
Radicacion 11EE2019700504500001337

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

ng el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades

administrativas sujetas a su contenido, podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud-de
persona.

Visto el contenido de la queja presentado por JOSE ARMENIDO MONTERROSA SALLA por medio de su
apoderada bajo el radicado No. 11EE2019700504500001337, se dispone a AVOCAR el conocimiento de la
presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a la empresa
HACIENDA S.A. FINCA DONA FRANCIA, por el presunto incumplimiento a la norma al no cotizar al sistema de
seguridad social en pensiones a favor del trabajadores José Armedino Monterrosa Salla.

“(...) Enla fecha 27 de julio de 2019, acudié mi prohijado a las oficinas de pensiones a solicitar su estado
pensional a fin de determinar sitenia derecho a mesada pesnionales,encontrandose que no habia
sido afiliados al régimen pensional por parte de su empleador en aquel entonces finca dofia Francia.
De acuerdo a hechos narrados por el sefior Monterrosa, laboro en la finca denominada Dofia Francia
desde el afio 1973 hasta el afio 1999 (...)”

Con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion,
para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

1. Oficiar a la empresa Hacienda S.A para que envié con destino a el Ministerio del Trabajo, Oficina Especial
de Uraba ubicada en la carrera 101 # 96-48 segundo piso barrio Apartad6-Antioquia dentro de los tres (3)
dias siguientes de notificado el presente acto administrativo la siguiente informacion:
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o Certificado de existencia y representacion legal con vigencia no mayor a 30 dias de expedicion.

« Constancia de pago al sistema de seguridad social en pensiones a favor del sefior José Armedino
Monterrosa Salla por todo el tiempo que duro la relacion laboral.

2. Oficiar al sefior José Armedino Monterrosa Salla para que envié con destino a el Ministerio del Trabajo
Oficina Especial de Uraba ubicada en la carrera 101 # 96-48 segundo piso barrio Apartado-Antioquia dentro
de los tres (3) dias siguientes de notificado €l presente acto administrativo la siguiente informacion:

e Copia de la historia laboral del sefior José Armedino Monterrosa Salla expedida por el fondo de
pensiones.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al WLADIMIR COSSIO
PALACIOS quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comision, una
vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar.

comur’ UESE Y CUMPLASE

DANNY DE JESUS BARRIOS HERNANDEZ
COORDINADOR GRUPO PIVC-RCC




