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COMUNICACION MEDIANTE PUBLICACION

No. 7105045
APARTADO, 15/12/2021

Sefior(a)

Representante legal y/o quien haga sus veces
COMERCIALIZADORA DE SEGURIDAD INTEGRAL EN SALUD E.U
Calie 114C No. 114 - 36

Apartado, Antioquia.

ASUNTO: Comunicacion mediante Publicacién en pagina electronica o en lugar de acceso al
publico de Auto de averiguacion preliminar.
Radicacion 2039 de 2021
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Respetado Sefiora,

Me permito informarle que mediante auto No. 000771 del 08/11/2021, suscrito por la
COORDINADORA DEL GRUPO PIVC -RCC, se inicid fa Averiguacion Preliminar, con el fin de verificar
el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las
atribuciones de inspeccién, vigilancia y control, para con ello determinar si se retnzn los elementos
necesarios que determinen si se inicia o no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con
las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013,
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En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un anexo
que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en {2 folios)

Atentamente,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo(s): 1 FOLIO h

Transcriptor; Gisela E

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518

99-33 Cludadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBI,

outody Citee.
14956841
MINISTERIO DEL TRABAJO
‘ OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, V]GlLANClA Y CONTROL. - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2021710504500002039
Querellante: MINTRABAJO

Querellado: COMERCIALIZADORA DE SEGURIDAD INTEGRAL EN SALUD E.U.

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 000771
APARTADO, (08 DE NOVIEMBRE DE 2021)

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Minis-erio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi
como de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobiemo o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las
actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

En atencion al Plan de Intervencion Especial que se desarolla con la
Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones -{segunda etapa), con el objetivo general de
‘Ejercer Vigilancia y Control, sobre empleadores y afiliados independientes perfenecientes a
la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, que presuntamente incurren en vulneracion a
las normas relacionadas con el Sistema General de Pensiones, de conformidad con lo ordenado por la
Corte Constitucional, en Auto 096 de 28 de febrero de 2017 orden No 13" y de acuerdo con la informacion
del estado de morosos remitido por Colpensiones, con base en las facultades otorgadas por el articulo 486
del C3T

Conforme a lo anterior el Ministerio de Trabajo — Oficina Especial de Uraba, se dispone AVOCAR el
conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion
prefiminar a la empresa COMERCIALIZADORA DE SEGURIDAD INTEGRAL EN SALUD E.U, por la
presunta omision al pago de la seguridad social en pension, con el fin de determinar el grado de probabilidad
o verasimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de
ésta v recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control. con el fin de determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccidn, para identificar a los presuntos responsables de ésta
y recabar elementos de juicio que permifan verificar la ocurrencia de fa conducta, en ejercicio de las
atribLciones de inspeccion, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimienio Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarias conducentes,
pertirentes y necesarias:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR conocimiento del Radicado Nro. 11EE2021710504500C02039, en contra
de la empresa COMERCIALIZADORA DE SEGURIDAD INTEGRAL EN SALUD E.U, con el objeto de
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verificarse por parte de la averiguada la violacién objetiva a las prohibiciones legales, le serfa procedente la
imposicion de sancion a que hubiere lugar.

ARTICULO OCTAVO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso
por tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo.

ARTICUL.O NOVENOQ: ADVERTIR que para el tramite de comunicacién y/o notificacion de las actuaciones
administrativas, de conformidad con la parte considerativa del presente Auto, se procedera a dar aplicacion
a lo dispuesto en el numeral 4 del Decreto 491 del 28de marzo de 2020. En el evenio de que la
comunicacion yfo notificacion no puesta realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera
electrnica, se aplicara lo contenido en el articulo 69 del Codigo de Procedimients Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo que indica que si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los
cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitira a la direccion, al
nimero de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro
mercantil, acompafiado de copia integra del acto administrativo. Cuando se desconozca la informacién
sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicard en la pagina
electronica por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién o comunicacién se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FARA YANET MOSQUERA AGUALIMPIA
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia, Control, y
Resolucién de Conflictos y Conciliacién




