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Sefior(a), Doctor(a),
OMAR ALZATE CORDOBA
Dir. Carrera 73 No. 64 - 16
Carepa, Antioquia

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion: 11EE2020700504500000862
Querellante: CRIATIAN TORO MENDEZ
Querellado: OMAR ALZATE CORDOBA

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior OMAR ALZATE CORDOBA, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 70420238, quien obra en nombre y representacion del establecimiento de comercio VIDRIOS Y
FORJA LA 73, la decision contenida en la Resolucion No. 000417 del 21 de octubre de 2022, proferido por el
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, através del cual se dispuso:
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ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a Omar Alzate Cérdoba, identificado con Nit 70420238-2 propietario del
establecimiento de comercio vidrios y forja la 73, direccién de notificacion judicial carrera 73#64-16 municipio de
Carepa -Antioquia correo electronico; vidriosyforjas73@hotmail.com o por quien haga sus veces de los cargos
imputados al momento de su formulacién, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.
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En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene
en anexo una copla integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (2 folios), se le advierte que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a
comer el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con e! fin de interponer
y sustentar ante INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL si se presenta el recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion o, en su defecto, antela DIRECTORA OFICINA ESPECIAL DE URABA si se presenta sélo el
recurso de apelacion.

Atentamente,
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CILIA NO
AU APMINISTRATIVO
Anexo lo anunciado en (2 folios).
Sede Administrativa Atenclén Presencial Linea naclonal gratuita
Direcclén: Carrera 14 No, 99-33 Con clta previa en cada 018000 112518
Plsos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Carrera 101 No. 96- Celufar 120
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MINISTERIO DEL TRABAJO
_ OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2020700504500000862
Querellante: CRISTIAN TORO MENDEZ
Querellado; OMAR ALZATE CORDOBA

'RESOLUCION No, 000417
{21 DE QOCTUBRE DE 2022)
“Por medio de Iz cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

El suscrito Inspector del Trabajo adscrito al Grupo Intemo de Prevencion, Inspeccién, vigilancia, Control y
Resolucion de Conflictos-del Ministerio de Trabajo Oficina Especial de Uraba en ejercicio sus atribuciones
legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y en especial las conferidas por la Resolucién 3455 del afio 2021 por medio del cual se le
asigna competencia a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo.

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a Omar Aizate Cérdoba Identificado con
Nit 70420238-2 propietario del establecimiento de comercio vidrios y forja la 73 direccion de notificacion
judicial ~ carrera 73# 64-16 municipio de Carepa  -Antioquia  correo electronico; vidrios y
forjas73@hotmail.com

. HECHOS

A traves del correo electronico la sefiora Cristian Toro Mendez presento querella administrativa contra el
sefior Omar Alzate Cordoba propietario del establecimiento de comercio vidrios y forja la 73 manifiesta
ef querellante lo siguiente: "

(") Estuve trabajando en una cerrajeria durante cuatro afios en dicho trabajo nunca obtuve ninguna
clase de prestaciones es decir cuando salfa a vacaciones me deban un dinero, pero eran un ahorro
que yo mismo hacia durante el afio que me descontaban de mi propio pago.

hace aproximadamente un mes el duefio decidié hacer un contrato done nos propone una condicion
y era que nos iba a dar liquidacion y que al momento de renunciar nos seria liquidado con una
herramienta de trabajo. (*')

Mediante auto 486 del 17 de septiembre de 2020 se inicié averiguacion preliminar contra el sefior Omar
Alzate requiriéndole para que aportara constancias de pago de las primas de servicios, cesantias, derechos
de vacaciones afiliacién al sistema de seguridad social a favor del extrabajador Cristian Toro Mendez.

El sefior Omar Alzate Cordoba no aportaron la informacion requerida ni demostraron el cumplimiento de las
normas en los aspectos requeridos.

Mediante auto 000668 del 05 de octubre del afio 2021, se formulo pliego de cargos contra el sefior Omar
Alzate Mendez por presuntas violaciones del articulo 17 de la ley 100 de 1993, articulo 249 del C.S.T articulo
305 del C.S.T, articulo 186 del C.S.T :




RESOLUCION No. ( 000417 } DE 2022 HOJA No. 2

Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Mediante oficio radicado 11EE2021710504500001990 el sefior Omar Alzate Cordoba, presento 1os
correspondientes descargos.

Se negaron las pruebas solicitadas en los descargos, por considerarlas superfluas para el asunto a decidir.

Mediante auto 000293 de! 08 de junio de! afio 2022 se corrid trasiado para alegatos de conclusion estando
el proceso en despacho para decidr.

l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Dentro de la investigacion administrativa sancionatoria, se tuvieron en cuenta las siguientes pruebas:

e Escrito de descargo presentado por el sefior Omar Alzate Cordoba

El sefior Alzate, en respuesta al requerimiento realizado, manifiesta no tener vinculo o relacion laboral con el
sefior Cristian Toro Mendez, no hay elementos de prusbas que desvirtlen la afirmacion realizada por la
empresa, $¢ evidencia la coexistencia de una controversia juridica, debido a que es necesario establecer
una relacién laboral entre el sefior mencionado en la querella y la empresa, para entrar a gstablecer si
efectivamente hubo irregularidad en su contratacion. Y una presunta violacion a la norma laboral

1. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
El sefior Omar Alzate Cordoba presento los descargos manifestados lo siguiente:

En relacién a los hechos narrados por el quereflante, bajo fa gravedad del juramento manifiesto a su
despacho que no es cierfo que halla laborado para el suscrito, hace mas de 8 afios ente varios amigos y
familiares surgio la idea de montar una cerrajeria, mi aporte fue ef sitio y Ja herramienta; acordamos que
del producido ef 50% era para ellos y el otro 50% restante era para el suscrito , gsfo teniendo en cuenta
que estaba poniendo el local y también el pago de los servicios plblicos y ofros gastos.

No habia subordinacion alguna, tampoco cumplimiento de horario o dias laborales a la semana almes o
afio las personas llegan cuando quieren y se van cuando quieren, ef sefior Cristian en ningn momento
fue contratado porel suscrito en ninguna modalidad, ef fue invitado inicialmente por Johani Andres Jaramiffo
Guzman, Gustavo Adoifo Posada Soto, William Alberto Pastrana Padilla ,Elear Anfonio Cavadia Redondo,
el siempre estuvo con ellos también rebuscéandose en la cerrajerfa,.Es cierto que no se cancelo concepto
prestacionales alguna y mucho menos seguridad social , pues nadie era jefe de nadie y fo que habia era
una ayuda mutua en la modalidad que trabajamos.

Considero que en ningtin momento he infringido las normas laborales que hoy se sefialan en el auto origen
de la presente contestacion, pues como duefio de fas instalaciones donde haciamos los trabajos era uno
mas de las personas que dia a dia saliamos a buscar algo de dinero para ef sustento de nuestras famifias.

f1l. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo establecido
en el ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucion 2143 de 2014,

Los funcionarios del Ministeric del Trabajo no estan facultados para declarar derechos, ni definir
controversias cuya decision es atribuida a los jueces de la Republica.

Concluida la investigacion administrativa sancionatoria, se infiere que estamos frente a una controversia
juridica respecto a la existencia o no de una relacién laboral, teniendo en cuenta que no se aportaron pruebas
que determinen la existencia de esta. Se hace necesario entonces remitir a la jurisdiccion laboral, toda vez
que esto desborda la competencia del Ministeric del Trabajo.

Codigo Sustantivo de Trabajo

e



9

-

RESOLUCION No.{ 000447 ) DE 2022 HOJA No. 3

Continuacién del Resolucion “Por medio de |a cual se resuelve un procedimianto administrativo sancionatorio”

Competencia funcionarios del Ministerio de Trabaio

‘(...) ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES, Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, Ef
nuevo texto es el siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio
de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planilfas y demés documentos, fa
oblencion de copias 0 extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que se violen fas disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en
el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical Tales medidas tendran apficacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en elios. Dichos funcionarios no
quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir confroversias cuya decisién
esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores (..)"

Elinvestigado no reconoce la existencia de la relacion laboral, at contrario informa que en ningtin momento
la relacion de negocio que tenia con el sefior Cristian Toro enmarca en lo que podria ser un tipo de contrato
laboral, al entrar a determinar si efectivamente se vulnero el articulo 17 del la ley 100 de 1993, articulo 249
del C.S.T porno pago de cesantias, articulo 305 del C.S.T por no pago de primas de servicios, articulo 186
del C.5.T por no pago de vacaciones, se debe valoras la existencia del contrato de trabajo ,contrato que
seria la base para poder exigir las obligaciones que por ley debe cumplir ¢l trabajador en el caso concreto Ia
existencia del contrato de trabajo no esta probada, existen una controversia juridica respecto a su aplicacion
,cuestion que seria competencia del juez laboral

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a Omar Alzate Cérdoba Identificado con Nit 70420238-2 propietario del
establecimiento de comercio vidrios vy forja l1a 73 direccion de notificacion judicial carrera 73# 64-16
municipic de Carepa -Antioquia correo electrénico; vidrios y forjas73@hotmail.com o por quien haga sus
veces de los cargos imputados al momento de su formulacion, de conformidad con lo anotado en la parte
motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente resolucién, de acuerdo
con lo sefalado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011),

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente reso[gc!én
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: ARCHIVAR [a actuacién una vez en firme.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WLADIMIR COSSIO PALACIOS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social







