Remitente: Sede: 0, E, URABA APARTADO

Depeniy contROL

08:

radicado

Sefior(a),

Representante legal y/o quien haga sus veces
EDINSON ARBOLEDA CANAS, LUIS ANGEL CAICEDQ, ANIBAL YERGARA VANEGAS, JADER LOPEZ,
BRANDO LOPEZ, CRISTIAN CAMILO GUZMAN, YOVANI BORJA GUZMAN, ANDREI FELIPE PEREZ,
DUVAN MOSQUERA URIBE, PAOLA GALINDO

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion 11EE2021700504500001470 -
Querellante: EDINSON ARBOLEDA CANAS
Querellado: BEBIDA Y MERCADEO S.A.S. EN LIQUIDACION

Respetado Sefior,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior EDINSON ARBOLEDA CANAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 71,353.706, el contenido de la Resolucién No. 000180 del 121052022 proferido por
el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, a fravés del cual se resuelve un procedimiento
admiristrativo sancionatorio,

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a Ia empresa BEBIDAS Y MERCADEO S.A.S.EN LIQUIDACION,
identiicada con NIT: 900513835-1, con direccion de notificacion judicial en Ia calle 96 No. 96 -75 barrio
fundadores del Municipio de Apartadd- Antioquia, por infringir el contenido de los articulos 134 y 186 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo,

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que
contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (5 folios), se le advierte que
la notificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente def retiro de este aviso, luego del cual
inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito
con el fin de interponer y sustentar ante el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL si se presenta
el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante la DIRECTORA OFICINA ESPECIAL
DE URABA si se presenta solo el recurso de apelacion.

Atentzmente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
. OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
GRU=O DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2021700504500001470
Querellante: EDINSON ARBOLEDA CANAS
Querzllado: BEBIDAS Y MERCADEO S.A.S. EN LIQUIDACION

RESOLUCION No. 000180
(12 DE MAYO DE 2022)
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los sigufentes,

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa BEBIDAS Y MERCADEQ
S.A.S EN LIQUIDACION, identificado con NIT: 900513835 — 1, con direccién de notificacion judicial en la calle
96 Ne. 86 - 75 barrio fundadores del Municipio de Apartad6 — Antioquia.

I, HECHOS

Mediante Oficio No. 11EE2021700504500001470 del 16 de julio de 2021, el sefior EDINSON ARBOLEDA
CANAS, presento queja en contra de la empresa BEBIDAS Y MERCADEO S.A.S EN LIQUIDACION, por
presuntamente incumplir los derechos laborales como lo es el pago de la nomina, liquidacion y pago de
prestaciones sociales y la cotizacion al sistema de seguridad social integral.

Confcrme auto 000491 del 21 de julio de 2021, se dio inicio averiguacion preliminar en contra de la empresa
BEBIDAS Y MERCADEO S.A.S EN LIQUIDACION, en el que se le requirié lo siguiente:

e Listado de frabajadores

¢ Contratos de trabajado suscrito con los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa BEBIDAS
Y MERCADEQ S.A.S EN LIQUIDACION

o Afiliacidn al sistema de seguridad social integral

o Constancia de pago al sistema de seguridad social correspondiente a los meses de abril, mayo y junio
de 2021

= (Constancia de pago de la némina correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2021

o Constancia de pago de la prima de servicios correspondiente de junio de 2021

e Constancia de pago y disfrute de vacaciones

o Constancia de consignacion o pago de censatarias correspondientes al afio 2020.

Con cficio No. 11EE2021710504500001620 del 11 de agosto de 2021, la empresa BEBIDAS Y MERCADEO
S.A.S EN LIQUIDACION, allega lo siguiente:

» Constancia de pago de la prima de servicios correspondiente de junio de 2021

o Constancia de consignacion o pago de cesantias correspondientes al afio 2020.

= Constancia de pago al sistema de seguridad social correspondiente a los meses de abril,
mayo y junio de 2021 :
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e Constancia de pago de la nomina correspondiente al mes de abril

De conformidad con auto No. 000617 del 30 de agosto de 2021, se comunica la existencia de merito para
adelantar un procedimiento-administrativo sancionatorio.

A través de auto No. 000640 del 14 de septiembre de 2021, por medio del cual se inicia un procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de BEBIDAS Y MERCADEQ S.AS.

Mediante oficio No. 11EE2021710504500001974 del 14 de octubre de 2021, la empresa BEBIDAS Y MERCADEO
S.A.S, presento descargos.

Por medio de auto No, 000700 de! 20 de octubre de 2021, se niegan parcialmente las pruebas solicitadas.
Con auto No. 000119 del 2 de marzo de 2022, se dio trastado de alegatos de conclusion.
[1i. FORMULACION DE CARGOS

El asunto se contrae al establecer si la empresa BEBIDAS Y MERCADEO S.A.S, presuntamente viene
vulnerando Ios derechos laborales de sus trabajadores, en lo que tiene que ver con los pagos de la nomina
de salario y liquidacién y pago de prestaciones sociales en lo que tiene que ver con las vacaciones.

Por presunta violacion directa al articulo 134 del Cédigo Sustantivo de Trabajo el cual reza:

“(...) ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO.

1. Ef salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda fegal. El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. Ef pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo noctumo debe
efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado, o a mas tardar con el
salario del periodo sigufente {...)"

Por violacion directa del art 186 del Cédigo Sustantivo del Trabajo a no haber pagado las vacaciones
correspondientes al tiempo laborado.

“(...) ARTICULO 186. DURACION.

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15)
dias habiles consecttivos de vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados a la lucha
contra fa tuberculosis, y los ocupados en fa aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de quince
(15} dias de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados {...)"

[V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Obran como pruebas las siguientes:

Constancia de pago de prima de servicios correspondiente al mes de junio de 2021
Constancia de consignacion o pago de cesantias correspondiente al afio 2020
Constancia de pago al sistema de seguridad social integral correspondiente a los meses de abril,
mayo y junio de 2021
e Constancia de pago de la ndmina correspondiente al mes de abril de 2021
o Estados financieros agosto 2021
s Carta de retiro del sefior Edison Arboleda Cafas

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
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Mediante oficio No. 11EE2021710504500001974 del 14 de octubre de 2021, allega descargos y manifiesta:
(...) NUMA ALONSO ZAMBRANO SUAREZ, identificado con la cedula de ciudadania No 19.390.098 de
Bogota, en mi calidad de depositario provisional y representante fegal de la Sociedad BEBIDAS Y
MERCADEO S.AS. identificada con Nit No. 900.513.835-1, nombrado con resolucion No. 1565 del 21 de
diciembre de 2017, debidamente inscrita en CAMARA DE COMERCIO DE URABA, bajo el nimero 15532
del libro IX el 14 de febrero de 2018, me dirjjo respetuosamente para informar fa situacion econdmica de fa
sociedad Bebidas y Mercadeo SAS, derivada de fa emergencia sanitaria por el Covid-19,

El okjeto social de Bebidas y Mercadeo SAS es de naturaleza comercial y consiste en la produccion,
tratariento, purificacion y envasado de aguas y bebidas, Ia sociedad esta operando pese a reduccién de los
ingresos como consecuencia de la emergencia sanitaria provocada por fa Covid-19 desde marzo de 2020 y
su dinamica se ha visto aftamente afectada por las restricciones impuestas por fa Administracién local para
la distribucion y comercializacion de los productos que ofrece la empresa.

Teniendo en cuenta que Bebidas y Mercadeo SAS es una sociedad administrada por fa Sociedad de Activos
Especiales SAS, se han presentado informes mensuales ante fa enfidad que dan cuenta def detrimento de
la sociedad y con corte al 31 de diciembre de 2020 se presents informe de no viabilidad, dado que los Estados
Financieros permitieron concluir que la sociedad no cumple con la hipdtesis de negocio en marcha para 2021,

Con todas fas dificultades econémicas que se han presentado, hemos hecho lo posible para mantener af dia
el pago de las prestaciones sociales, sin embargo, en ef mes de junio 2021 la situacion se hizo insostenible
debid2 a los efectos de fa pandemia y el paro nacional que tuve lugar este afio, razon por la cual, ef sefior
Edilsen de Jesus Arboleda Cafias acudio al Ministerio de Trabajo ef dia 16 de Julio para instaurar Ia
reclaracion por el no pago de los salarios y prestaciones sociales, ef dia 17 de Julio se comunicé via
tefefonica con fa Contadora de Bebidas y Mercadeo SAS para solicitar que no se tuviera en cuenta fa decision
del dfa anterior de apartarse de la fabor contratada, lo que gener6 que se confinuara con fa vinculacion
faboral, pero el dia 28 de Agosto, por iniciativa propia presento su renuncia de manera formal y fue aceptada.

Los valores adeudados af seffor Edilson de Jestis Arboleda Caffas son:

Salarios: $548.173 (Corresponde a la quincena de 30 de agosto)
Liquidacion: $1.485.897 (Corresponde a prima, cesantias, infereses de cesantias y vacaciones)

Por lo anteriormente descrifo y con conocimiento de un oficio radicado por el sefior Edison Arboleda Cafias
ante el Ministerio de trabajo con radicado 11EE2021700504500001470 del 16/07/2021, doy respuesta y
expor.go la situacion ante ef Ministerio de frabajo a fin de sentar precedente sobre fa sifuacion que se esta
presentando en Bebidas y Mercadeo S.A.S., ya que de ninguna manera se pretendié vulnerar los derechos.
de los trabajadores, sino tomar fas acciones necesarias para sortear los efectos de la pandemia y obtener
los ingresos necesarios para cubrir las obfigaciones laborales contraidas.

El 8 de octubre def afio en curso se realizo asamblea extraordinaria de accionistas para reconocimiento de
la causal de disolucion y liguidacion de fa sociedad Bebidas y Mercadeo SAS deb{do a que no cumg!e con la
hipétesis de negocio en marcha, acta que seré radicada en Camara de comecio afe Urapa .lo mas pronto
posibe. Para constancia me permito allegar los estados financieros donde se ewdenqa la perdida acumu{ada
del periodo y que frajo como consecuencia fa falta de liquidez para poder cumplir con los compromisos
adquiridos. )

Teniendo en cuenta que Ja sociedad no cumple con la hipotesis de negocio en marcha y amparados en ef
arfictio 4 de la ley 2069 de 2020 que dice:

CAUSAL DE DISOLUCION POR NO CUMPLIMIENTO DE LA HIPOTESIS DE NEQQCIQ EN MARQHA.
Constituira causal de disolucion de una sociedad cornercial ef no cumpﬁmientq q’e la h'lpofeSIS de negocio en
marcha al cierre del ejercicio, de conformidad con fo establecido en Iq qormat:wdad V{gente. ,

Cuando se pueda verificar razonablemente su acaecimiento, los admmfst(adores socaaleg se abstgndran de
iniciar nuevas operaciones, distintas a las del giro ordinario de los negacios, y convocaran inmediatamente
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2 la asamblea General de accionistas o a la junta de socios para informar completa y documentadamente
dicha situacion, con ¢l fin de que el méaximo érgano social adopte las decisiones pertinentes respecto a fa
continuidad o la disolucién y liquidacion de la sociedad, so pena de responder solidariamente por fos
perjuicios que causen a los asociados 0 a terceros por el incumplimiento de este deber.

Sin perjuicio de lo anterior, los administradores sociales deberan convocar al maximo érgano social de
manera inmediata, cuando def andlisis de los estados financieros y las proyecciones de la empresa se
puedan establecer deterioros patrimoniales y riesgos de insolvencia, so pena de responder so!idarfamente
por los perjuicios que causen a los asociados o a terceros por ef incumplimiento de este deber. £/ Gobierno
nacional podré establecer en el reglamento fas razones financieras o criterios para ef efecto.

Dejamos a consideracion del Ministerio de Trabajo tener en cuenta esta razon de fuerza mayor expuesta
para que no sé qué esto agravaria la sifuacion para cumplir con las obligaciones contraidas, especialmente
Ias de orden laboral. Sancione econémicamente a la empresa ya que esto agravaria la situacion para cumplir
con las obligaciones contraidas, especialmente fas de orden-faboral {...)"

Via correo, fechado el 9 de marzo de 2022, la investigada all_éga alegatos de conclusion el cual reza:

“...) Numa Alonso Zambrano Suarez Identificado con cedula de ciudadania No. 19.390.098 de
Bogoté, designado como depositario provisional de la sociedad Bebidas y Mercadeo S.A.S., mediante
resolucion 1565 del 21 de diciembre de 2017 por parte de Ja Sociedad de Activos Especiales S.A.S y
debidamente inscrito en la camara de comercio de Urabé bajo el ndmero bajo el nimero 15632 del
fibro IX el 14 de febrero de 2018, me dirjjo respetuosamente a esta entidad, para dar respuesta a los
alegatos de conclusion asi:

1. Como se ha manifestado al Ministerio de trabajo con los consecutivos BYM/35/21 Y BYM/37/21,
la Sociedad Bebidas y Mercadeo S.A.S., no fue ajena al impacto de la pandermia que afecto al mundo
entero, lo que fa llevo a una cesacion de pagos momentanea y como consecuencia de esta situacion,
algunos empleados de la empresa entraron en un cese de acfividades injustificado.

2. Que la sociedad Bebidas y Mercadeo S.A.S, llamo a la cordura a los empleados para
comprendieran la situacion y los insto a que retornaran a fas,actividades de fa empresa.

3. Que af suspender actividades afgunos empleados, causo una inactividad que Hizo mas gravosala
sifiracién por la que estaba atravesando en ese momento la empresa.

4. Que, fa sociedad Bebidas y Mercadeo SAS, ceso sus operaciones comerciales ef dia 25 de octubre
de 2021 y cerro ef establecimiento de comercio, como consecuencia de la cesacion de pagos; para
esta decision se tuvo encuenta lo preceptuado ef articulo 4 de la fey 2069 de 2020, debido a que la
sociedad BEBIDAS Y MERCADEO S.A.S., no cumple con la hipblesis de negocio en marcha;
asimismo, fa Sociedad de Activos de Especiales en asamblea extraordinaria de accionistas reconocio
causal de disolticion y liquidacion de la sociedad Bebidas y Mercadeo S.A.S.

5. Por acta N° 12 del 08 de octubre de 2021, la asamblea extraordinaria de accionistas, registrado
en la camara de comercio bajo ef N° 21684 del libro VIlll del registro mercantil del dia 14 de diciembre
de 2021 se decreto fa disolucion y en proceso de causal de liquidacion,

Se le informa al despacho:def Ministerio de Trabajo que, los pasivos laborales estan debidamente

reconocidos en los Estados Financieros y seran graduados y calificados como corresponde, en
primera clase en el proceso liquidatario (...)"

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo siguientes:

Articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Atribuciones y Sanciones. Los funcionarios del Ministerio
de Trabajo podran hacer-comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y deméas documentos, la
obtencidn de copias 0-extractos de estos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacion como tales, en toda e{npresg con el mismo fin y ordenar las medidas

4
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preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores
en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacién sindical. Tales medidas tendran aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no
quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque sf para actuar en esos casos como conciliadores,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Visto el contenido de fa informacion recibida por parte de la empresa BEBIDAS Y MERCADEO S.A.S. EN

LIQUIDACION, y las pruebas recaudadas en la averiguacion preliminar y hecho el analisis del contendié de
estas se puede concluir:

1. La empresa BEBIDAS Y MERCADEO S.A.S. EN LIQUIDACION, les adeuda a sus trabajadores |a
némina de los meses de mayo, junio, jufio, agosto y septiembre de 2021.

2. la investigada no ha cancelado las vacaciones de los trabajadores que presta o prestaba sus
servicios

3. Que debido a la dificultad financiera que presenta Ia empresa investigada, este tomo la decision de
iniciar el proceso de liquidacién y cancelacion de su matricula mercantil.

4. En la actualidad la empresa BEBIDAS Y MERCADEO S.A.S. EN LIQUIDACION, sigue activa con
personeria juridica vigente.

Asilas cosas, es evidente que por parte de laempresa que aqui se investiga, se esta generando una violacion
a los derechos laborales de sus trabajadores, al dejar de cancelar sus salarios, no pagar la liquidacion de
prestaciones sociales en vacaciones tal y como se evidencia en el acervo probatorio obrante en el expediente

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Asi las cosas, constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la BEBIDAS Y
MERCADEOQ 8.A.8 EN LIQUIDACION, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Por presunta violacion directa al articulo 134 del Codigo Sustantivo de Trabajo el cual
reza:

“(...) ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El perfodo de
pago para fos jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago def trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo nocturno debe
efectuarse junto con el salario ordinario def periodo en que se han causado, o a mas tardar con el salario
del periodo siguiente {...)".

CARGO SEGUNDO: Por violacion directa del art 186 del Cddigo Sustantivo del Trabajo a no haber pagado
las vazaciones correspondientes al tiempo laborado.

“(...) ARTICULO 186. DURACION.

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15)
dias hébiles consecutivos de vacaciones remuneradas. '
2. Los profesionales y ayudantes que frabajan en establecimientos privados dedicados a !s:i fucha confra
fa tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias
de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados {...)"

L.a empresa investigada no allege prueba en la que pudiera desvirtuar los cargos endiigagios por.esta} fentidad
ministerial, trasgrediendo los derechos laborales de sus trabajadores, incumpliende asi su obligacion legal

como empleador.
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C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en el presente proveido una funcion de control y seguridad juridica, de tal forma que los
administrados observen las consecuencias por el incumplimiento de Ias obligaciones.

La ley 1610 de 2013, establece como una de las funciones de los Inspectores de Trabajq, la f.acult.a'zd
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los respons:ables de la inobservancia o violacion
de una norma de trabajo aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

La empresa BEBIDAS Y MERCADEO S.A.S. EN LIQUIDACION, fue requerida para que aportara:

1. Constancia de pago de la némina de salario de los trabajadores que presta sus servicios en [a B.EB!.DA_\S
Y MERCADEO SA.S. EN LIQUIDACION, correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio.

Agosto y septiembre de 2021, ‘
2. Constancia de pago de las prestaciones sociales de lo que tiene que ver con las vacaciones.

La anterior informacion no fue soportada por la investigada, dejando evidenciado el incumpliendo de las
obligaciones laborales como empleador.

NO PAGO DE SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES

Desde los articulos 25 y 53 de la Constitucion se consagra expresamente la proteccion estatal al trabajo en
condiciones dignas v justas, con fundamento en los principios generales de igualdad de oportunidades,
remuneracion minima vital'y movil, proporcional a ia cantidad y calidad de trabajo, estabilidad en el empleo,
irenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las normas laborales, facultad de fransigir sobre
derechos inciertos, principio de favorabilidad al trabajador en caso de duda sobre la aplicacion o
interpretacion de las fuentes formales de derecho, primagia de la realidad sobre las formalidades, garantia a
la seguridad social, capacitacion y descanso necesario.

Ademas de la obligacion genérica en cabeza def empleador de pagar la remuneracion pactada en las
condiciones, periodos y lugares convenidos ~de conformidad con lo previsto en el articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo-, el ordenamiento juridico prevé junto con el salario, otros derechos y prestaciones
de caracter social a favor del trabajador dependiente y a cargo del patrono, entre los que se cuentan las
vacaciones remuneradas, el auxilio de cesantia y las primas de servicios, de los cuales son beneficiarios en
igualdad de condiciones las personas que laboran para sociedades cuyo objeto es una actividad econdmica
como aquellas que prestan su servicio a empleadores sin caracter de empresa, dado que “a Constitucion no
autoriza el que fa condicion o fas circunstancias particulares del patrono se conviertan en factores de tratos
desiguales, en perjuicio de fos trabajadores.

Como consecuencia del incumplimiento por parte del patrono de la obligacion de pago de las acreencias
laborales adeudadas a la terminacion del contrato, el legislador impone el pago de una indemnizacion
consistente en una suma igual al dftimo safario diario por cada dia de refardo, hasta por veinticuatro (24)
meses, 0 hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses
contados desde la fecha de terminacion del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via
ordinaria, el empleador debera pagar al trabajador intereses moratorios [sobre los salarios y prestaciones
debidas] a /a tasa méaxima de créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria, a
partir de la iniciacion del mes veinticinco (25) hasta cuando ef pago se verifigue.

Ahora bien: en caso de que no exista acuerdo entre las partes sobre las sumas de dinero adeudadas o si el
trabajador se rehise a recibir, la ley autoriza al empleador -omo manera de cumplimiento-a consignar lo

que confiese deber ante el juez laboral o ante la primera autoridad politica del lugar, hasta que se zanje la
controversia.

Cahe subrayar, no obstante, que esta indemnizacion no opera de manera automatica, sino que es preciso
demostrar la mala fe en la conducta adoptada por el empleador para que sea procedente el cobro judicial de
la misma, de suerte que “corresponde al juez evaluar en cada caso la situacion factica que roded la omision
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d{_-zl Fago de safarios y prestaciones sociales adeudas, con e/ fin de determinar si hay lugar al pago o no de
dicha sancion. ' :

Ahora bign, es de resaltar que esta entidad ministerial a establecido frente al procedimiento de liquidacion y
las sanciones administrativas las siguientes:

(.. ) Respecto de los procesos de liquidacion

Una liquidacion voluntaria o privada de una sociedad es un procedimiento que adelantan las sociedades
hajo la direccion del liquidador por decision voluntaria de los socios Y que tiene por finalidad la conclusion
de .as actividades pendientes al tiempo de /a disolucion, la realizacion de fos activos sociales, ef pago
del pasivo externo y el repem‘q de bienes entre los socios. Esta debe adelantarse conforme a Jo
establecido en ef Codigo de Comercio; ef cual sefiala que una vez disuelfa la sociedad, el liquidador
escagido debe presentar a los sacios ef estado de liquidacion, el balance general y ef inventario detallado;
informar a los acreedores sociales el estado de liquidacion en que se encuentra la sociedad!: cobrar fos
créditos activos; enajenar los bienes; liquidar y cancelar las obligaciones respetando la prefacion de
créditos; hacer la reserva para el pago de las obligaciones condicionales o fitigiosas; distribuir ef
remanente entre los socios, y presentar al méximo 6rgano social, sf fa sociedad no se halla sometida a
vigiancia y control por parte de la Supetintendencia de Sociedades, o a esta tiltima, cuando quiera que
haya lugar; la cuenta final de liquidacion, entre otras, siendo responsable ante los socios ¥ terceros de
los perjuicios que se les cause por violacion o negligencia en ef cumplimiento de sus deberes.

Cor.forme a lo seflalado por fa Superintendencia de Sociedades? , el inventario debera incluir fa relacion
pormenorizada de los distinfos activos sociales y de todas las obligaciones de la Sociedad, con
espacificacion de la prefacion u orden legal de su pago, inclusive de las que solo puedan afectar
eventualmente su patrimonio, como las condicionales, las litigiosas, las fianzas, los avales, efc.; debe ser
auterizado por un contador pablico, si e liquidador o alguno de ellos no tienen tal calidad, y presentado
personalmente bajo juramento de que refleja fielmente la situacion patrimonial de fa sociedad disueita, y
puede ser objetado por falsedad, inexactitud o error grave. Asi mismo, precisd que ‘cuando haya
obligaciones condicionales se hara una reserva adecuada en poder de los liquidadores para atender
dickas obligaciones si flegaren a hacerse exigibles, la que se distribuira entre los asociados en caso
conirario. La misma regla se aplicara en caso de obligaciones litigiosas, mientras termina el juicio
respectivo. £n estos casos no se suspendera fa liquidacion, sino que continuara en cuanto a fos demés
activos y pasivos. Terminada la liquidacion sin que se haya hecho exigible la obligacion condicional o
litigiosa, la reserva se aepositara en un establecimiento bancario”.

Por tanfo, una vez aprobado el inventario de activos y pasivos por el maximo 6rgano sociaf o'la
Superintendencia de Sociedades, segin el caso, ef fiquidador debe adelantar las gestiones necesarias
para la realizacion de los activos; pagar las deudas y créditos a plazo en el que se encuentra :qclu;p’o el
valor de las multas por autoridades administrativas; hacer fa reserva para la solucion de fas obhgacrqnes
condicionales y litigiosas; efectuar los reembolsos preferenciales y distribuir ef remanente de los activos
sociales entre los socios; citar a fa asamblea de accionistas para la aprobacion de la cuenta de
liguidacion, y entregar Io que corresponda a los socios ¢ a la entidad de beneficencia que corresponda,
segdn ef caso.

Es mportante precisar que en el proceso de !fquidagién, corresponde al gcrfeedq’r presgntar su grédrto
“allegando prueba de fa existencia y cuantia del m:sn’{o”,' saly’o que'lg liquidacion egste pref:eqrda def
incumplimiento de un acuerdo de reorganizacion, de hqu:da_c:on judicial, _fracaso o incumplimiento de
concordato o de un acusrdo de reestructuracion, y las obligacmneslque ttfmendo la carga de preser{?tar{;e
al tramite de liquidacion judicial, no lo hicieren dentro de los términos fijados en Ia Bresente fey “seran
atendidos, una vez cancelados los demés créditos”, respetando las reglas de prelacion legal.

iquidacio igatoria judic fece que iniciara por. (1)
Resnecto de la liquidacion obligatoria judicial, la Ley 1 116 de_ 2906, estab
incumplimiento del acuerdo de reorganizacion, fracaso o incumplimiento def concordatq 0 ,de un ague,rq’o
de raestructuracion de los regulados por la Ley 550 de 1999 o por (2) las cguqaleg 'de.hq_w'dac:on jUdfcrql
inmediata previstas en fa misma ley. Una vez se de aperiura al proceso de liquidacion judicial se realizara
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ol nombramiento de un liquidador, quien tendra /a representacion legal, se presenta la disofucion de' la
persona juridica y se genera de manera inmediata la imposibiﬁd'ad,' para que el deudor reafice
operaciones en desarrofio de su objelo, pues conservaré su capacidad juridica tinicamente para los act_qs
necesarios a la inmediata liquidacion, sin perjuicio de aquellos que busquen la adecuada consefvacion
de los activos. Los actos celebrados en contravencion a lo anteriormente dispuesto son ineficaces de

pleno derecho.

De igual forma, la norma dispone que se debera hacer la remision de una copia de la providencia de
apertura del proceso de fiquidacion judicial al Ministerio del Trabajo, con el proposito de velar por el
cumplimiento de las obfigaciones faborales. Ef liquidador procedera a actualizar los créditos reconocidos
y graduados y el inventario de bienes en ef acuerdo de reorganizacion y a incorporar fos créditos
calificados y graduados en ‘el concordato, si fuere ef caso, los derechos de volos y los créditos en el
acuerdo de reorganizacion fallido y a realizar el inventario de bienes en estos dos ultimos, desde fa fecha
del vencimiento de la obligacion hasta la de inicio del proceso de liquidacion judicial, términos previstos
en la Ley. En el caso del proceso de liquidacion judicial inmediata, 0 respecto a los gastos catisados con
posterioridad a la admision al acuerdo de reorganizacion, ef acuerdo de reestructuracion o el concordato,
tendra aplicacion o dispuestoen fa ey 1116 de 2006 y ef Codligo de Comercio en materia de elaboracion
de inventarios por parte del liquidador y presentacion de acreencias. En todo caso, tratandose de
cualquier tipo de fiquidacion de la que sea objefo la Entidad a partir de la declaratoria de disolucion, al
nombre de la sociedad debera adicionarse la expresion "en liquidacion™ (...)",

Ahora bien, frente al estado de fiquidacion de fa investigada; es preciso manifestar que es obligacion de
empleador cumplir con sus obligaciones que dispone la ley y que de no hacerlo puede ser investigado y
eventualmente sancionado, tal'y como lo menciona el articulo 5 de la ley 1116 de 2006.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Segin el articulo 7 de la ley 1610 de 2013. Multas modifiquese el numeral 2 del articulo 486 de! Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: - 2. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que indique el Gobierno tendréan el caracter de autoridad de policia para lo relacionado con la vigilancia y el
contro! de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al
monto de uno {1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segin la gravedad de la
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. La imposicion de muitas, de
ofras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como autoridades de policia laboral por parte de
los funcionarios del Ministerio de Trabajo que cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no
implican en ningln caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de controversias.

Articulo 12 ley 1610 de 2013: Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las normas
de derecho laboral se graduaran atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables.

Articulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes
criterios: '

Daiio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

Reincidencia en la comision de la infraccion,

Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccién u

ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia vy diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las ordenes impartidas por la autoridad competente.

Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

IS

0
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Para efectos de determinar la graduacion de la sancion con base en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de Ia
ley 1810 de 2013:

Dafie o peligro generado a los intereses juridicos tutelados: Dado que estamos hablando de
trabajadores a quienes se les ha incumplido con su derecho constitucional de la estabilidad en el empleo,
que fa empresa BEBIDAS Y MERCADEQ S.A.S. EN LIQUIDACION, ha utilizado fraudulentaments figuras
legales para deslaborizar a un grupo de trabajadores y de conformidad con lo probado en e expediente se
ubiczn los hechos reprochables en un nivel de impacto ALTO.

Grado de prudencia y diligencia con que se haya atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes: Se ha establecido ciertos criterios para la tercerizacion de tales como: Actividades
desarroliadas en servicics que requieran conocimientos especializados. Funciones que no puedan llevarse
a cako por el personal de planta de la Empresa Social del Estado, Actividades organizadas en un servicio.
La empresa social del eszado no fue prudente al momento de la contratacion desde el marco normativo, toda
vez, que incurre en la prohibicion legal establecida para la tercerizacion de actividades misionales en Ia
entidad,

En ccnsecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa BEBIDAS Y MERCADEO S.A.S EN LIQUIDACION,
identificado con NIT: 900513835 - 1, con direccion de notificacion judicial en la calle 96 No. 96 — 75 barrio
fundadores del Municipio de Apartadé ~ Antioquia, por infringir el contenido de los articulos 134 y 186 del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la empresa BEBIDAS Y MERCADEO SAS EN LIQUIDACION una
multa, equivalente a DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($18.000.000) y UVT (684.072.000.000), que
tendran destinacion especifica al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia, Control y Ia
Seguridad Social -FIVICCT. y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo, debera ser consignado en chequé o en efectivo, en el Banco Popular, en la Cuenta Corriente,
denominada DTN-Fondos Comunes, con niimero 050000249 y codigo rentistico 360101, correspondiente a
la cuenta bancarfa asignada por la Direccién del Tesoro Nacional, al Fondo para el Fortalecimiento de [a
Inspeccion, Vigilancia, Control y la Seguridad Social -FIVICOT.

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en e térmi_no de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la tasa

legaimente establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la empresa a la empresa BEBIDAS Y MERCADEQ SAS EN
LIQUIDACION yfo los interesados el contenido de la presente resoluci()q, de acuerde con lo sefialado en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucién’pr‘ocede
el recurso de reposicion v el de apelacion de conformidad con el articulo 74 v siguientes del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Gontencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

_ CLAUDIA MARGELA CAICEDO MARTINEZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL







