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Al responder por favor citar este nimero de radicado E :

Sefiora,
FABER ANDRES MOSQUERA JARABA
Representante legal

DELICIAS SHALOM RESTAURANTE Y PIZZERIA
Calle 100 No. 14 A- 80
Turbo, Antioguia.

ASUNTO: NOTIFICACION' POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO
Radicacién 139

Respetado Sefior,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior FABER ANDRES MOSQUERA JARARA,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 71.353.051, propietario del establecimiento de comercio
DELICIAS SHALOM RESTAURANTE Y PIZZERIA, de la Resolucién 000225 del 06/07/2021 proferido por
la COORDINADORA DEL GRUPO PIVC - RCC a fravés de la cual se resuelve un procedimiento
administrativo sancionatorio y se dispuso:
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ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a FABER ANDRES MOSQUERA JARABA identificado con cedula
nhumero 71.353.051 propietario del establecimiento de comercio DELICIAS SHALOM RESTAURANTE Y
PIZZERIA,

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un anexo
que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (4 folios), se le hace
saber que contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion y en subsidio el de
apelacion dentro de los diez (10) dias hébiles a la notificacion: '

Atentamente,
EVERRIA QUINT
ISTRATIVO
Se Admin%strativa Atehcidn Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No, 32-63 120
Teléfonos PBX Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
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Anexo lo anunciado en (4 folios).
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Radicacion: 139-2018
Querellante: De oficio
Querellado: FABER ANDRES MOSQUERA JARAVA
RESOLUCION No. 000225
(06 DE JULIO DE 2021)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA COORDINADCRA DEL PIVC - RCC

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los sigufentes.

. Individualizacién del Investigado

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a FABER ANDRES MOSQUERA
JARABA identificado con cedula numero 71.353.051 propietario del establecimiento de comercio DELICIAS
SHALOM RESTAURANTE Y PIZZERIA ubicado en la calle 100 # 142-80 Turbo -Antioguia.

H. Hechos

El Ministerio del Trabajo Oficina Especial de Uraba mediante auto 694 del 22 de octubre del afio 2018
inicio averiguacion preliminar contra FABER ANDRES MOSQUERA JARABA identificado con cedula
numero 71.353.051 propietario del establecimiento de comercio DELICIAS SHALOM RESTAURANTE Y
PIZZERIA ordenando realizar asistencia reactiva al establecimiento.

Realizada la visita se pudo verificar que no reportaron el pago de Ia seguridad social de sus
trabajadores, asi como no se aport6 la constancia de entrega de dotacion.

Mediante auto 124 del 04 de febrero de 2021, se formulo pliego de cargo contra FABER ANDRES
MOSQUERA JARAVA propietario del establecimiento de comercio, por presunta violacién al articulo 17
de laley 100 de 1993,

Atendiendo que no se solicitaron pruebas dentro del proceso de la referencia, se corrié traslado para
presentar alegatos de conclusion a traves del auto 304 del 07 de Mayo de 2021, el investigado no
presento los correspondientes alegatos entrando a investigacion en despacho para decidir de fondo la

investigacion.
Ill. Formulacién de cargos
Mediante auto 124 del 04 de febrero de 2021, se formuld pliego de cargo contra Faber Andrés Mosquera

Jarava propietario del establecimiento de comercio DELICIAS SHALOM RESTAURANTE Y PIZZERIA por
presunta violacion al articulo 17 de la ley 100 de 1993 y 230 del CST.

CARGO PRIMERO: Violacion al articulo 17 de la ley 100 de 1993,
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El articulo 17 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

Articulo 17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral y Fiel contrato de-
prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sns‘gema' general

de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario 0 ingresos

por prestacion de servicios que aquellos devenguen.

La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado retina los requisitos para acceder a la pension
minima de vejez, o cuando e! afiliado se pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o el
empleador en los dos regimenes.

Una de las obligaciones principales que tiene todo empleador con sus trabajadores es la afiliacién al
sistema de seguridad social en pensiones ol cual fiene como objetivo proteger al trabajador frente a las
contingencias que se presente en el trascurrir de vida laboral.

La corte constitucional en sentencia T-284-07 sefalo:

“(.) De la lectura de las normas transcritas se deduce que el derecho a la seguridad social profege
a las personas que estan en imposibilidad fisica o mental para obtener fos medios de subsistencia
que le permitan llevar una vida digna a causa de a vejez, del desempleo o de una enfermedad o
incapacidad laboral. El derecho a la pension de vejez es uno de los mecanismos que, en virtud del”
derecho a la sequridad social, protege a las personas cuando su vejez produce una esperable
disminucion de fa produccion laboral lo que les dificufta o impide obtener los recursos para disfruter
de una vida digna. (...)’

Dentro de la visita realizada en la empresa no se evidencio pruebas que demostraran la cotizacion al
sistema de sequridad social en pensiones, por parte de la empresa, dicha omision a la norma de seguridad
social pone en riesgo el acceso a los trabajadores del establecimiento de comercio restaurante los
marineros a una justa pension de vejez debido a qle durante el tiempo que duro la relacion laboral no se
evidencio cotizacion a ninglin fondo de pensiones.

CARGO SEGUNDO: Violacién de forma directa de la norma del articulo 230 del CST

“(...} ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art.
70. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente: Todo empleador que habitualmente
ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en
forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion
mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo més alto vigente. Tiene derecho a esta
prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador (...)"

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Dentro de la investigacion administrativa sancionatoria se tuvieron en cuanta las siguientes pruebas.
v Acta de visita Asistencia reactiva realizada al establecimiento de comercio restaurante el marinero.
v’ Certificado de existencia y representacion legal.
V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante auto 00124 del 04 de febrero del afio 2021 se inicio proceso administrativo sancionatorio contra
Faber Andrés Mosguera Jarava identificada con cedula numero 71.353.051 el investigada no presento
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descargos correspondientes, mediante auto 304 del 07 de Mayo de 2021 se corrié traslado para

alegatos de conclusion, al sefior Faber Andrés Mosquera Jarava pese a ello no presento los
correspondientes alegatos.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este dgspgqho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo establecido
en el ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucion 2143 de 2014,

A. Anélisis de los Hechos y las Pruebas
Visto el contenido de las pruebas obrantes en el expediente y analizado de los hechos se infiere gue la

investigacion tuvo origen en una visita realizada al establecimiento de comercio DELICIAS SHALOM
RESTAURANTE Y PIZZERIA encontrando que el establecimiento tenia 2 trabajadoras a su cargo, no

evidenciandose la afiliacion al sistema de seguridad social, ni constancia de entrega de dotacion..
B. Andlisis y Valoracion Juridica de Las Normas con los Hechos Probados
Con las pruebas obrantes en el expediente, se pudo verificar el incumplimiento de las siguientes normas

Violacion al al articulo 230 del codigo sustantivo del trabajo al no demostrarse el suministro de calzado y
vestido de labor a su trabajadora.

En el framite de la investigacion no se aporté pruebas que soportaran la entrega del calzado y vestido
de labor a la trabajadora, pese a que fue requerido en la visita realizada, en los cargos presentados dentro
de la investigacion administrativa.

Es importante establecer que la dotacién del calzado y vestido de labor, esta enmarcada en el Articulo 230
de! Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 11 de 1984, asi: “...Todo patrono
que habifualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4)
meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya remuneracion
mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el
trabajador que en la fecha de entrega de calzado y vestido haya cumplido'mas de tres (3) meses al servicio
del empleador...”. ;o ‘ :

f r
La entrega de estos elementos tiene como finalidad facllitar la prestacion del servicio de los trabajadores,
con la vestimenta adecuada y segtin la labor que desempefian, mientras se encuentren activos, es
decir, durante ia vigencia de la relacién laboral. *

Dentro de la visita realizada en [a empresa no se evidencio pruebas que demostraran la cotizacion al
sistema de seguridad social en pensiones, por parte de la empresa, dicha omision a fa norma de seguridad
social pone en riesgo el acceso a los trabajadores que prestan servicios en las instalaciones del
establecimiento de comercio DELICIAS SHALOM RESTAURANTE Y PIZZERIA a una justa pension de
vejez debido a que durante el tiempo que duro |a relacidn laboral no se evidencio cotizacion a ningtin fondo
de pensiones,

C. RAZONES QUE FUNDAMENTAN LA SANCION.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social, a veces también llamado seguro o previsiones sociales, se refiere principalme.nte aun
campo de bienestar social relacionado con la proteccidon o cobertura de las necesidades socialmente
reconocidas, como salud, pobreza, vejez, discapacidades, vivienda, desempleo, familias con nifios, familias
numerosas, familias en situacion de riesgo, y otras. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en un
documento publicado en 1991 denominado "Administracion de la seguridad social" definid la seguridad

social como:
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“(...) La proteccion que fa sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie o"e mt?didas
piblicas, contra las privaciones economicas y Sociales que, de no ser asi, ocasionarian la
desaparicion o una fuerte reduccion de los ingresos por causa de enfermedad, m?’temrdad, acc.f?‘ente
de trabajo, 0 enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también fa proteccion en
forma de asistencia médica y de ayuda a fas familias con hijos (..)"

Objetivos

El objefivo de la seguridad social es la de ofrecer proteccion a las personas que estan en la imposibi!idad
(temporal o permanente) de obtener un Ingreso, -0 que deben asumir responsabilidades financieras
excepcionales, puedan seguir satisfaciendo sus principales necesidades, proporcionandoles, a tal efecto:
El término puede usarse para hacer referencia a:

» Seguro social, Entidad que administra los fondos y otorga los diferentes beneficios que contempla la
Seguridad Social en funcion al reconocimiento a contribuciones hechas a un esquema de seguro. Esfos
servicios o beneficios incluyen tipicamente la provision de pensiones de jubilacion, seguro de incapacidad,
pensiones de viudez y orfandad, cuidados médicos y seguro de desempleo.

 Mantenimiento de ingresos, principalmente la distribucion de efectivo en caso de pérdida de empleo,
incluyendo jubilacion, discapacidad y desempleo.

e Servicios provistos por las administraciones responsables de la seguridad social. Segin el pais esto
puede incluir cuidados médicos, aspectos de trabajo social & incluso relaciones industriales. ]
e Ei término es también usado para referirse a la seguridad basica, un término aproximadamente
equivalente al acceso a las necesidades bésicas, tales como comida, educacion y cuidados médicos.

La Corte Constitucional en diferentes sentencias ha establecido:
La seguridad social como servicio plblico de caracter obligatorio

El articulo 48 de la Constitucion Politica ha definido la seguridad social como un servicio piblico de
caracter obligatorio que debe prestarse bajo'la direccion, coordinacién y control del Estado, con sujecién a
los principios de eficiencia, sofidaridad y universalidad, en los términos que contemple la ley. De
conformidad con la jurisprudencia de esta Corte, la seguridad social se define como el “conjunto de
medidas institucionales tendientes a brindar progresivamente a los individuos y sus familias, las garantias
necesarias frente a los distintos riesgos sociales que puedan afectar su capacidad y oportunidad, en orden
a generar los recursos suficientes para una subsistencia acorde con la dignidad del ser humanol3”

Ahora bien, el sistema de seguridad social que el legislador disefié con el fin de cumplir con ese mandato,
impone como deber del Estado, la cobertura de las adversidades que puedan suffir sus afiliados, en
especial, aquellas circunstancias que atentan contra su salud y su capacidad econémica, que son las que
derivan de la vejez, de la invalidez y de la muertel2!, '

Asi fas cosas, la proteccion de los derechos sociales fue reconocida por esta Corporacion desde el afio
1992, con ef arqumento de la conexidad, ya que se demostraba un nexo causal entre el derecho social y un
derecho fundamental. No obstante, lo anterior, la jurisprudencia constitucional ha ido en constante
evolucion, al punto de afirmar que fodos fos derechos constitucionales son fundamentales, y )
“aquefios que tienen una faceta esencialmente prestacional son susceptibles de protegerse por via de
tutela, una vez se han definido por el Legislador o la administracion en los distinfos niveles, fas

prestaciones debidas de forma clara y precisa, de manera que constifuyan derechos subjetivos de
aplicacion directal2l’,

Ei derecho a la sequridad social también ha sido reconocido en algunos instrumentos internacionales,
como por efemplo, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales (PIDESC), el cual
consagra el derecho a la sequridad social, de vitat importancia para: (...) garantizar a todas las personas
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su dignidad humana cuando hacen frente a circunstancias que les privan de su capacidad para efercer
plenamente los derechos reconocidos en el Pacto™33l

Con todo, ef Estado cuenta con un papel activo en cuanto al derecho fundamental a la seguridad social se
refiere, particularmente, a favor de aquellas personas que se encuentran en sifuacion de desventaja debido
a factores sociales, econémicos o de salud. Por ello, también la necesidad de compensar fos grandes

des._equﬂibrios en relacion con las condiciones de partida mediante una accion estatal eficaz, como lo es la
accion de tutela,

En e! desarrollo de cualquier actividad laboral, los empleados requieren herramientas que fagiliten su
trabajo, es asi que el uniforme o vestuario se convierte en un elemento indispensable. La dotacidn consiste

en otorgar a cada empleado calzado y prendas de vestir apropiadas para el buen desempefio de las
labores contratadas,

Esta sancion se fundamenta en la necesidad de mantener el orden social y proteger los derechos de
aquellos trabajadores a los que la ley otorga esta prestacion, toda vez que en ¢l desarrollo de cualquier
actividad laboral, los empleados requieren herramientas que faciliten su trabajo, es asi que el uniforme o
vestuario se convierte en un elemento indispensable. La dotacién consiste en otorgar a cada empleado
calzado y prendas de vestir apropiadas para el buen desempefio de las labores contratadas.

La ley 1610 de 2013, establece como una de las funciones de los Inspectores de Trabajo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o
violacion de una norma de trabajo aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Segln el articulo 7° de la ley 1610 de 2013, Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: ~ 2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social que indique el Gobiermno tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segiin Ia
gravedad de Ia infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en
la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. La imposicion
de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de $su funcidn como autoridades de policia
laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,
vigilancia y control, no implican en ninglin caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de
controversias. - '

Articulo 12 ley 1610 de 2013: Criterios para graduar las multas. Las multas por infracciones a las
normas de derecho faboral se graduaran atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables.

Articulo 12, Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes
criterios:

Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

Reincidencia en la comisidn de la infraccion.

Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision,

Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccion u

ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia ¢ desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por la autoridad competente.

Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccidn antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

IS o
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Para efectos de determinar la graduacion de la sancion con base en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de la-

Ley 1610 de 2013;

Gravedad de la sancién: Dado que estamos frente a la dotacidn de cazado de obra o labora es una
prestacion social a la que tienen derecho los trabajadores, regulada por los articulos 230 y siguientes del
codigo sustantivo del trabajo cuyo objetivo s facilitar la prestacion del servicio de los trabajadores, con la
vestimenta adecuada y segun la labor que desempefian

Una de las obligaciones principales que tiene todo empleador con sus trabajadores es fa afiliacion al
sistema de seguridad social en pensiones el cual tiene como objetivo proteger al trabajador frente a las
contingencias que se presente en el trascurrir de vida laboral,

1. Daiio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados: La constifucion politica ha
determinado la seguridad social como un servicio publico de caracter obligatorio, el no pago por
parte del investigado de los aportes en los tiempos establecidos atenta contra el sistema de
seguridad social, la cobertura y la prestacion de los servicios a los trabajadores.

La empresa desconocio la obligacion que en materia de dotacion rige los contratos de trabajo e
incumplio las fechas establecidas

2. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado
las normas legales pertinentes: se evidencia que la empresa fue negligente con el pago de los
aportes de seguridad social y con las normas que regulan la materia. )

La empresa fue negligente al no realizar las acciones tendientes a cumplir con sus obligaciones
legales.

En consecuencia
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a FABER ANDRES MOSQUERA JARABA identificado con cedula
numero 71.353.051 propietario del establecimiento de comercio DELICIAS SHALOM RESTAURANTE Y
PIZZERIA.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a FABER ANDRES MOSQUERA JARABA identificado con cedula
numero 71.353.051 propietario del establecimiento.de comercio DELICIAS SHALOM RESTAURANTE Y
PIZZERIA una multa de cinco (05 ) SMLMV), equivalente a CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($4.542.630) e indicacion en UVT $125.113
que tendrén destinacién especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION,
VIGILANCIA' Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT por violacion al articulo 17
de la ley 100 de 1993.

ARTICULO TERCERO: IMPONER a FABER ANDRES MOSQUERA JARABA identificado con cedula |
numero 71.353.051 propietario del establecimiento de comercio DELICIAS SHALOM RESTAURANTE Y.
PIZZERIA una multa de cinco (05 ) SMLMV), equivalente a CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($4.542.630) e indicacion en UVT § 126.113

que tendran destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION,

Xi?g-éTl\]CIA Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT por violacion al articulo 230
e .

PARAGRAFQ: Adye'nir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de
quince (15) dias habiles a la ejecutoria de, la presente resolucion, se generaran intereses moratorios a la
tasa legalmente establecida.
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ARTICULO CUARTO: E| pago correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado tinicamente a
través del boton banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO
(https:/fwww.bancoagrario.gov.co/Paginasldefault.aspx), en la Cuenta denominada DTN - OTRAS TASAS
MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS ENTIDADES, con numero 300700011459 y codigo
de portafolio del Ministerio del Trabajo 377, identificando como concepto de pago el nimero y afio de
Resolucion que impone la multa y sefialando que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de Ia
Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacién, a esta Direccion
Territorial al correo electronico oeapartado@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de comeo
electrénico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, mmosquera@mintrabajo.gov.co. y
megarcia@mintrabajo.qov.co.

Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el trmino de quince
(15) dias habiles posteriores a la nofificacion del acto administrativo definitivo se cobraran intereses
moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12 por 100) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley”

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR al investigado y los interesados el contenido de la presente resolucion,
de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Las notificaciones se realizaran por medios electrénicos y se entendera surtida después del dia siguiente
habil de esta, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto 491 de 2020.

ARTICULO SEXTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-y -

FARA YANET MOSQUERA, AGUALIMPIA
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion Inspeccién, Vigilancia, Control, y
Resolucion de Conflictos y Conciliacion
Nota: Firma escaneada conforme al articulo 11 del Decrefo 491 de 28 de marzo de 2020
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