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APARTADO, 21/10/2020

Al responder por favor citar este nimero de radicado % 5 ..'::"'_-
Sefior, i )
ARNULFO PRIMERA GRACIA E:f'ﬁ! 32
SANTIAGO MOSQUERA -

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO

Radicacién 1324 del 18/01/2017.

Respetado Sefiores,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a los sefiores ARNULFO PRIMERA GRACIA y
SANTIAGO MOSQUERA, ef contenido de la resolucion No. 000251 del 11/12/2019 proferido por el
COORDINADOR DEL GRUPQ PIVC - RCC, por medio de la cual se resuelve un procedimiento
administrativo sancionatorio

‘ofeqeniuiy op jeiBip eouspire op

ARTICLO PRIMERO: ABSOLVER a la empresa JORGE OCHOA ESPINAL EN CIA S.C, identificada
con 900061593 - 1, con direccion judicial en la calle 53 No, 45 - 112, Medellin — Antioquia, de
conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene
&n anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2 fofios), se le advierte que la notificacion
se considerara surtida al finalizar ! dia siguiente del refiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a
comer diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar
ante el COORDINADOR DEL GRUPQ PIVC -RCC si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
0, en su defecto, ante la DIRECTORA DE LA OFICINA ESPECIAL DE OURABA si se presenta solo el recurso de
apelacion,
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Atentamentie,

Anexo lo anunciado en (2 folios). .
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90253
RESOLUCION No. ( )

(a1 DI 903 )

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

El Coorf.linador del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control Y
Resolucion de Conflictos-Conciliaciones de la Oficina Especial de Uraba

En ejgrcicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en ¢l Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta o siguiente,

. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa JORGE OCHOA ESPINAL
EN CIA S.C, identificada con NIT 900061593 - 1, con direccion de notificacion judicial en la calle 53 No. 45
~ 112, Medellin - Antioquia,

Il HECHOS

Mediante oficio radicado 1324 del 18 de octubre de 2017, el sefior Amulfo Primera Gracia, presento querella
en contra de la empresa JORGE OCHOA ESPINAL EN CIA S.C, por violacién a la norma laboral,

E123 de octubre de 2017 con auto comisorio 801, la coordinadora del grupo intemno de trabajo de prevencion,
inspeccion, vigilancia, control y resolucion de conflictos y conciliacion comisorio para que se iniciara
averiguacion preliminar en contra de la empresa JORGE OCHOA ESPINAL EN CIA S.C.

Con auto 000847 del 15 de noviembre de 2017, se inicio averiguacion preliminar en contra de la empresa
investigada, en el que se requirio lo siguiente:

e Certificado de existencia y representacion legal, con fecha de expedicion no menos a treinta (30)
dias.

* Constancia de pago de salario correspondiente a los meses julio, agosto, septiembre y octubre de
2017, de los trabajadores que laboran en la finca la Caridad.

» Constancias de pago de la seguridad social integral de los meses julio, agosto, septiembre y octubre
de 2017.

 Constancia de pago y disfrute de las vacaciones de los trabajadores que laboran en Ila finca la
Caridad.

El 17 de noviembre de 2017, se envio oficio 00001752, por medio del cual comunica auto de tramite de
averiguacion preliminar,

Mediante auto 000311 del 21 de mayo de 2018, se comunica ala empres investigada Ia existencia de merito
para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio.

Con oficio 08SE2018710504500000134 del 6 de junio de 2017, se comunicd la existencia de mérito para
adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa JORGE OCHOA ESPINAL EN CIA
S.C
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La empresa de Servicios Postales Nacionales S.A, certifica que | direccion de la empresa JORGE OCHOA
ESPINAL EN CIA S.C, no corresponde y hace la devolucion del oficio 08SE201 8710504500000134 dei 6 de

junio de 2017.

Mediante auto 000466 del 31 de julio de 2048, se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se
formulan cargos en contra de la empresa investigada.

Con oficio 08SE2018710504500000374 del 14 de agosto de 2018, se envia citacion de notificacion p(_ars_,onal
a la empresa JORGE OCHOA ESPINAL EN CIA S.C, por medio del cual se inicia un procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan cargos.

La empresa de Servicios Postales Nacionali s S.A certifica que la direccién de la empresa JORGE OCHOA
ESPINAL EN CIA S.C, no corresponde y hace la devolucion del oficio 08SE2018710504500000374 del 14
de agosto de 2018.

E1 19 de septiembre de 2018, comunica en la pagina web del ministerio de frabajo, ef auto 000311 del 21 de
mayo de 2019, por medio del cual se comunica existencia de mérito para iniciar un procedimiento
administrativo.

El 14 de noviembre de 2018, con oficio OBSE2018710504500000753, se notifica por aviso a la empresa
JORGE OCHOA ESPINAL EN CiA S.C, ellauto 000466 del 31 de julio de 2018, se inicia un procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan pargos en contra de la empresa investigada.

La empresa de Servicios Postales Nacionales S.A, certifica que la direccién de la empresa JORGE OCHOA
ESPINAL EN CIA S.C, no corresponde y hace la devolucion de! oficio 08SE2018710504500000753 del 14
de noviembre de 2018.

El 22 de enero de 2019, comunica en la pagina web del ministerio de trabajo, el auto de auto 000466 del 31
de julio de 2018, se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de
la empresa investigada.

Mediante auto 000097 del 13 de febrero de 2019, se decreta un periodo probatorio.

Con oficic 08SE2019710504500000611 del 28 de marzo de 2019, se comunica el auto 000097 del 13 de
febrero de 2019.

La empresa de Servicios Postales Nacionales S.A, certifica que ia direccién de la empresa JORGE OCHOA
ESPINAL EN CIA S.C, no corresponde y hace la devolucion del oficio 08SE2019710504500000611, del 28
de marzo de 2019.

El 22 de julio de 2019, comunica en la pagina web del ministerio de trabajo, el auto de auto 000097 del 13
de febrero de 2019 por medio del cual seidecreta un periodo probatorio.

Con auto 000776 del 2 de octubre de 2019, se da traslado alegatos de conclusion.

Mediante oficio 08SE2019710504500001751 del 03 de octubre de 2019, se comunica el auto 000776 del 2
de octubre de 2019.

La empresa de Servicios Postales Nacionales S.A, certifica que la direccion de la empresa JORGE OCHOA
ESPINAL EN CIA S.C, no corresponde y hace la devolucion del oficio 08SE2019710504500001751 del 03
de octubre de 2019. '

E| 28 de octubre de 2019, comunica en la pagina web del ministerio de trabajo, el auto de auto 000776 del 2
de octubre de 2019 por medio del cual se da traslado alegatos de conclusion.
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. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

No obran en e expediente pruebas, con |as que se pueda establecer el incumplimiento de Jas obligaciones

laborales con los frabajadores que prestan sus servicios en la finca la caridad rteneci
JORGE OCHOA ESPINAL EN CIA S perieneciente a la empresa

personalmente o por aviso al representante legal de la investigada por lo que todo fue publi i
web de este ministerio, Japorioq pulcacoporlapagine

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa JORGE OCHOA ESPINALEN CIA S.C. no presento descargos ni alegatos de conclusion
V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias Cuya decision
este atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Verificada la queja presentada por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria
"SINTRAINAGRO”, no se pudo probar la presunta violacion a los derechos laborales de los trabajadores que
prestan sus servicios en la fica la caridad perteneciente a la empresa JORGE OCHOA ESPINAL EN CIA
S.C, toda vez a que este despacho comunico y notifico todas lag actuaciones surfidas en el expediente
mediante Ia pagina web, por lo tanto no se fiene certeza si la empresa mencionado conace de Ia presente
investigacion.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Teniendo en cuenta a que no fue posible verificar el presunto incumplimiento de los derechos laborales
colectivos reclamados por Ia organizacion sindical “SINTRAINAGRO" toda vez a que no fue posible la
ubicacion de la direccion de notificacion judicial de la empresa JORGE OCHOA ESPINAL EN CIA S.C,
extraida del certificado de existencia y representacin legal, por lo que se hace imposible recepcionar las
pruebas necesarias para determinar el incumplimiento de las obligaciones laborales como empleador, por lo
que este despacho no encuentra méritos para generar una sancion en la presente investigacion.,

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho absolvera de los cargos imputados al investigado
y en consecuencia dispondra el archivo de la actuacion.

En consecuencia,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a la empresa JORGE OCHOA ESPINAL EN CIA $.C, identificada con
900061593 — 1, con direccion de notificacién judicial en la calle 53 No. 45 — 112, Medellin - Antioquia, de
conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a Ios% interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo
con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437

de 2011).

ARTiCULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de a ielacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme ARCHIVESE la actuacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DANNY [JE JESUS BARRIOS HERNANDEZ
COORDINKDOR GRUPO PIVC-RCC




