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Sefior(a),

Representante legal y/o quien haga sus veces

SOLUCIONES TECNOLOGICAS E INMOBILIARIA ZOMAC S.A.S
Dir. Calle 96 No. 101 ~ 26 bario el Jardin

Chigorodb, Antioquia.

ASUNTO: N(_)TIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion: 11EE20207005045000011 67
Querellante: ANDREA CAROLINA SUAREZ DIAZ
Querellado: SOLUCIONES TECNOLOGICAS E INMOBILIARIA ZOMAC S.A.S

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO & la empresa SOLUCIONES TECNOLOGICAS E INMOBILIARIA
ZOMAC S.A.S, identificada con NIT: 901273693-3, la decision contenida en la Resolucién No. 0000454 del 22 de
noviembre de 2022, proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través del cual se dispuso

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a Soluciones Tecnolégicas E Inmobiliaria Zomac S.A.S Nit :
901273693-3 direccion de nofificacion judicial calle 96 # 101-26 barrio el jardin Chigorodé-Antioquia

teléfono:3022153632 correo electronico soluciones.tecnologicasB‘E7@gmaii.com

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asf como también un anexo gue contieng
€n anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (9 foljos), se le advierte que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a
correr el termino de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer
y sustentar ante INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL si se presenta el recurso de reposicin y en
subsidio de apelacion o, en su defecto, ante INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL si se presenta sélo
el recurso de apelacion,

Atentamente,

Anexo lo anuncigdo en (celocar niimero de folios).
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REFUBLICA DE COLOMBIA

14846420

MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacién: 11EE2020700504500001167
Quereflante: ANDREA CAROLINA SUAREZ DIAZ
Querellado: SOLUCIONES TECNOLOGICAS E INMOBILIARIA ZOMAC S.A.S

RESOLUCION No, 000454
{22 DE NOVIEMERE DE 2022)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio” -

El suscrito Inspector del Trabajo adscrito al Grupo Interno de Prevencion, Inspeccion, vigilancia, Control y
Resolucion de Conflictos-del Ministerio de Trabajo Oficina Especial de Uraba en ejercicio sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Resolucién 3455 del afio 2021 por medio del cual se le asigna competencia a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecmones de Trabajo.

L -INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se identifica a la empresa investigada 'cor'ﬁo" Soluciones Tecnolégicas E Inmobiliaria Zomac S.A.S Nit
901273693-3 direccion de notificacion: Judicial calle 96 # 101-26 barrio el jardin Chigorodé-Antioquia
teléfono: 3022153632 correo electronico soluciones.fecnologicas3 17 @gmail.com

il. HECHOS

Mediante oficio radicado 11EE2020700504500001167 la sefiora Andrea Carolina Suarez Diaz presenta
querella administrativa contra la empresa soluciones Tecnoldgicas e Inmobiliarias ZOMAC S.A.S el motivo
de la querella consistid, en la no afiliacion al sistema de seguridad social y despido bajo fuero de maternidad.

El Ministerio del Trabajo Oficina Especial de Uraba a traves del auto 000672 del 10 de noviembre del afio
2020 inicio averiguacion preliminar solicitando las siguientes pruebas

A. DOCUMENTALES

A Soluciones Tecnologlcas e Inmobiliarias ZOMAC S.A.S, enviar en el término de tres (3) dias habiles, con destino al
Ministeria de! Trabajo, Oficina Especial de Uraba al correo electrénico oeapartado@nmintrabajo.qov.co fo siguiente:

« Certificado de existencia y representacion legal no superior a treinta (30) dias.
« Copia del contrato de trabajo con la sefiora Andrea Carolina Suarez.
« Constancias de pago de la seguridad social integral durante el tiempo que duro la relacion laboral.

e Copiadel procedimiento por medio del cual se termin el contrato laboral con la sefiora Andrea Carolina
Suarez.
A la sefiora Andrea Carolina Suarez Diaz enviar en el témino de tres (3) dias habiles, con destino al Ministerio
del Trabajo, Oficina Especial de Uraba al correo electronico oeapartado@mintrabajo.gov.co lo siguiente:
o Copia del contrato de trabajo con la empresa ZOMAC S.A.S
o Informa sobre su estado de embarazo y las pruebas que lo sustenten.
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« Constancias de no afiliacién al sistema de seguridad social con la empresa ZOMAC S.A.S

Requerir al gestor documental del Ministerio del Trabajo Oficina Especial de Uraba para que informe &l correo
weossio@mintrabajo.qov.co si existen tramite de terminacion del contrato de mujer en estado de embarazo
presentado por la empresa Soluciones Tecnolégicas e Inmobiliarias ZOMAC S.A.S para la sefiora Andrea
Carolina Suarez Diaz.

La querellante Andrea Carolina Suarez Diaz adjunta la informacion requerida dentro de la averiguacion
preliminar, la empresa averiguada Soluciones Tecnolbgicas E inmobiliaria Zomac S.A.S no aporta pruebas
pese a ser notificado del requerimiento.

Realizado el analisis de los hechos y las pruebas el despacho entra a pronunciarse sobre la presunta
existencia de la infraccion e individualizacién de los responsables.

Mediante auto 000162 del 24 de marzo del afio 2022, se formuld pliego de cargos contra la empresa
soluciones tecnologicas e inmobiliaria ZOMAC S.A.S por presunta violacion al articulo 17 de la ley 100 de
1993 y articulo 26 de la ley 361 de 1997. ‘

La empresa fue notificada de los cargos por via correo electronico, y posteriormente por pagina web, no
presentaron descargos, considerando que no existia necesidad de practicar otras pruebas, se corrié traslado
para alegatos de conclusién, mediante auto 000624 del 15 de noviembre del afio 2022 la empresa
investigada no presento alegatos de conclusion.

Estando el expediente en despacho para decisién de fondo.

l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
En la investigacion se tuvieron en cuenta las siguientes pruebas:
Visto el contenido de la informacién aportada dentro de la averiguacion preliminar, tales como:

a) Oficio radicado 11EE202070050500001167

b) Certificado de existencia y representacion legal de Soluciones Tecnolégicas e Inmobiliarias Zomac
SAS

c) Certificado de comunicacion electrénica emitido por la empresa 472.
) pruebas de embarazo de la sefiora Andrea Carolina Suarez

. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa investigada no presento los correspondientes descargos, pese a que fue nofificado del auto de
cargos el dia 29 de marzo del afio 2022, de igual forma se realizaron por todos los medios de notificacion
como el personal, por aviso y en las direcciones existente en et certificado de existencia y representacion
legal, de la empresa, tampoco se contesto el traslado a los alegatos conclusion

If1. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este dgspgqho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo establecido
en el ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucion 2143 de 2014

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

La sefiora Andrea Carolina Suarez Diaz, puso en conocimiento del Ministerio del Trabajo Oficina Especial de
Uraba el‘hecho de haber laborado con la empresa soluciones tecnoldgicas e inmobiliaria zomac S.A.S sin
estar aflliada al sistema de seguridad social, ser despedida estando en embarazo.

Motivo por le cual se inici6 la averiguacion preliminar y a posterior investigacion administrativa sancionatoria
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La empresa no aporto !a informacion requerida pese a ser notificada por correo electrénico de notificacion

judicial como bien lo demuestra el certificado de comunicacion electronica expedido por Ia empresa 472 a
folio (16) del expediente.

La sefiora Andrea Carolina Suarez al dar respuesta al requerimiento anexa a folios (16-17) documentos que
probaron su estado de embarazo. la empresa no solicito autorizacion para terminar el presunto contrato de
trabajo ante el Ministerio del Trabajo, no demostrd el pago al sistema de seguridad social en pensiones para
con [a sefiora Andrea Carolina Suarez Diaz.infiriendo con estos hechos se pueden evidenciar una presunta
vulneracion de la norma respecto al no pago de la seguridad social y la terminacién del contrato de trabajo
en su condicién de mujer embarazada sin mediar previa autorizacion del Ministerio del Trabajo.

Revisadas las pruebas obrantes en el expediente, el despacho considera que la empresa soluciones
tecnoitgicas e Inmobiliarias zomac S.A.S, ha venido incumpliendo obligaciones propias como empleador
respecto al pago al sistema de seguridad social en pensiones para su extrabajadora Andrea Carolina Suarez
Diaz ya que la empresa no aporto pruebas del pago al sistema de seguridad social ni del tramite que
autorizara la terminacion del contrato de la sefiora Andrea Carolina Suarez pese a su estado de embarazo.
De acuerdo con la manifestacién realizada por la organizacion sindical en la queja, no hace falta que &l
peticionario aportara pruebas de la falta de cotizacién al sistema de seguridad social por parte del
empleador, pues le correspondia al empleador investigado  desvirtuar los hechos manifestad por la
organizacion sindical en la queja y los cargos presentados por el Ministerio del Trabajo, hechos que en
ningdn momento fueron desvirtuados

Sentencia 2013-01744 de 2019 Conseio de Estado

En este orden de ideas, y de acuerdo con la jurisprudencia citada, se tiene gue no hace falta que el
peticionario aporte prueba de la precariedad de su capacidad economica para probar una afirmacion en tal
sentido y en consecuencia le corresponde a la entidad accionada el desvirtuar tal aseveracion. »

Las afirmaciones o negaciones indefinidas son aquellas que ni indirecta o implicitamente conllevan ninguna

-afirmacion o negacion opuesta: que no sélo son indeterminables en el tiempo y en el espacio, sino que, en la

practica, no son susceptibles de probar por medio alguno. En estos casos, de acuerdo con las reglas generales
sobre la carga de la prueba, la carga probatoria se invierte, correspondiéndole a la parte investigada probar los

hechos contrarios.

Fl articulo 177 del C. de P.C., preceptua; “L.os hechos notorios y las afirmaciones o negaciones indefinidas no
requieren de prueba”,

‘Las afirmaciones o las negaciones de cardcter indefinido no requieren de prueba alguna.

La parte que aduce el hecho como base de la consagracion del efecto juridico que persigue, tiene sobre si la
carga de la prueba de dicho hecho.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS
Con las pruebas obrantes en el expediente, se pudo verificar el incumplimiento de las siguientes normas

Violacion directa a las obligaciones establecidas en el articulo 17 de la ley 100 de 1993 el cual establece lo
siguiente;

CARGO PRIMERO: violacion al articulo 17 de Ia ley 100 de 1993.
El articulo 17 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

Articulo 17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigen.cia dela re!gcic’m Iaborafl y dei contrato de
prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatquas a los regimenes del S|fstem‘a general de
pensiones por parte de les afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario ¢ ingresos por
prestacion de servicios que aquellos devenguen.,
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La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado redna los requisitos para acceder a la pension
minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez 0 anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o el
empleador en los dos regimenes.

Una de las obligaciones principales que tiene todo empleador con sus frabajadores es la afiliacion e}I sistema
de seguridad social en pensiones el cual tiene como objetivo proteger al trabajador frente a las confingencias
que se presente en el trascurrir de vida laboral.

La corte constitucional en sentencia T-284-07 sefiald:

“(..)De la lectura de fas normas transcritas se deduce que el derecho a la seguridad socig! prot_egge a
las personas que estan en imposibilidad fisica o mental para obtener los medios de subsistencia que

le permitan llevar una vida digna a causa de Ja vejez, de! desempleo o de una enfermedad o
incapacidad laboral. El derecho a la pension de vejez es uno de los mecanismos que, en virfud def
derecho a la sequridad social, protege a las personas cuando su vejez produce una esperable
disminucion de la produccion laboral lo que les dificulta o impide obtener los recursos para disfrutar

de una vida digna. {...}"

Dentro de la averiguacion prefiminar no se evidencio ni se aportd pruebas que demostraran la cotizacion
al sistema de seguridad social en pensiones, por parte de la empresa soluciones tecnologicas e Inmobiliaria
Zomac SAS a favor de la extrabajadora Andrea Carolina Suarez Diaz. Dicha omision a la norma de
seguridad social pone en riesgo el acceso de la trabajadora a una justa pension de vejez debido a que
durante el tiempo que duro la relacion iaboral no se evidencio cotizacion a ninglin fondo de pensiones.

CARGO SEGUNDO: violacion al articulo 26 de la ley 361 de 1997

Articulo 26°.- Modificado por el art, 137, Decreto Nacional 019 de 2012. En ningiin caso la limitacion
de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha
limitacién sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a
desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrate terminado por
razén de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su limitacién, sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las deméas prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demés
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren

Dentro de la investigacion se pudo demostrar que la sefiora Andrea Carolina Suarez Diaz al momento dela
presunta terminacion de la relacion laboral se encontraba en estado de embarazo, la empresa no demostrd
su desconocimiento del estado de embarazo de la sefiora Suarez, no existe tramite de autorizacion ante el
Ministerio del Trabajo para dar por terminado la relacion labor con la sefiora Andrea Carolina Suarez Diaz

por su condicion de embaraza, por parte de la empresa Soluciones Tecnologicas € Inmobiliarias Zomac
SAS

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en el presente proveido una funcion de control y seguridad juridica, de tal forma que los
administrados observen las consecuencias por el incumplimiento de las obligaciones.

La Iey_1610 de 2013, establece como una de las funciones de los Inspectores de Trabajo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion
de una norma de trabajo aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3
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D. GRADUACION DE LA SANCION.

Dete_rminadgs la violacion constitucional en la actuacién de Ia empresa, corresponde determinar el efecto
sanc'onatorio este acto administrativo relativo a la responsabilidad derivada de |a infraccion constitucional.

Afticalo 12. Ley 1610 de 2013. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduarén atendiendo a fos
siguientes criterios:

1. Defio o peligro generado a los intereses Juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
3. Reincidencia en la comision de Ia infraccion. |

4. Resistencia, negativa u obstruccion a fa accién investibadora 0 de supervision.

5. Utkizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccion u ocultar
sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes. '

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de Jas érdenes impartidas por fa autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de fa infraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

ArticLlo 486 numeral 2 Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por la ley 1610 de 2013:

(...) Articulo 7°, Muitas. Modifiquese ef numeraf 2 del articufo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ef cual
quedara asi; ~ 2. Los funcionarios de! Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno
tendran ef caracter de autoridades de policia para lo relacionado con fa vigilancia y control de que trata ef
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco
mil (5.000) veces ef salario minimo mensual vigente segin fa gravedad de la infraccion y mientras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta muffa se
destirara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. (...)".

Se establece que la norma que contiene la infraccion no tiene criterios de graduacion especificos por lo tanto
se aplican los criterios de graduacion generales de la ley 1610 de 2013.

Teniendo en cuanta lo probado en el expediente se ubican los hechos reprochables en un nivel de impacto
medic.

Gravedad de la sancién: Dado que estamos tratando el incumplimiento a una norma de seguridad social
articulo 17 de la ley 100 de 1993, cuyo objeto es proteger al trabajador frente a las contingencias que se e
presente en el trascurrir de vida laboral. El hecho de omitir el pago al sistema de seguridad social en
pensiones pone en riesgo a los trabajadores de gozar de una pension de vejez por parte del estado,

Como consecuencia de la omision a la norma hubo un desacato en el cumplimiento de las ordenas
impartidad por laley.

Calificacién de la gravedad de la infraccion aplicando los criterios de graduacion incorporados en el
articulo 12 de la Ley 1610 de 2013.

Dice el Articulo 12. Graduacién de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos futelados.
. 2. Beneficio econ6mico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
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3. Reincidencia en la comision de fa infraccion. _

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudufentos o utilizacion de persona inferpuesta para ocuftar la infraccion u
ocuffar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que sé hayan atendido los deberes 0 se hayan aplicado las
normas legales pertinentes. :

7 Renuencia o desacato en el cumplimiento de las brdenes impartidas por fa autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes def decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.”

Lo cual, para efecto de graduar la sancion, y de acuerdo con lo probado, se tendra en cuenta los numerales
1, 6, 8 y 9 como agravantes:

Daiio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados: Teniendo en cuenta que el derecho a la
seguridad social se vio afectado por la conducta desplegada por la empresa soluciones tecnolégicas , por
no atender los términos consagrados en el articulo 17 de laley 100 de 1993 desconociendo de esta manera
|la garantia Constitucional de que goza el bien jurfdico tutelado como es el derecho a la seguridad social.
Dicha omision a la norma de seguridad social pone en riesgo el acceso a os trabajadores a una justa pension
de vejez debido a que no se evidencio cotizacion a ningin fondo de pensione.

La sequridad social como servicio publico de caracter obligatorio

Ef articulo 48 de la Constitucion Polftica ha definido la seguridad social como un servicio ptiblico de caracter
obligatorio que debe prestarse bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con sujecion a los
principios de eficiencia, solidaridad y universafidad, en fos términos que contemple fa ley. De conformidad
con fa jurisprudencia de esta Corte, fa seguridad social se define como el “conjunto de medidas institucionales
tendientes a brindar progresivamente a los individuos y sus familias, las garantias necesarias frente a los
distintos riesgos sociales que puedan afectar su capacidad y oportunidad, en orden a generar /0 recursos
suficientes para una subsistencia acorde con la dignidad def ser humanod”

Ahora bien, el sistema de seguridad social que el legislador disefio con el fin de cumplir con ese mandato,
impone como deber del Estado, fa coberiura de las adversidades que puedan sufrir sus afiliados, en especial,
aquellas circunstancias que atentan contra su salud y st capacidad economica, que son las que derivan de
la vejez, de fa invalidez y de la muertel3l,

Asi las cosas, fa proteccion de los derechos sociales fue reconocida por esta Corporacion desde ef afio 1992,
con el argumento de la conexidad, ya que se demostraba tin nexo causal entre el derecho social y un derecho
fundamental. No obstante, lo anterior, Ia jurisprudencia constitucional ha ido en constante evolucion, al punto
de afirmar que todos los derechos constitucionales son fundamentales, y

“aquellos que tienen una faceta esencialmente prestacional son susceptibles de protegerse por via de tutela,
una vez se han definido por el Legisfador o la administracion en los distintos niveles, las

prestaciones debidas de forma clara y precisa, de manera que constituyan derechos subjetivos de aplicacion
directalEdl’,

El derecho a la seguridad social también ha sido reconocido en algunos instrumentos internacionales, como
por ejemplo, el Pacto Internacional de Derechos Econbmicos Sociales y Culturales (PIDESC), ef cuaf
consagra el derecho a la seguridad social, de vital importancia para: *{...) garantizar a fodas las personas su
dignidad humana cuando hacen frente a circunstancias que les privan de su capacidad para ejercer
plenamente los derechos reconocidos en ef Pacto34,

Con todo, el Estado cuenta con un papel activo en cuanto al derecho fundamental a la seguridad social se
refiere, particularmente, a favor de aquellas personas que se encuentran en sifuacion de desventaja debido
a factores sociales, econémicos o de safud.
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Por ello, también la necesidad de compensar fos grandes desequifibrios en refacion con las condiciones de
partida mediante ung accion estatal eficaz, como Io es la accion de tutela,

Ahora bien, frente al estado de liquidacion de la investigada; es preciso manifestar que es obligacién de
empleador cumplir con sus obligaciones que dispone Ia ley y que de no hacerlo puede ser investigado y
eventualmente sancionado, tal y como lo menciona el articulo 5 de I ley 1116 de 2006

Proteccién fuero de maternidad

El fuero de matemidad es una proteccion constitucional del cual gozan las trabajadoras que se encuentran
en estado de embarazo y hasta los seis primeros meses de vida del mencr de no ser despedidas, ni las
condiciones de trabajo desmejoradas sin previa autorizacion del Inspector de Trabajo

La corte constitucional en diferentes sentencias a establecido

Esto no puede significar cosa distinta a la obligacion de tomar medidas para mantener la alternativa laboral,

(...) En ese orden de argumentacian, ha dicho la Corte Constitucional que la proteccion de estabilidad laboral
reforzada a favor de las mujeres trabajadoras en estado de gravidez se extiende también a las mujeres
vinculadas por modalidades distintas a |a relacion de trabajo, € incluso por contratos de trabajo o prestacién
a termino fijo.
Esto responde igualmente a la garantia establecida en el articulo 53 de la Constitucion, de acuerdo con la
cual, debe darse prioridad a la aplicacion del principio de estabilidad laboral y de primacia de la realidad
sobre las formas, asi como a la proteccion de la mujer y de la maternidad (art. 43 C.N), Al respecto se sostuvo
en [a primera parte de esta sentencia, que el contenido del principio constitucional de estabilidad laboral en
el caso de las mujeres embarazadas se ha forjado a partir de la compresion de que la busqueda de
regulaciones que permitan a estas mujeres conservar su alternativa laboral, no solo pretende evitar la
discriminacion, sino también crear las condiciones econdmicas para que ellas puedan enfrentar con dignidad
el evento del embarazo y nacimiento de su hijo(a)

Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores: Teniendo que en cuenta que el
derecho a la seguridad social esta recogido en numerosos instrumentos de derechos humanos, entre
ellos a Declaracién Universal de Derechos Humanos y el Pacto Intemacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, y es fundamental para garantizar una vida digna, La seguridad social es un
derecho humano fundamental, una poderosa herramienta para combatir la discriminacién Y un
instrumento esencial para reducir la pobreza y promover la inclusion social. Su objetivo es garantizar la
seguridad de los ingresos y el apoyo en todas las etapas de la vida para todos, prestando especial
atencion a los mas marginados L :

El derecho a la seguridad social protege ai trabajador que esta en imposibilidad fisica o mental para obtener
los medios de subsistencia que le permita llevar una vida digna a causa de la vejez, del desempleo o de
una enfermedad o incapacidad laboral. Protege al trabajador cuando s u vejez una disminucion de la
productividad laboral.

Ademas de lo anterior, para la cuantificacion de la sancién este despacho dara aplicabilidad al principio de
proporcionalidad dentro de la garantia del debido proceso {art. 20 de la C.P.) por ser el limite fijado en la
jurisprudencia para la cuantificacion de la sancién, asf como el principio de razonabilidad indicando que
no es fruto del azar, capricho o discrecionalidad arbitraria del despacho, sino que debe observarse el articulo
44 def CPACA, en el sentido que la decision debe ser adecuada a los fings de la norma que la autoriza y
proporcional a los hechos que le sirven de causa.

En consecuencia
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a Soluciones Tecnoldgicas E Inmobiliaria Zomac S.A.S Nit 901273693-
3 direccion de notificacion Judicial calle 96 # 101-26 barrio el jardin Chigorodd-Antioguia teléfono:3022153632

correo electrdnico soluciones.tecnoiogicas31?@gmail.com

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a Soluciones Tecnoldgicas E Inmobiliaria Zomac S.A.S Nit 901273693-3
direccién de notificacion Judicial calle 96 # 101-26 barrio €l jardin Chigorodé-Antioquia telefono:3022153632
correo electronico saluciones.tecnologicas317@gmail.com una multa equivaiente a CINCO MILLONES DE
PESOS (5.000.000) a favor del Fondo para ol Fortalecimiento de la Inspeccion Vigilancia y Control del
Trabajo y la Seguridad Social ~ FIVICOT de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo. e indicacion en UVT $ 131.565098 que tendra destinacion especifica al FONDO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL-FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: El pago correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Unicamente a través
del boton banner PUNTO VIRTUAL — Pagos Electronicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO
(https:l!www.bancoagrario.gov.colPaginasldefauIt.aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT, con
ntimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio de! Trabajo 377, identificando como concepto de
pago el nimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefialando que corresponde al Fondo para el

Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electronico oeapartado@mintrabajo.gov.co y a [as siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, tesoreria@mintrabajo.gov.co.

Se advierte que en caso de no realizar ia consignacion de los valores de la multa en el término de quince
(15) dias hébiles posteriores a. la notificacion del presente acto administrativo, se cobraran intereses
moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por cienta (12 por 100) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley’.

ARTICULO TERCERO: IMPONER a Soluciones Tecnologicas E Inmobiliaria Zomac S.A.S Nit 901273693-3
direccion de notificacion Judicial calle 96 # 101-26 barrio el jardin Chigorodé-Antioquia teléfono:3022153632
correo electronico soluciones.fecnologicas317@amailcom  una multa equivalente a OCHO MILLONES DE
PESOS (8.000.000) - de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. e
indicacion en UVT $ 210.504.157. a favor del Fondo de solidaridad pensional recaudo solidaridad y debera
ser consignada en la cuenta de ahorro de recaudo nacional del banco de occidente denominada
FIDUAGRARIA-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO SOLIDARIDAD, con namero
956961160, numero de convenio 020983 y Nit 800.159.998.-0 identificando en las referencias de la
consignacion, el nombre del sancionado, su Nit o CC teléfono de contacto y el niimero y afio de resolucidn
que impone la multa.

De igual forma, podré realizarse el pago de la multa mediante pago electrénico a traves del siguiente enlace
HTTPS:/iwww.avalpaycenter.com/wps/portal/portal-de pagos/web/pagos-avaliresultado-busquedarealizar-
pago?idconv=000138328&origen=buscar identificando en la referencia el namero y afio de la resolucion que
impone la multa y en el detalle del pago, el nombre del sancionado, su NiT o CC y teléfono de contacto.

Copia del comprobante de pago deberé remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta direccion

territorial, al correo electronico oaapartado@mintrabajo.gov.co y a los siguientes correos electronicos
atencionciudadano2@equidad.co y multa@equidad.co

Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el término de quince
(15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo ,se cobraran inereses
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moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente a la tasa del 12%{12 x100) anual, desde el dia en
que se hagan exigibles hasta aquel en que verifique el pago conforme a los sefialado en ! articulo 9 de la
ley 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a (a ley.

ARTICULO CUARTO NOTIFICAR a Soluciones Tecnolgicas E Inmobiliaria Zomac S.A.S Nit 901273693-3
direccion de notificacion Judicial calle 96 # 101-26 barrio el jardin Chigorodé-Antioquia teléfono:3022153632
correo electronico solugiones.tecnologicas317@amail.com ylo los interesados el contenido de Ia presente

resolucién, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO QUINTO: INFORMAR er la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WLADIMIR COSSIO PALACIOS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social







