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Al responder por favor citar este ntimero de radicado

Sefiora,

MAGYORI RAMIREZ FABRA
Vereda Pefiita sector 2
Chigoroda, Antioquia.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESOAL PUBLICO

Radicacion 11EE2019710504500001200 del 18/07/2019.
Querellante: MAGYOR| RAMIREZ FABRA
Querellado: NANCY ZAPATA

Respetado Sefior (a),
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora MAGYOR| RAMIREZ FABRA, el
contenido de la Resolucién No. 000010 del 16/01/2020 proferida por el COORDINADOR DEL GRUPO
PIVC - RCC, a través de Iz cual se resuelve una peticion mediante archivo.

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar radicado
11EE2019710504500001200, respecto de la sefiora NANCY ZAPATA, de conformidad con lo anotado
en la parte motiva de esta resolucion.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2
folios), se advierte que contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion y el de apelacion de
conformidad con el articulo 74 y siguiente del Cadigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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“Por medio de la sual se.archiva una averiguacion preliminar”

El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control Y
Resolucién de Conflictos-Conciliaciones de la Oficina Especial de Uraba. '

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta lo siguiente,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO
Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sefiora NANCY ZAPATA

Il HECHOS

Mediante oficio bajo radicado 11EE2019710504500001200 del 16 de julio de 2018, la sefiora MAGYORI
RAMIREZ FABRA, presento querella en contra de la sefiora NANCY ZAPATA, por presunta violacién a
derechos laborales y seguridad social.

Conforme auto 000584 del 12 de agosto de 2019, se dio inicio averiguacion preliminar en contra de la sefiora
NANCY ZAPATA y se ordeno lo siguiente:

1. Ordénese a la sefiora NANCY ZAPATA, para que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la nofificacion
del auto de averiguacion, envie con destino al Ministerio de Trabajo, Oficina Especial de Uraba la siguiente
informacion: g :

» Contrato de trabajo suscrito entre la sefiora NANCY ZAPATA y la menor MAGYORI RAMIREZ
FABRA.

e Constancia de afiliacion al sistema de seguridad social de la menor MAGYORI RAMIREZ
FABRA. ’

o Constancia de pago del sistema de seguridad social integral correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio del afio 2019, de la menor MAGYORI RAMIREZ
FABRA. '

o Constancia de pago de prestaciones sociales en el tiempo laborado de la menor MAGYORI
RAMIREZ FABRA.

o Autorizacion para laboral por parte del Ministerio de Trabajo de la menor MAGYORI RAMIREZ
FABRA.

Con oficios se comunico auto de tramite de averiguacion preliminar a la sefiora NANCY ZAPATA y ala menor
MAGYORI RAMIREZ FABRA por pagina web, atendiendo a que en la querella no existe direccion de
notificacion de las partes.

Iil. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Obran como pruebas 6ficio bajo radicado 11EE2019710504500001200 del 16 de julio de 2018, la sefiora
MAGYORI RAMIREZ FABRA, presento querella en contra de la sefiora NANCY ZAPATA, por presunta
violacién a derechos laborales y seguridad social.
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Continuacion del Resolucion “Por megio de la cual se archiva una averiguacion preliminar

Constancia de publicacion pagina web del agto No. 000584 del 12 de agosto de 2019, por medio del cual se
inicio auto de averiguacion preliminar. T

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronur:ﬁiarse en el presente asunto, de cpnformid’ad con el articulo 17
del C.S.T, consagra que la vigilancia del cu iplimiento de las disposiciones sociales esta enpqmeqdada alas
autoridades administrativas de! trabajo. El afticulo 485 de la misma obra establece que la vigilancia y cgntrol
del cumplimiento de las normas del codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del
Trabajo, en la forma como el gobierno, o el fnismo Ministerio lo determine.

.

Ley 1437 de 2011

“(...) Articulo 47 Las actuaciones adrpinistrativas de naturaleza sancionatoria podrén iniciarse de
oficio o por solicitud de cualquier perspna. Cuando como resultado de averiguaciones preliminares,
la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo
comunicar al interesado. Concluidas|las averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formularé
cargos mediante acto administrativo ef el que sedalaré, con precision y claridad, los hechos que lo
originan, las personas naturales a juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes Este acto
administrativo deberéa ser notificado personalmente a los investigados. Contra esta decision no
procede recurso.

Los investigados podrén, dentro de log quince (15) dias siguientes a la notificacion de la formulacion
de cargos, presentar los descargos y splicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer. Serén
rechazadas de manera motivada, las inconducentes, las impertinentes y las superfluas y no se
atenderan las practicadas ilegalmente,

Paragrafo. Las actuaciones administrativas contractuales sancionatorias, incluyendo los recursos, se
regiran por lo dispuesto en las normas! especiales sobre la materia. ( ...)”

Lo expuesto tiene soporte también, en Iq? consagrado en las Memorias del Seminario Infernacional de
presentacion del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437
de 2011, donde se dijo que “El procedimienr"tl administrativo sancionatorio tiene prevista, de manera facultativa,
una etapa de averiguaciones preliminares. [Concluida esta etapa preliminar u obviandose la misma, debe la
Administracion proferir el acto administrative de formulacion de cargos, salvo que proceda el archivo de las
diligencias.” (Subrayado no es del texto).

Podemos concluir, que las averiguaciones preliminares, constituyen una etapa preliminar al inicio del proceso
administrativo sancionatorio y que son de caracter facultativo, en atencion a ello, son simples manifestaciones
de la administracion, tendientes a verificar lajexistencia de los elementos para iniciar el proceso sancionatorio.
El derecho de peticion es un derecho fundamental el art 23 de la constitucion politica, establece:

“(...) Toda persona tiene derecho|de presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los
términos sefialados en este Codige, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta
resolucion. {....) . -

“(...) Toda actuacién que inicie cualguier persona ante las autoridades implica el ejercicio del derecho
de peticion consagrado en el articwo 23 de la.Constitucion Politica, sin que sea necesario invocarlo.
Mediante él, entre otras actuacior‘;;s, se podra solicitar el reconocimiento de un derecho o que se
resuelva una situacion juridica, que se le preste un servicio, pedir informacion, consultar, examinar

y requerir copias de documentos,|formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer
recursos. {...)".
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

Se hace una enumeracion no taxativa de solicitudes que pueden hacerse a las autoridades y que hacen
parte del derecho de peticion, lista que tiene como finalidad aclarar al méximo el concepto legal segtin el cual
toda relacion que se inicie por un particular en la que solicite algo de una autoridad esta regulada por las
normas del derecho de peticion y goza de la proteccion Judicial propia del hecho de ser un derecho de
peticion.

Caso concreto

Teniendo en cuenta a que no fue posible verificar el presunto incumplimiento de los derechos laborales
individuales reclamados por la menor MAGYOR! RAMIREZ FABRA, toda vez a que no fue posible la
ubicacion de las partes de la averigudcion, se hace imposible recepcionar las pruebas necesarias para
concluir una investigacion administrativa laboral, por lo que este despacho no encuentra méritos para
continuar con la presente actuacion

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontré mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO: ARCHIVAR la presente  averiguacion  preliminar  radicado
11EE2019710504500001200, respecto de la sefiora NANCY ZAPATA, de conformidad con lo anotado en la
parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en |a diligencia de notificacion que contra la presente resolucion

procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DANNY DE JASUS BARRIOS HERNANDEZ
COORDINADOR GRUPO PIVC-RCC







