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Apartado, Colombia, 15 de enero de 2024.

Al responder por favor citar este numero de radicado B

Sefor(a),

Representante legal y/o quien haga sus veces

COOPERATIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES DE BANANO
BONITO AMANECER BONAMANCOOP

Carrera 105 No. 98 B - 45

Chigorodo, Antioquia.

ASUNTO: Notificacion mediante Publicacion en pagina electronica
o en lugar de acceso al publico por aviso
Radicacion: 11EE2021710504500001511
Querellante: SINDICATO SINTRACOL
Querellado: COOPERATIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES DE
BANANO BONITO AMANECER BONAMANCOOP

Respatado Sefor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa
COOPERATIVA DE PEQUEK!OS PRODUCTORES DE BANANO BONITO AMANECER
BONAMANCQOP, identificada con NIT: 900576276-2, de la Resolucion No.
00159 del 08 de agosto de 2023 proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, “por medio de la cual se resuelve un procedimiento
administrativo sancionatorio”

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a Ia cooperativa de pequenos productores
de banano bonito amanecer en liquidacion identificada con Nit 900576276-2
notificacion judicial carrera 105 98b-45 Chigorodo -Antioquia correo electrénico
bonamancoop@hotmail.com

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias,
asi como también un anexo que contiene en anexo una copia integra, auténtica
y gratuita de la decisién aludida en (5 folios), se le advierte que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, se hace

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pa'g”']a I 1
Sede administrativa Oficina Especial de Uraba desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Carrera 101 No. 96 -48 2do. Pisc 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 Barrio el Amparo www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779399 Municipio de Apartado - Antioquia
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saber que contra la presente procede el recurso de reposicion y el de apelacion
dentro de los (10) dias habiles siguientes del surtido de la notificacion.

Atentamente,

b

b Feeba ¢ Uk
LA YULIETH ECHEVERRIA Q TO
Auxiliar Administrativa
Oficina Especial de Uraba - Grupo PIV( - RCC

Anexo(s): resolucion 00159 de 2023 (5 folios)

Elaboré: Reviso: Aprobo:
Gisela Echeverria Fara Mosquera Fara Mosquera
Auxiliar Administrativa Coordinadora Grupo PIVC-RCC Coordinadora Grupoe PIVC-RCC
Oficina Especial de Uraba Oficina Especial de Uraba Oficina Especial de Uraba
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa'gina | 2
Sede administrativa Oficina Especial de Uraba desde teléfono fijo:
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Carrera 101 No. 96 -48 2do. Piso 018000 112518
Pisos: 3,4, 6, 7,10, 11, 12y 13 Barrio el Amparo www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999 Municipio de Apartado - Antioquia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libeiod y Orden

14928947

MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO ,
GRUPOQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2021710504500001511
Querellante: SINTRACOL .
Querellado: COOPERATIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES DE BANANO

RESOLUCION No. 00159
(08 DE AGOSTO DE 2023)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio”

El suscrito Inspector del Trabajo adscrito al Grupo Interno de Prevencion, Inspeccion,
vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-del Ministerio de Trabajo Oficina Especial
de Uraba en ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Resolucion 3455
del afio 2021 por medio del cual se le asigna competencia a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo.

I. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa
investigada como cooperativa de pequefios productores de banano bonito amanecer
en liquidacion identificada con Nit 900576276-2 notificacion judicial carrera 105 98b-
45 Chigorodé -Antioquia correo electronico bonamancoop@hotmail.com.

II. HECHOS

El pasado 26 de julio la organizacion sindical SINTRACOL presento querella contra la
cooperativa de pequefios productores de banano BONAMANCOOP bajo el radicado
11EE2021710504500001511 manifestando en la querella lo siguiente:

(...) El Ministerio del Trabajo es conocedor de la problematica que esta viviendo
los trabajadores de la cooperativa de pequefios productores de banano bonito
amanecer finca Boonamancoop, es claro recordar que estas dificultades llevan
mas de tres afios, el pasado 14 de junio fue nombrado el sefior Rubén Dario
Acosta Blanquicet como gerente, donde ha venido violando los mismos
acuerdos firmados entre la empresa y los trabajadores, hasta el punto que
decir que los trabajadores no estan vinculados con la cooperativa
Bonamancoop a raiz de la irresponsabilidad que han venido teniendo hasta
la fecha, desconociendo su vinculacion laboral. Dejamos claro frente a su
despacho que este empleador se ha valido de pagar la seguridad social a traves
de tercero. pagando unicamente salud, Arl y parafiscales, sin pagar
oportunamente los aportes a pensiones, los cuales hoy estan en el limbo.
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Al dia de hoy la empresa ha pagado la seguridad social directamente a seis
trabajadores incapacitados permanente y desde hace tres meses no le
cancelan la salud y en este momento se encuentran suspendidos por lo que
no han seguido con sus tratamientos y han venido perdiendo citas con los
especialistas, también se esta perjudicando un nifio beneficiario de uno de
estos trabajadores que tiene enfermedad terminal que debe de tener
atencion oportuna, asi como los medicamentos a tiempo, al no hacerlo estan
atentando contra la integridad del nifio.(...)"

Mediante auto de averiguacion preliminar 000547 del 30 de Julio de 2021 se requirid
a la cooperativa de pequenos productores de banano bonamancop para que aportara;

o Constancia de pago de salarios meses de enero hasta julio del afio 2021 de
todos los trabajadores

o Constancia de pago de primas de servicios afno 2021

o Constancia de pago de cesantias afno 2019 de todos los trabajadores

o Constancia de entre de vestido y calzado y labor (dotacién) afio 2020 y 2021
de todos los trabajadores

« Constancia de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones, riesgos
laborales) afno 2020 y 2021

o lista de trabajadores vinculados con la empresa afio 2020 y 2021

El pasado 18 de agosto del ano 2021 se realizo inspeccién ocular a la finca donde
laboran los trabajadores de la cooperita de pequenos trabajadores Bonamancoop.

Mediante auto 000167 del 28 de marzo de 2022, se formulo pliego de cargos contra
la cooperativa de pequefios productores de banano Bonamancoop por presunta
violacion del articulo 17 de la ley 100 de 1993, articulo 249 del C.S.T,186 del C.S.T
,230 C.S.T articulo 67 de la ley 50 de 1990-

En consideracion a que no existio necesidad de practicar pruebas se dispuso a correr
traslados para alegatos de conclusion, la cooperativa Bonamancoop no presento
alegatos, estando el expediente es despacho para decision de fondo.

III.FORMULACION DE CARGOS

A la Cooperativa de Pequefos Productores de Banano BONAMANCOOP se |le imputaron
los siguientes cargos:

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la
empresa cooperativa de pequenos productores de banano bonito amanecer en
liquidacion identificada con Nit 900576276-2 notificacion judicial 105 9B -45
Chigorodo-Antioquia correo electronico; bonamanccop@hotmail.com de los
siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: violacion al articulo 17 de la ley 100 de 1993.
El articulo 17 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

Articulo 17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion
laboral y del contrato de prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones
obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los
afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por
prestacion de servicios que aquellos devenguen.
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La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado relina los requisitos para
acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez
0 anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando
el afiliado o el empleador en los dos regimenes.

Una de las obligaciones principales que tiene todo empleador con sus trabajadores es
la afiliacion al sistema de seguridad social en pensiones el cual tiene como objetivo
proteger al trabajador frente a las contingencias que se presente en el trascurrir de
vida laboral.

SEGUNDO CARGO: Violacion al articulo 249 del codigo sustantivo del trabajo al no
demostrarse el pago de las cesantias a los trabajadores.

TERCER CARGO: violacién al articulo 186 del codigo sustantivo del Trabajo al no
demostrarse el pago de las vacaciones a los trabajadores.

Teniendo en cuenta el caracter de derechos de orden publicos y la exigibilidad del
cumplimiento inmediato de los derechos laborales y de seguridad social por parte
de los empleadores se tiene como prueba indiciaria en contra de las cooperativa de
pequenos productores de banano bonamancop , el hecho de no haber aportado a la
averiguacion preliminar pruebas donde se demuestre el pago de salarios, pago de
prestaciones sociales, afiliacion y pago al sistema de seguridad social, acta de
inspeccion ocular realiza por el inspector de Trabajo donde se evidencia por parte
de los trabajadores de la finca, que les adeudan vacaciones y cesantias

Se hace necesario iniciar proceso administrativo sancionatorio que le permitan al
Ministerio de Trabajo proponer acciones preventivas, correctivas, 0 imponer medidas
de caracter sancionatorio en beneficio de los trabajadores. Si dentro del trascurso del
proceso administrativo se demuestra la existencia de vulneracion u omision a las
normas laborales y seguridad social por parte de la Cooperativa de pequeros
productores Bonamancop

CUARTO CARGO: Presunta violacion del articulo 230 del cdédigo sustantivo del
trabajo al no demostrarse la entrega del vestido calzado y labor en los términos que
establece la ley.

QUINTO CARGO. Presunta violacion del articulo 67 de la ley 50 de 1900 despido
colectivo. al momento de realizar la inspeccion ocular a las instalaciones de la finca
se evidencio que los 57 trabajadores fueron despedidos.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Dentro de la investigacion administrativa sancionatoria se tuvieron en cuenta las
siguientes pruebas:

e Acta de inspeccion ocular realizada en la finca bonito amanecer propiedad de
la cooperativa de pequefios productores Bonamancoop

e (Carta de entrega de la unidad productiva por parte de la cooperativa
Bonamancoop a un arrendador.

Revisada el acta de inspeccion ocular, se pudo evidenciar que los trabajadores de la
finca fueron despedidos

Explican que la cooperativa esta en quiebra, despidio a sus 57 trabajadores el dia 26
de julio del ano 2021, las personas que estan trabajando estan en representacion de
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los asociados de la cooperativa, anexan copia de la terminacion de contrato de
arrendamiento entre los propietarios de la tierra donde esta la unidad productiva
finca bonito amanecer y la cooperativa. De igual forma manifiestan que las acreencias
laborales se van a pagar cuando tengan recursos para ellos, pero deben atenderse
como los abogados y el personal administrativo.

Al trascurso de la diligencia llegaron extrabajadores de la cooperativa
BONAMANCOOP, quienes confirman que les terminaron el contrato de trabajo, le
deben el pago al sistema de seguridad social, pago de cesantias, pago al derecho de
vacaciones una quincena del salario. declaracion tomada al extrabajador Luis Alberto
Torrez.

De lo inspeccionado y dialogado con los extrabajadores y asociados de la cooperativa
BONAMANCOP se evidencia que, si existen unas acreencias laborales las cuales la
cooperativa no demostrd cancelarlas las cesantias afio 2021, el pago y disfrute de las
vacaciones de los trabajadores periodos 2020 y 2021, entrega de vestido y calzado y
labor conforme a lo establecido en el articulo 230 del C.S.T,

Dentro de la inspeccién ocular se logro evidenciar el despido de todos los trabajadores
de la finca en un periodo menor a seis (06) meses

De la queja presentada por la organizacion sindical SINTRACOL y los cargos
imputados a la cooperativa Bonamancop se le traslado la carga de la prueba a la
investigada sin que se presentara contradicciones o a portar pruebas desvirtuando
los cargos afirmacion indefinida, la cual, a la luz del articulo 167 del codigo general
del proceso si le corresponde desvirtuar a la cooperativa Bonamancoop que en contra
de quien se lanza dicha afirmacion;, correspondiéndole probar que efectivamente
cumplié con la obligaciéon cuya omision se le imputa, la cooperativa no demostro el
pago de cesantias, ano 2021, entrega de vestido y calzado y labor ,el pago de las
vacaciones.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa no presento descargos ni alegatos de conclusion, pese a que se
notificado y comunico en los términos establecidos.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La ley 1610 de 2013, establece como una de las funciones de los Inspectores de
Trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los
responsables de la inobservancia o violacion de una norma de trabajo aplicando
siempre el principio de proporcionalidad

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Dentro de la investigacion realizada a la cooperativa de pequenos productores
Bonamancoop de acuerdo con las pruebas recaudades se pudo evidencia que la
cooperativa Bonamancoop, no pago las cesantias afio 2021 a los trabajadores, no
entrego el vestido y calzado y laboral a los trabajadores en las feches indicadas, no
le pago las vacaciones a los trabajadores periodos 2000 y 2021. Le termino el contrato
a los trabajadores sin autorizacion del Ministerio del trabajo.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS
PROBADOS

CARGO PRIMERO: violacion al articulo 17 de la ley 100 de 1993.
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El articulo 17 de la Ley 100 de 1993, quedara asi:

Articulo 17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion
laboral y del contrato de prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones
obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los
afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por
prestacion de servicios que aquellos devenguen.

La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado retina los requisitos para
acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez
o anticipadamente.

SEGUNDO CARGO: Violacion al articulo 249 del cédigo sustantivo del trabajo al no
demostrarse el pago de las cesantias a los trabajadores.

TERCER CARGO: violacion al articulo 186 del codigo sustantivo del Trabajo al no
demostrarse el pago de las vacaciones a los trabajadores.

Teniendo en cuenta el caracter de derechos de orden publicos y la exigibilidad del
cumplimiento inmediato de los derechos laborales y de seguridad social por parte
de los empleadores se tiene como prueba indiciaria en contra de las cooperativa de
pequenos productores de banano bonamancop , el hecho de no haber aportado a la
averiguacion preliminar pruebas donde se demuestre el pago de salarios, pago de
prestaciones sociales, afiliacion y pago al sistema de seguridad social, acta de
inspeccién ocular realiza por el inspector de Trabajo donde se evidencia por parte
de los trabajadores de la finca, que les adeudan vacaciones y cesantias

Se hace necesario iniciar proceso administrativo sancionatorio que le permitan al
Ministerio de Trabajo proponer acciones preventivas, correctivas, o imponer medidas
de caracter sancionatorio en beneficio de los trabajadores. Si dentro del trascurso del
proceso administrativo se demuestra la existencia de vulneracién u omisién a las
normas laborales y seguridad social por parte de la Cooperativa de pequefios
productores Bonamancop

CUARTO CARGO: Presunta violacion del articulo 230 del cddigo sustantivo del
trabajo al no demostrarse la entrega del vestido calzado y labor en los términos que
establece la ley.

QUINTO CARGO. Presunta violacion del articulo 67 de la ley 50 de 1900 despido
colectivo. al momento de realizar la inspeccion ocular a las instalaciones de la finca
se evidencio que los 57 trabajadores fueron despedidos.

En cumplimiento de lo establecido en las atribuciones otorgadas en el Decreto 4108
de 2011, resolucion 2143 de 2014 y la ley 1437 de 2011, se procedio adelantar la
investigacion administrativa correspondiente, para determinar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la normatividad laboral.

Ley 1437 de 2011

(.....) Articulo 47 Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria
podran iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier persona. Cuando como
resultado de averiguaciones preliminares, |a autoridad establezca que existen
méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara al
interesado. Concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere del caso,
formulara cargos mediante acto administrativo en el que senalard, con
precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o
juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente
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vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes Este acto
administrativo debera ser notificado personalmente a los investigados. Contra
esta decision no procede recurso.

Una de las obligaciones principales que tiene todo empleador con sus trabajadores es
la afiliacion al sistema de seguridad social en pensiones el cual tiene como objetivo
proteger al trabajador frente a las contingencias que se presente en el trascurrir de
vida laboral.

La corte constitucional en sentencia Sentencia T-284-07 senalo:

"(..)De la lectura de las normas transcritas se deduce que el derecho a la
seguridad social protege a las personas que estan en imposibilidad fisica o
mental para obtener los medios de subsistencia que le permitan llevar una vida
digna a causa de la vejez, del desempleo o de una enfermedad o incapacidad
laboral. El derecho a la pension de vejez es uno de los mecanismos que, en
virtud del derecho a la seguridad social, protege a las personas cuando su vejez
produce una esperable disminucion de la produccion laboral lo que les dificulta
o impide obtener los recursos para disfrutar de una vida digna. (...)”

Dentro de la averiguacion preliminar no se evidencio ni se aporté pruebas que
demostraran la cotizacion al sistema de seguridad social en pensiones, por parte de
la cooperativa Bonamancoop a favor de sus trabajadores por los afios 2020 y 2021
Dicha omisién a la norma de seguridad social pone en riesgo el acceso a los
trabajadores a una justa pensién de vejez debido a que durante el tiempo que duro
la relacion laboral no se evidencio cotizacion a ningun fondo de pensiones.

El articulo 249 del C.S.T senala que Todo empleador esta obligado a pagar a sus
trabajadores, y a las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el
contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afno de
servicios y proporcionalmente por fraccion de afo

B. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION.

La sancion cumplird en el presente proveido una funcion de control y seguridad
juridica, de tal forma que los administrados observen las consecuencias por el
incumplimiento de las obligaciones.

La ley 1610 de 2013, establece como una de las funciones de los Inspectores de
Trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los
responsables de la inobservancia o violacion de una norma de trabajo aplicando
siempre el principio de proporcionalidad.

A. GRADUACION DE LA SANCION

Determinadas la violacion constitucional en la actuacion de la empresa, corresponde
determinar el efecto sancionatorio este acto administrativo relativo a la
responsabilidad derivada de la infraccion constitucional.

Articulo 12. Ley 1610 de 2013. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se
graduaran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Dafo o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.
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5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar
la infraccion u ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan
aplicado las normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las ordenes impartidas por la
autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.
9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

Articulo 486 numeral 2 Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por la ley 1610 de
2013:

"(...) Articulo 7°. Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: ~ 2. Los funcionarios del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno tendran el caracter de autoridades
de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de
uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la
gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. ( ...)".

Se establece que la norma que contiene la infraccidén no tiene criterios de graduacién
especificos por lo tanto se aplican los criterios de graduacion generales de la ley 1610
de 2013.

Teniendo en cuanta lo probado en el expediente se ubican los hechos reprochables
en un nivel de impacto medio.

Gravedad de la sancion: Dado que estamos tratando el incumplimiento a una
norma de seguridad social respeto al no cumplimiento de lo establecido en el articulo
17 de la ley 100 de 1993, cuyo objeto es proteger al trabajador frente a las
contingencias que se e presente en el trascurrir de vida laboral. El hecho de omitir el
pago al sistema de seguridad social en pensiones pone en riesgo a los trabajadores
de gozar de una pension de vejez por parte del estado.

Como consecuencia de la omision a la norma hubo un desacato en el cumplimiento
de las ordenas impartidad por la ley.

Calificacion de la gravedad de la infraccion aplicando los criterios de
graduacion incorporados en el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013.

Dice el Articulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se graduaran
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Dafo o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.
3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de
supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para
ocultar la infraccion u ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se
hayan aplicado las normas legales pertinentes.
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7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las drdenes impartidas por la
autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de
pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.”

Lo cual, para efecto de graduar la sancién, y de acuerdo con lo probado, se tendra en
cuenta los numerales 1, 6, 8 y 9 como agravantes:

Dafo o peligro generado a los intereses juridicos tutelados: Teniendo en
cuenta el objetivo de las prestaciones sociales es que representen un plus que les
permita a los empleados cubrir sus necesidades o riesgo ordinarios, y montar un
reconocimiento por su labor. Las prestaciones sociales representan beneficios para
los trabajadores, tiene como principal finalidad el cubrimiento de posibles
contingencias que pueden presentarse a lo largo de la vida laboral, son remuneracién
obligatorios por parte del empleador, no cancelarlas en los terminos establecidos por
la ley pone en peligro, las condiciones economicas de los trabajadores que por ley
tiene derechos a estas prestaciones sociales.

El incumplimiento o la inobservancia de las obligaciones legales del empleador,
deben ser objeto de una sancion, en atencién a los demas criterios establecidos en la
norma transcrita, asi como los antecedentes expuestos en el presente acto
administrativo y relacionados con la conducta que realizo el empleador Manuel Arnulfo
Borja Hinestroza, este Despacho considera que no existio beneficio economico
obtenido, ni reincidencia en la comision de la infraccion. Asi mismo, no se hallo el
empleo de medidas fraudulentas o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la
infraccion u ocultar sus efectos.

Ademas de lo anterior, para la cuantificacion de la sancion este despacho dara
aplicabilidad al principio de proporcionalidad dentro de la garantia del debido
proceso (art. 29 de la C.P.) por ser el limite fijado en la jurisprudencia para la
cuantificacidon de la sancion, asi como el principio de razonabilidad indicando que
no es fruto del azar, capricho o discrecionalidad arbitraria del despacho, sino que debe
observarse el articulo 44 del CPACA, en el sentido que la decision debe ser adecuada
a los fines de la norma que la autoriza y proporcional a los hechos que le sirven de
causa.

En consecuencia
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la cooperativa de pequefios productores de
banano bonito amanecer en liquidacion identificada con Nit 900576276-2 notificacion
judicial carrera 105 98b-45 Chigorodd -Antioquia correo electronico
bonamancoop@hotmail.com

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la cooperativa de pequenos productores de
banano bonito amanecer en liquidacion identificada con Nit 900576276-2 notificacién
judicial carrera 105 98b-45 Chigorodé -Antioquia correo electronico
bonamancoop@hotmail.com una multa equivalente a CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS (5.800.000) - de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo. e indicacion en UVT $ 136.753.749 a
favor del Fondo de solidaridad pensional recaudo solidaridad y debera ser consignada
en la cuenta de ahorro de recaudo nacional del banco de occidente denominada
FIDUAGRARIA-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL RECAUDO SOLIDARIDAD, con
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numero 256961160, numero de convenio 020983 y Nit 800.159.998.-0 identificando
en las referencias de la consignacion, el nombre del sancionado, su Nit o CC teléfono
de contacto y el nimero y afo de resolucién que impone la multa. Por violacion del
articulo 17 de la ley 100 de 1993. Dentro de la investigacion no se evidencio ni se
aporto pruebas que demostraran la cotizacion al sistema de seguridad social en
pensiones, por parte por parte de la cooperativa Bonamancoop a favor de sus
trabajadores por los afios 2020 y 2021 Dicha omision a la norma de seguridad social
pone en riesgo el acceso a los trabajadores a una justa pension de vejez debido a
que durante el tiempo que duro la relacion laboral no se evidencio cotizacion a ningun
fondo de pensiones.

ARTICULO TERCERO: IMPONER a a la cooperativa de pequefios productores de
banano bonito amanecer en liquidacion identificada con Nit 900576276-2 notificacion
judicial carrera 105 98b-45 Chigorodé -Antioquia correo electronico
bonamancoop@hotmail.com una multa equivalente a CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (4.640 .000) por Violacion al articulo
249 del codigo sustantivo del trabajo al no demostrarse el pago de las cesantias afio
2019 y 2020 de los extrabajadores de la cooperativa bonamancop a favor del Fondo
para el Fortalecimiento de la Inspeccion Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad
Social = FIVICOT de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo e indicacion en UVT $ 109.402.999 que tendra destinacion
especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT y que debera ser cancelada
una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO : IMPONER a la cooperativa de pequefos productores de
banano bonito amanecer en liquidacion identificada con Nit 900576276-2 notificacion
judicial carrera 105 98b-45 Chigorodé -Antioquia correo electrénico
bonamancoop@hotmail.com una multa equivalente a CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (4.640 .000) por Violacion al articulo
189 del cddigo sustantivo del trabajo al no demostrarse el pago de las Vacaciones
ano 2019 y 2020 de los extrabajadores de la cooperativa bonamancop a favor del
Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion Vigilancia y Control del Trabajo y la
Seguridad Social = FIVICOT de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto administrativo e indicacion en UVT $ 109.402.999 que tendrd
destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT y que
deberda ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO : IMPONER a la cooperativa de pequefnos productores de
banano bonito amanecer en liquidacion identificada con Nit 900576276-2 notificacion
judicial carrera 105 98b-45 Chigorodé -Antioquia correo  electrénico
bonamancoop@hotmail.com una multa equivalente a CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS (4.640 .000) por Violacion al articulo
230 del cadigo sustantivo del trabajo al no demostrarse la entrega del vestido y
labor en los términos establecidos en la ley para el afio 2019 de los extrabajadores
de la cooperativa bonamancop a favor del Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccién Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social = FIVICOT de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. e
indicacion en UVT $ 109.402.999 que tendra destinacion especifica al FONDO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTOL DEL TRABAJQ Y
LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT y que deberd ser cancelada una vez se encuentre
ejecutoriado el presente acto administrativo.
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ARTICULO SEXTO : IMPONER a la cooperativa de pequefios productores de
banano bonito amanecer en liquidacion identificada con Nit 900576276-2 notificacion
judicial carrera 105 98b-45 Chigorodé -Antioquia correo electronico
bonamancoop@hotmail.com una multa equivalente a VEINTITRES MILLONES
DOCIENTOS MIL PESOS (23.200 .000) por Violacion al articulo 67 de la ley 50
de 1990 al despedir los 57 trabajadores de la finca para las misma época sin
autorizacion del Ministerio del Trabajo multa a favor del Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social
- FIVICOT de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo e indicacion en UVT $ 547.014.996 que tendra destinacion especifica
al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTOL
DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT y que debera ser cancelada una vez
se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo

PARAGRAFO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida,
en el término de quince (15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion, se
generaran intereses moratorios a la tasa legalmente establecida.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR a COOPERATIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES
DE BANANO y/o los interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo
con lo sefalado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO NOVENO : INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la
presente resolucion procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad

con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

> — "

WLADIMIR COSSIO PALACIOS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social




