El empleo

es de todos

APARTADO,14/02/2020

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a),

Representante legal y/o quien haga sus veces
AGROINDUSTRIAS BELLAVISTASAS,
Carrera 43 A No. 61 sur — 152 interior 121
Sabaneta, Antioguia.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacién 711

Respetado Seiior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa AGROINDUSTRIAS BELLAVISTA, identificado con NIT.
900449807, la Resolucion No. 000190 del 22/10/2019 proferido por el COORDINADOR DEL GRUPO DE PIVC - RCC, a
través del cual se dispuso:

ARTICULO PRIMERO: Absolverala empresa agroindustria bellavista S.A.S. identificada con NIT- 900449807 y direccion de
notificacion judicial en la cammera 432 # 61 — 152 Sabaneta — Antioquia representada legalmente por Alvaro Javier Piedrahita o
quien haga sus veces al momento de la nofificacion, de conformidad con ko anotado en la parte motiva de esta resolucion.

En consecuencia se publica el presente aviso por un temine de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene en
anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aiudida en (2folios), se le advierte que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente del refiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias
habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante COORDINADOR DEL
GRUPO DE PIVC - RCC si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante DIRECTORA
OFICINA ESPECIAL DE URABA si se presenta solo el recurso de apelacion.

Atentamente,

PFIRMA®)

Anexo lo anunciado en (2 folios).
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“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

El Coordinador del grupo de Inspeccion Vigilancia y Control de la Oficina Especial de Uraba en ejercicio de

sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes.

PR
!

3 INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se dec;ide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa agroindustria Bellavista
S.A.S identificada con NIT: 900449807 y direccion de notificacién Judicial carrera 432 # 61-152 Sabaneta-

Antioquia empresa que tiene como actividad principal el cultivo de platano y banano representada legalmente
por el sefior Alvaro Javier Piedrahita.

1. HECHO.

Mediante escrito radicado 711 del 10 de julio del afio 2017 e sindicato Nacional de Trabajadores de la
Agroindustria SINATRA, solicita al Ministerio de Trabajo Oficina Especial de Uraba abrir investigacion contra
la empresa agroindustria Bellavista S.A.S, por presunta negativa a negociar pliego de peticion.

Dentro de la querella presentada por el sindicato nacional de trabajadores de Ia agroindustria SINATRA, se
anexaron documentos como; oficio presentado ante el alcalde municipal de Apartadé mediarite radicado
08856 del 2 de junio del afio 2017, el cual hace alusion a la presentacion de pliego de peticiones a la empresa
agroindustrias Bellavista S.A.S.

Mediante auto 402 del 11 de julio de 2017 se comisiono al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social
para que iniciara fa correspondiente averiguacion preliminar por los hechos anunciados en-la solicitud.

Mediante auto 0525 del 19 de julio de 2017, se inicid averiguacion preliminar contra la empresa agroindustria
Bellavista requiriéndole la siguiente informacion:

» Informe sobre los motivos por el cual no se ha iniciado las negociaciones con la organizacion sindical
SINATRA.

Mediante oficio radicado 888 del 04 de agosto la empresa agroindustria Bellavista S.A.S, dio respuesta al
requerimiento realizado, manifestando que no habian instalado la mesa de negociacion por no tener personal
disponible, que estarian proximo a iniciar negociacion a partir del 16 de agosto del afio 2017,

Mediante auto 0638 del 08 de septiembre del afio 2018 se formuld pliego de cargos contra la empresa
agroindustria Bellavista debido a que la empresa agroindustria Bellavista S.A.S presuntamente ha eIudi()
iniciar las conversaciones de arreglo directo con Ja organizacién sindical SINATRA, dentro del término
sefiaiado por el articulo 354 numeral 1 literal ¢ del C.S.T,al recibir el pliego de peticiones y no haber dado
inicio a las conversaciones vulnerando lo establecido en el articulo 433 numeral 1 del C.S.T.

Notificado el pliego de cargos la organizacién sindical SINATRA a traves de oficio radicado 1314 del 17. de
octubre de 2017, presenta desistimiento de la queja presentada contra la empresa agroindustria Bellavista

por presunta negativa negociar. A
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Mediante oficio radicado 1546 de empresa agroindustria Bellavista dio respuesta a los cargos presentados.

Considerando que se evaluaron todas las pruebas ordenadas y no hubo necesidad de practicar mas pruebas
se corrio traslado para alegatos de conclusian, en despacho para proferir decision de fondo en el presente

acto administrativo.
fl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Dentro de la investigacion administrativa sancionatoria se tuvieron en cuenta las siguientes pruebas:

« Escrito de queja presentado por la organizacion sindical SINATRA

e Oficio radicado 888 de! 04 de agosto de 2017 presentado por la empresa agroindustria Bellavista
SAS. _

e Desistimiento presentado por la organizacion sindical SINATRA.

o Copiade la convencion suscrita entre |a organizacion sindical SINATRA y la empresa Agroindustria
Bellavista S.A.S

E| Sindicato Nacional de Trabajadores de ia Agroindustria SINATRA por medio de su querella pone en
conocimiento del Ministerio del Trabajo Oficina Especial de Uraba, la presunta negativa a negociar en la
que pudo incurrir la empresa agroindustria Bellavista, pues el dia 20 de junio delafio 2017 presento pliego
de peficiones a la empresa y hasta la fecha de presentacion de la querella el dia 10 de julio de 2017 no se
habian sentado a negociar el pliego de peticiones, anexando a la querella copia del oficio de notificacion
del pliego de peticiones, revisado oficio presentado por la organizacion sindical SINATRA a folio (2) del
expediente, no se le observa fecha del recibo del oficio, es decir no hay constancia de entrega que
establezca fecha y hora de entrega del pliego de peficiones a la empresa agroindustria Bellavista.

Dentro de la.averiguacion preliminar se requiri6 a la empresa agroindustria bellavista para que informara los
motivos por el cual no habia iniciado conversaciones con la organizacion sindical SINATRA, la empresa a
fravés del oficio radicado 888 del 4 de agosto de 2017, manifiesta que, no iniciado la conversacion por
causales extemnas a la empresa, pues para ia época estan en negociacion con el sindicado mayoritario y no
tenia disponibilidad para iniciar otra mesa de negociacion.

El sindicato nacional de trabajadores de la agroindustria SINATRA, presento desistimiento de la querella
presentada contra la empresa agroindustria Bellavista debido a que se las partes se sentaron a negociar y
pudieron darle fin al conflicto presentado.

La empresa agroinstria Bellavistas anexa a la investigacion copia de la convencion colectiva de trabajo
suscrita entre la organizacion sindical SINATRA y la empresa, donde se establecen las condiciones laborales
que regiran entre las partes vigencia 2017-2019.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa agroindustria Bellavista en el escrito de descargo manifiesta que se sentd a negociar con la
organizacion sindical SINATRA prueba de ello es que se suscribié convencion colectiva de trabajo entre las
partes. Ratificando lo mismo en el escrito de alegatos de conclusion

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo establecido
en el ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucion 2143 de 2014.
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A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Frente a la investigacion realizada contra I empresa agroindustria Bellavista S.A.S, por presunta negativa
a negociar, de acuerdo a las pruebas obrantes en el expediente se observa que si bien las parte no se
sentaron_ en el término establecido, las partes iniciaron conversaciones llegando a establecer una
convencidn colectiva de trabajo, de igual forma se observa que la misma organizacién sindical desistic de

la querella, demostrando con esto que no hubo mala fe de la empresa y que dicha conducta no atento con
el derecho de asociacion sindical de la organizacion sindical.,

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Revisadas Iqs cargos impuestos a la empresa investigada, las pruebas obrantes en el expediente, y los
argumentos juridicos impuestos por la empresa investigada se concluye lo siguiente;

El derecho de asociacion sindical en nuestro pais es una garantia de derecho fundamental y esta
reconocido por los articulos 38 y 38 de la constitucion politica y por el articulo 353 del codigo sustantivo
de Trabajo; sobre la proteccion al derecho de los afiliados a un sindicato establece el articulo 354 del
C.S.T, queda prohibido a toda persona atentar contra el derecho de asociacion sindical, y toda persona
que atente en cualquier forma contra este sera castigada cada vez con una multa equivalente al monto
de cinco (5) acien (100) veces el salario minimo mensual mas alto vigente, que ie serd interpuesta por

el respectivo funcionario administrativo del frabajo, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya
lugar,

Asi, mismo el derecho de sindicacién protege un ambito de conductas que comprenden:(i} el derecho a
vincularse a organizaciones permanentes que los identifican como grupos con intereses comunes y que
tienen por objeto la defensa de tales intereses comunes, sin que resulte obligatoria la vinculacion ni la
permanencia en tales grupos (i) el derecho a constituir y a estructurartales organizaciones como personas
juridicas ,sin que para tal efectos se presente injerencia, intervencion o restriccion por parte del estadojii)
la libertad de determinar su propio objeto, las condiciones de admisién, permanencia retiro y exclusion
de sus miembros , el régimen disciplinario aplicable, las instancias internas de poder y de representacién,
la forma en que han de ser manejados sus propios recursos econdmicos, la manera como se puede
poner fin ala existencia de tales organizaciones, y en general , la determinacion de todas aqueilos aspectos
que los miembros de dicho grupos en general , la determinacion de todos aquellos -aspectos que los
miembros de dicho grupo consideren oportuno ,.con la debida sujecion tanto al orden legal como a los
principios (iv) la imposibilidad de cancelacion o suspensién de sus personaria juridica por via diferentes
alajudicial; yla{v) lafacultad de que dispone tanto los sindicatos como las asociaciones de empleadores
de constituir y de vincularse a federaciones y confederaciones de orden nacional e internacional.

La jurisprudencia ha identificado dentro de las dimensiones del derecho de asociacion sindical. una
dimension instrumental, - que es la materializacién de la finalidad de asociacion por medio de la herramienta
de la negociacién-. Consistente en que, “el derecho de asociacién es el medio para que los trabajgg!ores
puedan lograr la consecucion de algunos fines, especialmente el mejoramiento de sus condiciones
laborales,”

De esta forma, la negociacién colectiva resulta ser una garantia indispensable para las organizaciones
sindicales, dado que de no tener la posibilidad de llegar a acuerdos con su emplead.or_los ﬁnes_de la
agrupacion resultarian frustrados. Cabe resaitar, que la proteccién al derecho a la negoclac!é_n colectiva no
implica per se llegar a un acuerdo u obligar a alguna de las partes a acoger Ia!s condiciones que no
comparten, pues lo que busca la Constitucidn es garantizar el inicio de las conversaciones correspondientes

De los hechos presentados, no podemos concluir que se afectd el derecho de asociacion sindical a la
organizacion sindical SINATRA, ya que se surtid la etapa de arreglo directo entre las partes, no se _pudo
establecer la mala fe la empresa en el sentido de buscar. menoscabar la organizacion sindical, dividirla o
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disminuir sus miembros, se pudo probar que la empresa acudio al llamado del sindicado como bien lo
prueban las actas de negociacion en etapas de arreglo directo.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho absolvera de los cargos imputados al investigado
y en consecuencia dispondra el archivo de la actuacion.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Absolver a la empresa agroindustria bellavista S.A.S identificada con NIT:
900449807 y direccion de notificacion Judicial en la Carrera 43° # 61-152 Sabaneta-Antioquia representada
legalmente por Alvaro Javier Piedrahita @ quien haga sus veces al momento de la notificacion, de
conformidad con lo anotado en la parte motiva de.esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo

con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion

procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme ARCHIVESE la actuacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DANNY DE JESUS BARRIOS HERNANDEZ
INADCR PIVC-RCC




