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PARTADO, 10/11/2020

Sefior,

ALBEIRO DE JESUS CANO HIGUITA

Carrera 103 Calle 94 No. 84 - 45 barrio los Olivos
Chigorodd, Antioguia.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion: 123
Querellante: ALBEIRO DE JESUS CANO HIGUITA
Querellado: AGROPECUARIA LA GOTASAS

Respetado Sefior,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior ALBEIRO DE JESUS CANO HIGUITA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 1038811963, de la Resolucion No, 000237 del 26/11/2019 proferido por el COORDINADOR DEL
GRUPQ PIVC -RCC, a fravés del cual se resuelve la averiguacion preliminar mediante archivo de la actuacion.
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ARTICULC PRIMEROQ: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de AGROPECUARIA LA GOTA S.A.S
identificada con NIT: 900295415-3 Direccién de notificacién carrera 43# 36-39 Edif.cc oficina 401 Medellin-Antioquia. Luis
Alberto Sanfn Correa o por quien haga sus veces, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.
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En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5} dias asi como también un anexo que contiene en
anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2 fofios), se le advierte que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente del refiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr €l términoe de diez
(10} dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante el
COORDINADOR DEL GRUPQ PIVC -RCC si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto,
ante la DIRECTORA DE LA OFICINA ESPECIAL DE URABA si se presenta sélo el recurso de apelacion.

Afentamente,

Anexo |o anunciado en (2 folios) -
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“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control Y
Resolucion de Conflictos-Conciliaciones de la Oficina Especial dé Uraba.

En eje_rciciq de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta lo siguiente,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se de_zc_:ide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa Agropecuaria la Gota S.A.S
|dentificada con NIT: 800.295.415-3 y direccion de notificacion de notificacién en la carrera 434 36-39 Edi.cc
oficina 401 Medellin-Antioguia,

. HECHOS

El sefior Albeiro de Jesus Cano Higuita, presentado querella administrativa contra la empresa Agropecuaria
la Gota S.A.S, por considerar que le cancelaron el contrato de trabajo sin justa causa, violentando el articulo
11 de la convencion colectiva de Trabajo de Trabajo.

Mediante auto 0325 del 21 de mayo del afio 2018 se inicié averiguacién preliminar contra la empresa
Agropecuaria la Gota S.A.S, dentro de la averiguacion preliminar se ordeno a la empresa allegar, copia del
contrato de Trabajo del extrabajador Albeiro de Jesus Cano Higuita, procedimiento por medio del cual se dio
por terminada la relacion labor, informar cuales eran las actividades que realizaba el trabajador en la
empresa,

La empresa agropecuaria la Gota S.A.S aporto |a informacién requerida por el despacho.

J1% PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Dentro de la averiguacion preliminar se fuvieron encuenta las siguientes pruebas:

1- Copia del contrato de trabajo

2- Copia de la terminacidn del contrato de Trabajo.

3- Liquidacién de las prestaciones sociales

4- Recurso de apelacion de la terminacion del contrato de trabajo presentada por el trabajador Albeiro
de Jesus Cano

5- Respuesta a la apelacion de la terminacion del contrato de trabajo presenta por el trabajador Albeiro
de Jesiis Cano.

Visto el contenido del contrato a término fijo inferior a un afio, suscrito el 22 de octubre del afio 2013, el cual
se infiere que se prorrogo por afios hasta el 21 de septiembre del afio 2017, fecha de terminacion dgl contrato
laboral, en la carta de terminacion del contrato suscrita el 21 de septiembre del afio 2017, se informa al
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Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

trabajador Albeiro de Jesus Cano que se reconoceran la liquidacion de sus prestaciones sociales asi como
la indemnizacion correspondiente por despide sin justa causa.

Revisada la liquidacion la liquidacién, se demuestra que el trabajador Albleiro de ngsus Cano recibio por
concepto de prestaciones soclales indemnizacion por despido injusto tres millones sllfl;lentos_cuarenta y siete
mil novecientos ochenta y cinco mil pesos! (§3.647.985) y por concepto de auxilio sindical la suma de
Cuatrocientos mil pesos (400.000)

El querellante expone en su queja y en el recurso de apelacion de la terminacion del contrato, que las labores
que realizaba eran de las normales y permanentes, por lo cual su contrato deberia de ser un contratg a
término indefinido y de es misma manera darle tratamiento a |a liquidacion de 'a indemnizacion por el despido
injusto.

La empresa al dar respuesta al recurso de apelacion presentado por el trabajador y manifiesta que d}chp
contrato a término fijo obedecio al nivel de prbduccion de la finca y el ciclo vegetativo del cultivo y al disminuir
la productividad, debia de terminar el contrafo de trabajo a termino fijo de algunos trabajadores.

Hecho el analisis de las pruebas se entiende que e! contrato a termino fijo, fue terminado bajo los términos
que establece el articulo 64 del codigo sustantivo del trabajo, es decir terminado el contrato de trabajo y
asumiendo la consecuencia juridica de la terminacion del contrato sin justa causa como €s la indemnizacion.

Frente al tipo de confrato que debié haber tenido el trabajador, se genera una controversia juridica en el
sentido que los argumentos de la empresa al suscribir ese tipo de contrato seria por alta productividad de la
empresa, cuestion que deberia desvirtuarse ante el juez de |a republica que defina la existencia en realidad
de un contrato a término indefinido.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronungiarse en el presente asunto, de conformidad con lo establecido
en el ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucion 2143 de 2014

{..) Articulo 47. Procedimiento administrativo sancionatorio. Los procedimientos
administrativos de cardcter sancianatorio no regulados por leyes especiales o por ef Codigo
Disciplinario Unico se sujetaran a las disposiciones de esta Parte Primera del Cédigo. Los preceptos
de este Codigo se aplicaran también en lo no previsto por dichas leyes.

L as actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podréan iniciarse de oficio o por solicitud
de cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones prefiminares, la autoridad
establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara al
interesado. Concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formufaré cargos mediante
acto administrativo en el que sefidlara, con precision y claridad, fos hechos que lo originan, las
personas naturales o juridicas abjefo de fa investigacion, las disposiciones presuntamente
vulneradas y las sanciones o medidias que serian procedentes Este acto administrativo debera ser
notificado personalmente a fos investigados. Contra esta decisién no procede recurso.

Los investigados podran, dentro deilos quince (15) dfas siguientes a la notificacion de la formulacion
de cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar fas pruebas que pretendan hacer valer. Seran
rechazadas de manera motivada, Jas inconducentes, fas impertinentes y las superfluas y no se
atenderan las practicadas ilegalmente.

Paragrafo. Las actuaciones administrativas contractuales sancionatorias, incluyendo los recursos,
se regiran por lo dispuesto en las nprmas especiales sobre la materia. ( ...)

La norma referida sefiala de manera expresa que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria
pueden iniciarse de dos formas: i) de oficio, ofi) por solicitud de cualquier persona. Y a renglon seguido consagra
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que “como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para adelantar
un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara al interesado”; no obstante si tiene claro, cules son las
personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente violadas y las

sanciones o medidas que serian procedentes para formular cargos mediante acto administrativo motivado por
el operador administrativo.

También se observa de lo referido por la norma, que el inicio formal del proceso lo constituye el acto
administrativo de formulacion de cargos, pues las averiguaciones son solo meras actuaciones administrativas,
que pueden consistir en comunicaciones, oficios, escritos y cualquier otra forma de manifestacion administrativa,

Se entiende por actuacién administrativa:

i

( ...) Conjunto de actos que realizan las autoridades, en ejercicio de su potestad de mando, para cumplir
los comefidos estatales en la forma legalmente sefialada, prestar de modo adecuado Jos servicios
publicos y hacer efectivos los derechos e intereses que la ley reconoce a los administrados. La actuacion
administrativa debe desarrollarse con arregio a los principios de economia, celeridad, eficacia e
imparcialidad, publicidad y contradiccion consagrados en ef Cédigo Contencioso Administrativo, y
conforme a las normas de éste contendidas en materia de procedimientos administrativos”
Actuaciones. El conjunto de actos, diligencias, tramites que integran un expediente, pleito o proceso.
Pueden ser las actuaciones judiciales y administrativas, segtin se practiquen ante los tribunales de
Justicia o en la esfera gubemativa, ( ...) 2

Lo expuesto tiene soporte también, en lo consagrado..én las Memorias del Seminario Internacional de
presentacion del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437
de 2011, donde se dijo que "El procedimiento administrativo sancionatorio tiene prevista, de manera facultativa,
una etapa de averiguaciones preliminares. Concluida esta etapa preliminar u obviandose la misma, debe Ia
Administracion proferir el acto administrativo de formulacion de cargos, salvo que proceda el archivo de las
diligencias.” (Subrayado no es del texto).

La empresa aporto la informacién requerida, revisada la documentacion, se infiere que el trabajador fue
vinculado mediante contrato a término fijo y fue indemnizado por la terminacion del contrato de manera
unilateral, respecto al tipo de tipo de contrato que deberia de tener en razén a lo dispuesto en la convencion
colectiva, es decir deberfa de estar vinculado mediante contrato a término indefinido  por realizar una labor
convencional, es necesario para para poder definir que hay un incumplimiento que se declare la existencia
del contrato realidad, decision que es competencia del juez de juez laboral y desbordaria la competencia
del Ministerio del Trabajo

De otra parte, es importante advertir que los funcionarios del Ministerio de Trabajo, por expresa disposicion
del Articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Articulo 41 del Decreto Legislativo 2351
de 1965, y modificado por el Articulo 20 de la Ley 584 de 2000, no estamos facultados para declarar derechos
individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a [os jueces de la Repiiblica, razén por la
cual cualquier pronunciamiento que hagamos definiendo el asunto, desbordaria nuestras facultades.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontré mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

1 Diccionario Basico de Téminos Juridicos. Mario Madrid-Maldonado G. Primera reimpresin: julio 1992 Legis

Editores S.A
Diccionario Juridico Elemental. Guillemno Cabanellas de Torres.2® Edicion junio de 1982 Editorial HELIASTA
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO; ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de AGROPECUARIA LA
GOTA S.AS identificada con NIT: 900295415-3 Direccion de nofificacion carrera 43# 36-39 Edi.cc oficina
401 Medellin-Antioquia, Luis Alberto Sanin:Correa 0 por quien haga sus veces, de conformidad con lo
anotado en |a parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, e! contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
{Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de nofificacién que contra la presente resolucién
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
3

DANNY DE JESUS BARRIOS HERNANDEZ
COORDINADOR GRUPO PIVC-RCC




