Remitente: Sede: 0. E. URABA APARTADO

Destinataric LUIS ORFILIO PALACIOS MENA

APARTADO, 30/03/2021 Al responder por favor GitaF &8 TRi&T6 46 radicado

Sefior(a),
LUIS ORFILIO PALACIOS MENA
Apartadd, Antioquia

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O 'EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO

Radicacién: 11EE2019720504500001647 24/09/2018
Quereflante: LUIS ORFILIO PALACIOS MENA
Querellado: AGRICOLA PANGORDITO S.A.S.

Respetado Serior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a | sefior LUIS ORFILIO PALACIOS MENA, identificada
con cedula de ciudadania 11795313, de la Resolucion No. 000252 de! 11/12/2019 proferido por la
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través del cual se dispuso:

ARTICULO PRIMERO: NEGAR la peticion realizada por MARISOL CASTRILLON PACHECO,
representando a la empresa AGRICOLA PANGORDITO S.A.S., con domicilio principal en el municipio de
Apartadd (Antioquia) identificada con NIT 900699129 - 6, en contra de LUIS ORFILIO PALACIOS MENA,
identificado con cedula de ciudadania No 11,795,313, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
resolucion.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2
folios), se le advierte que contra la presente resolucion procede ef recurso de reposicion y el de apelacion
de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Atentamente,

Anexo lo anunciado efi (2 folios).
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MINISTERIO DEL TRABAJO
o
RESOLUCION No. | Utasz )
( A1 DI 9913 )

“Por madio de la cual se resuelve una solicitud para la autorizacion de terminacién de contrato
laboral con justa causa,”

INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES.

Se decide en ei presente proveido la solicitud radicada por MARISOL CASTRILLON PACHECO,
representando a la empresa AGRICOLA PANGORDITO S.A.S., con domicilio principal en el municipio de

Apartadd (Antioquia) identificada con NIT 900699129 - 6, en contra de LUIS ORFILIO PALACIOS MENA,
identificado con cedula de ciudadania N° 11.795.313,

l. HECHOS

Manifiesta la peticionaria que el sefior Luis Orfilio Palcios Mena, presento un ausentismo laboral sin
justificacion desde el 27 de mayo hasta el 19 de junio de 2019.

Que el 21 de junio de 2019, se citd a descargos para el 26 de junio de 2019 a la 1:00 p.m., en las
instalaciones de la finca pan gordito.

Que el 26 de junio de 2019, siendo la 1:00p.m., se realizaran los descargos al sefior Luis Orfilio Palacio
Mena y fue sancionado con suspension de 8 dias calendario, contados a partir del 19 de julio de 2019.

El sefior Luis Orfilio Palacio Mena, el dia 8 de julio de 2019 presento ante la oficina de la finca pan gordito
el recurso de reposicion en subsidio de apelacion contra la sancion disciplinaria.

Que los dias 17 y 18 de julio de 2019, se dio respuesta a los recursos presentados por el seftor Luis Orfilio
Palacio Mena, donde se confirmaba la sancién impuesta de suspension de 8 dias calendarios. Cumplidos
los 8 dias de suspension, el sefior Luis Orfilio Palacio Mena presento a la finca pan gordito una carta de
retiro voluntario, sin embargo, no deja claro que renuncia, sino que pide una supuesta indemnizacion.

El pasado 27 de agosto de 2019, se presenta a diligencia ante el Ministerio del Trabajo Oficina Especial de
Urabé, pero reitera una indemnizacion y no fue posible llegar a ningln arreglo.

Manifiesta la peticionaria que si bien es cierto que el sefior Luis Orfilio Palacio Mena presenta una pérdida
de capacidad laboral de 0%, no es menos cierto que actuaimente le estan realizando tratamiento médico
por una patologia que presenta.

No es posible realizar e! debido proceso y citarlo a descargos nuevamente conforme a la gonvencion
colectiva, toda vez que se debe citar al dia siguiente de su presentacion pasada la sancion impuesta, y €n
este caso el sefior Luis Orfilio Palacio Mena no se ha presentado a laborar.

Solicita al Ministerio del Trabajo, autorizacion para terminar el contrato de trabajo del sefior Luis Orfilio
Palacio Mena, identificado con cedula de ciudadania N° 11,795.313 y residente en Churido pueblo calle 45
N° 51-17.
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un tramite

Il. PRUEBAS ALLEGADA EN EL TRAMITE.

Dentro del tramite se tuvieron en cuentas las siguientes pruebas:

» (Citacién a descargos de fecha 21 de junio de 2019.

¢ Acta de descargos de fecha 26 de junio de 2019.

o Oficio de suspension disciplinaria.

» Recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra la sancion disciplinaria.

* Respuesta a los recursos de reposicion y en apelacidn contra la sancion disciplinaria.

o Oficio del sefior Luis Orfilio Palacio Mena, donde manifiesta su retiro voluntario.

e Citacion ante la oficina de trabajo para el dia 27 de agosto de 2019, dirigida al sefior Luis Orfilio
Palacio Mena.

e Copia del contrato de trabajo.

o Copia de camara de comercio.

o Copia de la cedula de ciudadania del sefior Luis Orfilic Palacio Mena.

» Copia del poder otorgado.

I11l. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Dentro del desarrollo de la actividad administrativa, el Ministerio a través de sus funcionarios, tiene la
misién de velar por que las normas de caracter general se cumplan en su integridad, con base en las
diferentes opciones que le sefiala el articulo 4 del cédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo, se proyectan amplias gamas de medidas tanto preventivas como de tipo
sancionatorio. Su ejercicio y los objetivos que en ella se pretenden, es lo que la doctrina llama policia del
trabajo.

(...} Ahora, la Sala no desconoce que con arreglo al articulo 26 de Ia Ley 361 de 1997, en armonia
con la sentencia C-531-2000 de fa Corte Constitucional, la terminacién del contrato de frabajo de
un trabajador con discapacidad debe contar con la aprobacion del inspector del trabajo. Sin
embargo, considera que dicha autorizacién se circunscribe a aquellos eventos en gue el desarroffo
de las actividades laborales a cargo def trabajador discapacitado sea «incompatible e insuperabler
en el correspondiente cargo o en ofro existente en la empresa, en cuyo caso, bajo el principio de
que nadie esté obligado a lo imposible o a soportar obligaciones que exceden sus posibilidades,
podria rescindirse el vinculo laboral, con ef pago de la indemnizacion legal

En esta hip6tesis Ia intervencion del inspector cobra pleno sentido, pues en su calidad de autoridad
administrativa del trabajo debe constatar que ef empleador aplico diligentemente todos los ajustes
razonables orientados a preservar en el empleo al trabajador, fo cual implica su rehabilitacion
funcional y profesional, la readaptacion de su puesto de frabajo, su reubicacion y los cambios
organizacionales y/o movimientos de personal necesarios (art. 8 de la L. 776/2002). Por lo tanto,
sofo cuando se constate que Ia reincorporacion es inequivocamente «incompatible e insuperabley
en la estructura empresarial, podra emitirse la autorizacién correspondiente {...)",

Asi las cosas, La Corte Suprema De Justicia establecid los siguientes derroteros para solicitar Ia
autorizacion de! Ministerio del Trabajo en los siguientes casos:

(@) La prohibicion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 pesa sobre los despidos motivados en razones

discriminatorias, lo que significa que Ia extincion del vinculo {aboral soportada en una justa causa legal es
legitima.

(b) A pesar de lo anterior, si, en el juicio laboral, el trabajador demuestra su situacién de discapacidad, el
despido se presume discriminatorio, lo que impone al empleador la carga de demostrar las justas causas
alegadas, so pena de que el acto se declare ineficaz y se ordene el reintegro del trabajador, junto con el
pago de los salarios y prestaciones insolutos, y la sancion de 180 dias de salario.
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Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se resueive un tramite”

{c) La autorizacion del ministerio del ramo se impone cuando la discapacidad sea un obstaculo insuperable
para laborar, es decir, cuando el contrato de trabajo pierda su razén de ser por imposibilidad de prestar el
servicio. En este caso el funcionario gubernamental debe validar que el empleador haya agotado
diligentemente las etapas de rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y reubicacion laboral de los
trabajadores con discapacidad. La omision de esta obligacion implica la ineficacia del despido, mas el pago
de los salarios, prestaciones y sanciones atras transcritas.

Esta sentencia establecié que la proteccién a las personas discapacitadas no implica una estabilidad
absoluta o incondicional, motivo por el cual, en el evento que se dé por terminado el contrato de trabajo de
una persona discapacitada, como consecuencia de una justa causa, no serd necesario acudir a la
autorizacion del Ministerio del Trabajo.

Ahora bien, si el trabajador considera que el despido fue injusto, podra controvertirlo con solo demostrar su
estado de discapacidad. En este caso, sera el empleador quien deba demostrar la existencia de la justa
causa; de lo contrario, prevalecera |a presuncion de discriminacion, e! despido sera considerado ineficaz y
debera procederse con el reintegro del trabajador.

Asi las cosa, es necesario que exista una justa causa y que previo a la desvinculacién, el empleador
hubiere realizado un procedimiento de descargos al frabajador, dandole el tiempo y la oportunidad para
controvertir las acusaciones a el imputadas. Adicionalmente, que la decision de terminacion del contrato
sea proporcional a [a falta cometida; en este orden de ideas se pudo evidenciar la existencia de causal
para dar por terminado el vinculo faboral, toda vez que no se agoté el procedimiento disciplinario del cual
hace referencia La Corte Suprema De Justicia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NEGAR la peficion realizada por MARISOL CASTRILLON PACHECO,
representando a la empresa AGRICOLA PANGORDITO S.A.S., con domicilio principal en el municipio de
Apartadé {Antioquia) identificada con NIT 900699129 - 6, en contra de LUIS ORFILIO PALACIOS MENA,
identificado con cedula de ciudadania N° 11.795.313, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Compulsar copia de la solicitud a la Coordinacién de Prevencion, inspeccion, y
resolucion de conflictos conciliaciones, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administlra.tivo, _de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presen’ge resoluci()n
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

11 DIC om0
Dada en Apartad6 Antioquia a los,
NOTHFIQU ASE
NASLY M

Inspector de Trabajoy segdridad social.







