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Alresponder por favor citat ests umero de fadicado -
Al

Sefior(a),
Representante legal y/o quien haga sus veces '

COMERCIALIZADORA DEL OCCIDENTE DE ANTIOQUIA EN LIQUIDACION
Apartadd, Antioquia.

ASUNTO: Citacion mediante Publicacién en pagina electrénica o en lugar de acceso al
publico para notificacién personal de Resolucién
Radicacion: 0001
Querellante: DE OFICIO
Querellado: COMERCIALIZADORA DEL OCCIDENTE DE ANTIOQUIA EN LIQUIDACION

a
®
@
£
a
)
3
Q,
o
Q.
Q
g
£
@
£
3
i
£
e

Respetado Sefior(a),

Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a la Oficina Especial de Uraba -
MINISTERIO DEL TRABAJO ubicado en la carrera 101 No. 96 — 48 2do. Piso barrio el amparo del
municipio de Apartado (Antioquia) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la
presente comunicacion, con el fin de notificarlo personalmente del contenido de Ia Resolucion No.
00086 del 11/03/2020 proferido por la COORDINADORA DEL GRUPO PIVGC - RCC dentro del
expediente de la referencia 00001 de 2018, resolucion por medio de la cual se resuelve la averiguacion
preliminar, / :

ouojsodal e BreUO38MPaAl O] [2ND (8 ‘YD) 0BIpo |8
9BUBDSS OJUBINOOP 1SS 8P ZBPIRA B JEDHLISA Bled

De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
Administrativo. : '

Atentamente,

crruay ol
CILIA BELLO YPRANO
AUXILIAR ADMISTRATIVO

@mintrabajocol Con TabsjoRecente el futuro esMleetroiaiocol

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 3779999 Bogotd (57-1) 3779999 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA

i 5
MINISTERIO DEL TRABAJO
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RESOLUCION No. ( )
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14 MAR 2020

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control Y
resolucion de Conflictos-Conciliaciones de la Oficina Especial de Uraba

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

Radicado 001-2018.

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la COMERCIALIZADORA DEL
OCCIDENTE DE ANTIOQUIA SAS EN LIQUIDACION identificada con NIT 900111376-5 con direccion de
notificacion judicial calle 96 # 101-66 barrio los industriales.

. HECHOS.

Mediante auto 0465 del 31 de julio de‘2018, se inici6 averiguacion preliminar contra la empresa
Comercializadora del Occidente de Antioquia S.A.S (GOOD MART) dentro del auto se ordend realizar visita
administrativa a la empresa.

El pasado 04 de mayo se realizé visita a la empresa, dentro de la visita se indago por los comprobantes de
pago la seguridad social, copia de la Gltima acta del copasst y de convivencia laboral, copia del reglamento
interno de trabajo, comprobante de entrega de dotacion.

Revisada la situacion juridica de la empresa comercializadora del Occidente de Antioquia se observa que
esta en proceso de liquidacion.

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

o Certificado de existencia y representacion legal.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el articulo 17
del C.S.T, consagra que la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta encomendada a las
autoridades administrativas del trabajo. El articulo 485 de la misma obra establece que la vigilancia y control
del cumplimiento de las normas del codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del
Trabajo, en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.
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Ley 1437 de 2011

“(...) Articulo 47 Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciafse de
oficio o por solicitud de cualquier persoria. Cuando como resultado de averiguaciones prelim/nargs,
la autoridad establezca que existen méitos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi Iq
comunicara al interesado. Concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formulara
cargos mediante acto administrativo enel que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo
originan, las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes Este acto
administrativo deberé ser notificado personalmente a los investigados. Contra esta decision no
procede recurso.

Los investigados podran, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de la formulacion
de cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer.
Seran rechazadas de manera motivada, las inconducentes, las impertinentes y las superfluas y no
se atenderan las practicadas ilegalmenie.

Parégrafo. Las actuaciones administrativas contractuales sancionatorias, incluyendo los recursos,
se regiran por lo dispuesto en las normas especiales sobre la materia (...)".

La norma referida sefiala de manera expresa que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria
pueden iniciarse de dos formas: i) de oficip, o ii) por solicitud de cualquier persona. Y a renglén seguido
consagra que “como resultado de averiguai;iones preliminares, la autoridad establezca que existen meritos
para adelantar un procedimiento sancionaterio, asi lo comunicara al interesado’; no obstante, si tiene claro,
cudles son las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente
violadas 'y las sanciones o medidas que serian procedentes para formular cargos mediante acto
administrativo motivado por el operador adrbinistrativo.

También se observa de lo referido por lai norma, que el inicio formal del proceso lo constituye el acto
administrativo de formulacion de cargas, pues las averiguaciones son solo meras actuaciones
administrativas, que pueden consistir en: comunicaciones, oficios, escritos y cualquier otra forma de
manifestacion administrativa, "

Se entiende por actuacion administrativa:

“(...) Conjunto de actos que realizan las autoridades, en ejercicio de su potestad de mando, para
cumplir los cometidos estatales en la )aﬁiorma legalmente sefialada, prestar de modo adecuado los
servicios publicos y hacer efectivos los derechos e intereses que la ley reconoce a los administrados.
La actuacion administrativa debe desasrollarse con arreglo a los principios de economia, celeridad,
eficacia e imparcialidad, publicidad y contradiccion consagrados en el Cédigo Contencioso

Administrativo, y conforme a las norimas de éste contendidas en materia de procedimientos
administrativos” !

“(...) Actuaciones. El conjunto de actos, diligencias, tramites que integran un expediente, pleito o
proceso. Pueden ser las actuaciones judiciales y administrativas, segtn se practiquen ante los
tribunales de justicia o en la esfera gubprnativa (...)".

Lo expuesto tiene soporte también, en lo consagrado en las Memorias del Seminario Internacional de
presentacion del Nuevo Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ~ Ley
1437 de 2011, donde se dijo que “El procedimiento administrativo sancionatorio tiene prevista, de manera
facultativa, una etapa de averiguaciones preliminares. Concluida esta etapa preliminar u obviandose la
misma, debe la Administracion proferir el a@i“to administrativo de formulacion de cargos, salvo que proceda el
archivo de las diligencias.” (Subrayado no es del texto).

Podemos concluir, que las averiguaciones preliminares, constituyen una etapa preliminar al inicio del proceso
administrativo sancionatorio y que son de caracter facultativo, en atencion a ello, son simples




L S

RESOLUCIONNo,( 0000 B )DE2020 HOJANo. 3
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manifestaciones de la administracion, tendientes a verificar la existencia de los elementos para iniciar el
proceso sancionatorio. ‘

Teniendo en cuenta que mediante certificado de existencia y representacion legal la comercializadora del
occidente antioquefio sas se encuentra en liquidacion, por lo que el Ministerio de Trabajo carece de
competencia para iniciar procedimiento sancionatorio en dicha situacion.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontré mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 'PRIMERO: ARCHIVAR Ia presente  averiguacion  preliminar respecto a la
COMERCIALIZADORA DEL OCCIDENTE DE ANTIOQUIA SAS EN LIQUIDACION identificada con NIT
900111376-5 con direccion de notificacion judicial calle 96 # 101-66 barrio los industriales y representada
legalmente por COMERCIALIZADORA DEL OCCIDENTE DE ANTIOQUIA SAS o por quien haga sus veces,
de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en Ia diligencia de notificacion que contra la presente resolucién
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cdbdigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUW

CIWERA AGUALIMPIA
CORDINADORA GRUPO PIMC-RCC







