H i 15 MND. Hadicado, VoS AZUL I TUDUHDUUUY EHI4%
L Fecha: 2021-06-01 02:56:38 pm
iRemitente: Sede: O. E. URABA APARTADO

Depen GRUPQ OE PREVENCIONNSPECCIONVIGLANG

Y GONTROL

Destinatario ANA MILENA GALEANO GANO
i

’ Anexos: 0 Folios: 2
i

Sefiora,
ANA MILENA GALEANO CANO
Apartado, Antioquia.

ASUNTO: NQTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacién: 11EE2021700504500000057
Querellante: ANA MILENA GALEANO CANO
Querellado: BY D CONSTRUCCIONES S.A.S

Respetado Sefiora

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora ANA MILENA GALEANO CANO, identificado(a) con
la Cédula de Ciudadanfa No. 39420325, de [a Resolucion No. 00088 del 24/03/2021 proferido por la COORDINADORA
DEL GRUPO PIVC - RCC, a través del cual se resuelve la averiguacion preliminar mediante archivo de la actuacion.
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ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR [a averiguacion administrativa preliminar adelantada Enel expediente
11EE2021700504500000057 contra la empresa B Y D CONSTRUCCIONES 3 .A.S identificada con NIT: 900684027
— 8y direccion de notificacion judicial en la MANZANA 10 CASA 18 BARRIO VILLACONSOTA de Pereira Risaralda,
por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.
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En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene
en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2 folios), se le advierte que la nofificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a
correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer
y sustentar ante [a COORDINADORA DEL GRUPQ PIVC - RCC si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio
de apelacion o, en su defecto, ante la DIRECTORA OFICINA ESPECIAL DE URABA si se presenta solo el recurso
de apelacion.

.Atentamente,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Anexo lo anunciado en (2 folios).
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Uberiody nden
14870097
MINISTERIO DEL TRABAJO
] OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2021700504500000057
Querellante: ANA MILENA GALEANO CANO
Querellado: B'Y D CONSTRUCCIONES

RESOLUCION No. 000089

(24 DE MARZO DE 2021)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA COORI?INACI()N DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE OFICINA
ESPECIAL DE URABA - APARTADO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales
y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién
Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de Marzo de
2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa BYD
CONSTRUCCIONES S.A.S identificada con NIT: 900684027 - 8 y direccion de notificacion judicial en la
MANZANA 10 CASA 18 BARRIO VILLACONSOTA de Pereira Risaralda.

RESUMEN DE LOS HECHOS:

Con oficio No. 11EE2021700504500000057 del 14 de enero de 2021, la sefiora ANA MILENA GALEANO
CANO, presenta queja en contra de la empresa BYD CONSTRUCCIONES S.A.S, por un presunto no pago
al sistema de seguridad social en salud y pension.

Mediante auto 000133 del 10 de febrero de 2021, se ordena iniciar averiguacion preliminar en contra de la
empresa BYD CONSTRUCCIONES S.A.S y se ordena lo siguiente:

» Enviar en e! término de tres (3) dias habiles, con destino al Ministerio del Trabajo, Oficina Especial de Uraba

al correo electronico oeapartado@mintrabajo.gov.co lo siguiente:
« Certificado de existencia y representacion legal no Mayor a treinta (30) dias

« Copia del contrato de trabajo la sefiora ANA MILENA GALEANO CANO

o Copia de la afiliacion al sistema de seguridad social integral de la sefiora ANA MILENA GALEANO
CANO.

« Constancia de pago o cofizacion al sistema de seguridad social correspondiente a los meses de
octubre, noviembre, diciembre del afio 2020 y de los meses de enero y febrero del afio 2021,

Con oficio No. 11EE2021700504500000538 del 16 de marzo de 2021, dio respuesta al auto No. 000133 del
10 de febrero de 2021 de averiguacion preliminar

En virtud de lo expuesto se precede a realizar o siguiente,
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Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar

Analisis probatorio:
Obran como pruebas en la averiguacion preliminar las siguientes.

e Copia del examen de ingreso de la sefiora Ana Milena Galeano Cano . )

o Copia de las afiliaciones al sistema de seguridad social integral correspondiente a la sefiora Ana
Milena Galeano Cano.

« Copia del contrato de trabajo de la sefiora Ana Milena Galeano Cano

e Copia de la liquidacion de prestaciones sociales

 Constancia de pago o cotizaciones al sistema de seguridad social integral

Con las pruebas obrantes se puede concluir lo siguiente:

1. Que la empresa BYD CONSTRUCCIONES S.A.S sostuvo un contrato de trabajo de obra o labor
determinada con la sefiora Ana Milena Galeano Cano _ o

2. Teniendo en cuenta el numeral anterior la empresa afilio al sistema de seguridad social integral a
la sefiora Ana Milena Galeano Cano y realizo las respectivas cotizaciones durante toda la relacion
laboral. '

3. Que la terminacion de! contrafo de trabajo obedecio a !a finalizacion de la obra o labor contratada

Asi las cosas, tenemos que la empresa BYD CONSTRUCCIONES S.A.S, cumplio con el deber legal de
realizar las respectivas a filiaciones al sistema de seguridad social integral, al igual de realizar las
cotizaciones mes a mes durante toda la relacion laboral, por lo que no hay merito para iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:
Cddigo Sustantivo de Trabajo:
Competencia funcionarios del Ministerio de Trabajo
Despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el articulo 17 del
C.S.T, consagra que la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta encomendada a las
autoridades administrativas def trabajo. El articulo 485 de la misma obra establece que la vigilancia y
control del cumplimiento de las normas del codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por el

Ministerio del Trabajo, en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Ley 1437 de 2011

“(...) Articulo 47 Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatotia podran iniciarse de
oficio o por solicitud de cualquier persona. Cuando como resulfado de averiguaciones
preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento
sancionatorio, asi lo comunicara al inferesado. Concluidas fas averiguaciones prefiminares, si
fuere del caso, formulara cargos mediante acto administrativo en el que sefialara, con precision y
claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas objefo de la investigacion,
las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes
Este acto administrativo debera ser nofificado personalmente a los investigados. Contra esta
decisién no procede recurso.

Los investigados podran, dentro de los quince (15) dias siguientes a la nofificacion de la
formutacion de cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan
hacer valer. Serén rechazadas de manera motivada, las inconducentes, las impertinentes y fas
superfluas y no se alenderan fas practicadas ilegalmente.
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Continuacion del Resolucion "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Parég{afo. Las ac{uaciones administrativas contractuales sancionatorias, incluyendo los recursos,
se regiran por lo dispuesto en las normas especiales sobre la materia. (...)"

La norma referida sefiala de manera ex

_ . Sfial presa que las actuaciones administrativas de haturaleza
sancionatoria pueden iniciarse de dos form

: . as; i) de oficio, o ii) por solicitud de cualquier persona. Y a
renglon seguido consagra que “como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca

que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara al interesado”; no
olbstan.te:, si tiene claro, cudles son las personas naturales o juridicas objeto de Ia investigacion, las
dlsposmlongs presuntameptg wo]adas y las sanciones o medidas que serian procedentes para formular
cargos mediante acto administrativo motivado por el operador administrativo.

Tam_big’en se observa de lo referido por la norma, que el inicio formal del proceso lo constituye el acto
administrativo de formulacién de cargos, pues las averiguaciones son solo meras actuaciones

administrativas, que pueden consistir en comunicaciones, oficios, escritos y cualquier ofra forma de
manifestacion administrativa.

Se entiende por actuacion administrativa:

(...) Conjunto de actos que realizan las autoridades, en efercicio de su potestad de mando, para
cumplir fos cometidos estatales en la forma legalmente Sefialada, prestar de modo adecuado los
servicios publicos y hacer efectivos fos derechos e infereses que la ley reconoce a los
administrados. La actuacion administrativa debe desarroliarse con arreglo a los principios de
economia, celeridad, eficacia e imparcialidad, publicidad y contradiccion consagrados en el Codigo
Contencioso Administrativo, y conforme a las normas de éste confendidas en materia de
procedimientos administrativos”

“Actuaciones. EI conjunto de actos, diligencias, tramites que integran un expediente, pleito o
proceso. Pueden ser fas actuaciones judiciales y administrativas, segtin se practiquen ante los
tribunales de justicia o en la esfera gubernativa. (...) "

Lo expuesto tiene soporte también, en lo consagrado en las Memorias del Seminario Internacional de
presentacion def Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo — Ley
1437 de 2011, donde se dijo que "El procedimiento administrativo sancionatorio tiene prevista, de manera
facultativa, una etapa de averiguaciones preliminares, Concluida esta etapa preliminar u obviandose Ia
misma, debe la Administracion proferir el acto administrativo de formulacion de cargos, salvo que proceda
el archivo de las diligencias.”

Podemos concluir, que las averiguaciones preliminares, constituyen una etapa prefiminar al iniqio de!
proceso administrativo sancionatorio y que son de carécter facultativo, en atencion a ello, son simples
manifestaciones de la administracion, tendientes a verificar la existencia de los elementos para iniciar el
proceso sancionatorio.

En el caso que nos ocupa, con las pruebas obrantes en el expediente visibles del folio 16 al 23, se pudo
establecer que la empresa BYD CONSTRUCCIONES S.A.S, no han trasgredido [os derec;hog laborales,
toda vez a que cumplid con su obligacion legal afiliar y cotizar al sistema de seguridad spclanl'lntegral ala
sefiora Ana Milena Galeano Cano y la terminacién def contrato de trabajo obedeci6 a la finalizacién de la obra
o labor para la gue se contrato.

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontro merito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio y, en consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE VC
~ RCC DEL MINISTERIO DEL TRABAJO OFICINA ESPECIAL DE URABA,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelan’gada en el expediente
11EE2021700504500000057 contra la empresa BYD CONSTRUCCIONES S.A.S identificada con NiT:
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

900684027 — 8 y direccion de notificacion judicial en la MANZANA 10 CASA 18 BARBIO VILLACONSOTA
de Pereira Risaralda, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante |a sefiora ANA MILENA GALEANO CANO de
acudir a la Jurisdiccion Competente en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la
queja presentada en contra BYD CONSTRUCCIONES S.A.S. Por las razones expuestas en ia parte motiva
del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidio la decisién y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadd a los ( )

{*FIRMA"}
FARA YANET MOSQUERA, AGUALIMPIA
Coordinadora de! Grupo Interno de Trabajo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia, Control, y
Resolucion de Conflictos y Conciliacién
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