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Sefior(a) [a] "3 W]
Representante legal y7o quine haga sus veces -"'.:' .t
AGRICOLA NACAR S.A o1

Calle 10 No. 42 — 45 oficina 505
Medellin, Antioguia,

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion: 355 de 2020
Querellante: SINTRAINAGRO SECCIONAL CAREPA
Quereilado: AGRICOLA NACAR S.A

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa AGRICOLA NACAR S.A identificada con NIT:
811036718-7, de la Resolucién No, 000107 del 05/04/2021 proferido por la COORDINADORA DEL GRUPO PIVC -
RCC, a través del cual se resuelve la averiguacion preliminar mediante archivo de la actuacion,
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ARTICULO PPRIMERO: ARCHIVAR la averiguacién administrativa preliminar adelantada en ef expediente
11EE2020710504500000355 contra agricola nacar S.A identificada con NIT:811 036718-7 direccion de
notificacion judicial; calle 10 # 42 — 45 oficina 505 Medeliin-Antioquia, por las razones expuestas en la parte
motiva del presente proveido.
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En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco {5) dias asi como también un anexo que contiene
&n anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (2 folios), se le advierte que a notificacion
Se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del refiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a
correr e{ término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con ef fin de interponer
y sustentar ante [a COORDINADORA DEL GRUPO PIVC —RCC i se presenta el recurso de reposicion y en subsidio
de apelacion o, en su defecto, ante la DIRECTORA OFICINA ESPECIAL DE URABA si se presenta sélo el recurso
de apelacion.

Atentamente,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Anexo lo anunciado en (2 folios).
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MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2020710504500000355

Querellante: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
SINTRAINAGRO SECCIONAL CAREPA

Querellado: AGRICOLA NACAR S.A

RESOLUCION No. 000107
(05 DE ABRIL DE 2021)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La coordinacion del grupo Intemo de Trabajo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia, Control, y Resolucién
de Conflictos y Conciliacion De la direccién Territorial de Oficina Especial de Uraba- Apartadd Del
Ministerio Del Trabajo, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1°
al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes y
con fundamento en los siguientes

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:
Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa

agricola Nacar S.A identificada con NIT:811036718-7 direccion de Notificacion judicial; calle 10 # 42-45
Oficina 505 Medellin-Antioquia. :

RESUMEN DE LOS HECHOS:
El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria Seccional Carepa presento querella
administrativa contra la empresa Agricola Nacar S.A finca Rocalina por presunta violacion a la convencién

colectiva de trabajo en aspectos como; acumulacion de vacaciones, auxilio de deporte, no pago de
capacitaciones. '

Mediante auto 0186 del 09 de marzo de 2020, se inici6 averiguacion preliminar contra Agricola Nacar S.A
ordenandose realizar inspeccion ocular a la empresa, con el objetivo de constatar los hechos denunciados.

El pasado 18 de marzo del presente afio se realizé la corresponde inspeccion ocular en la finca Rocalina
propiedad de la empresa agricola Nacar levantandose acta donde no se constata los presuntos
incumplimientos manifestados por la organizacién sindical SINTRAINAGRO.

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

ANALISIS PROBATORIO:

Dentro de la averiguacion preliminar se tuvieron en cuentas la siguiente prueba:
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e Acta de Inspeccion Ocular

Visto el contenido del acta de Inspeccion ocular realizada a la empresa Agricola Nacar S.A finca Rocalina
se pudo concluir que muchos de los aspectos que motivaron a la presentacion de Ia‘querella ante el
Ministerio del Trabajo ya fueron solucionados como; el pago de auxilio de deporte vigencia 201.7-2019, no
pago de capacitacines, acuerdos sobre el cumulo de vacaciones de algunos trabajadores. De llgual forma
se evidencia un dialoo diecto entre las partes que suscribieron la convencion colectiva de trabajo, para dar
solucion a las presuntas violaciones de la convencion colectiva de trabaje, no encontrando elementos de
prugbas que pudieran llevar a iniciar procedimiento administrativo sancionatorio.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo establecido
en el ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Resolucion 2143 de 2014

(...) Articulo 47. Procedimiento administrativo  sancionatorio. Los  procedimientos
administrativos de caracter sancionatorio no regulados por leyes especiales o por el Codigo
Disciplinario Unico se sujetaran a las disposiciones de esta Parte Primera del Codigo. Los
preceptos de este Codigo se aplicaran también en lo no previsto por dichas leyes.

Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podrén iniciarse de oficio o por
soficitud de cualquier persona. Cuando como resulfado de averiguaciones prefiminares, fa
autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asf lo
comunicaré al interesado. Concluidas fas averiguaciones prefiminares, si fuere del caso, formulara
cargos mediante acto administrativo en el que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo
originan, las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, fas disposiciones
prestintamente vulneradas y las sanciones © medidas que serian procedentes Este acto
administrativo debera ser notificado personalmente a los investigados. Contra esta decision no
procede rectrso,

Los investigados podran, deniro de los quince (15) dias siguientes a fa notificacion de la
formulacion de cargos, presentar los descargos y soficitar o aportar las pruebas que pretendan
hacer valer. Seran rechazadas de manera mofivada, las inconducentes, las impertinentes y las
superfluas y no se atenderan las practicadas itegalmente.

Parégrafo. Las actuaciones administrativas contractuales sancionatorias, incluyendo los recursos,
se regiran por lo dispuesto en las normas especiales sobre fa materia. (..)

La norma referida sefiala de manera expresa que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria
pueden iniciarse de dos formas: i) de oficio, o ii) por solicitud de cualquier persona. Y a renglén seguido
consagra que “como resultado de averiguaciones prefiminares, la autoridad establezca que existen meritos
para adelantar un procedimiento sancionatorio, as lo comunicara al interesado”; no obstante si tiene claro,
cuales son las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuniamente
violadas y las sanciones o medidas que serfan procedentes para formular cargos mediante acto administrativo
motivado por el operador administrativo.

También se observa de lo referido por la norma, que el inicio formal del proceso lo constituye el acto
administrativo de formulacion de cargos, pues las averiguaciones son solo meras actuaciones administrativas,
que pueden consistir en comunicaciones, oficios, escritos y cualquier ofra forma de manifestacion
administrativa.
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Se entiende por actuacion administrativa:

...} Conjunto de actos que realizan las autoridades, en ejercicio de su potestad de mando, para
cumplir los cometidos estatales en la forma legalmente sefialada, prestar de modo adecuado los
servicios publicos y hacer efectivos los derechos e infereses que la ley reconoce a los administrados.
La actuacién administrativa: debe desarroffarse con arfeglo a fos principios de economia, celeridad,
eficacia e imparcialidad, publicidad y contradiccion consagrados en el Cédigo Contencioso
Administrativo, y conforme a las normas de éste contendidas en matetia de procedimientos
administrativos™

Actuaciones. Ef conjunto de actos, diligencias, tramites que infegran un expediente, pleito o proceso.
Pueden ser las actuaciones judiciales y administrativas, segin se practiquen ante los tribunales de
Justicia o en la esfera gubemativa, ( ...} 2

Lo expuesto tiene soporte también, en lo consagrado en las Memorias del Seminario Internacional de
presentacion del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley
1437 de 2011, donde se dijo que “El procedimiento administrativo sancionatorio tiene prevista, de manera
facultafiva, una etapa de averiquaciones preliminares. Concluida esta etapa preliminar u obviandose la misma,
debe la Administracion proferir el acto administrativo de formulacion de cargos, salvo que proceda el archivo de
las diligencias.” (Subrayado no es del texto).

Podemos concluir, que ias averiguaciones preliminares, constituyen una etapa preliminar al inicio del proceso
administrativo sancionatorio y que son de caracter facultativo, en atencién a ello, son simples manifestaciones
de la administracion, tendientes a verificar la existencia de los elementos para iniciar el proceso sancionatorio
el cual pretende minimizar la ocurrencia de riesgos laborales y conflictos laborales a los que esta expuesto el
frabajador,realizada ia inspeccion ocuiar a la finca rocalina se evidencia la existencia de acuerdos entre las
partes para solucionar los conflictos presentados,respecto a Ia violacion de la convencidn colectiva de trabajo,
las presuntas violaciones fueron hechos superados no se evidencio violacion en los aspectos enunciados por
la organizacion sindical en Ia querella administrativa. '

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontrd mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondr4 el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
11EE2020710504500000355 contra agricola Nacar S.A identificada con NIT:811036718-7 direccion de
Nofificacion judicial; calle 10 # 42-45 Oficina 505 Medellin-Antioquia |, por las razones expuestas en la
parte motiva del presente proveido,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en Ia diligencia de notificacion

! Diccionario Basico de Términos Jurldicos, Mario Madrid-Maldonado G. Primera reimpresian: julio 1992 Legis

Editores §.A
“Diccionario Jurldico Elemental, Guillerma Cabanellas de Torres.2# Edicidn junio de 1982 Editorial HELIASTA
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personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del

término de publicacién, segdn el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

FARA YANET MOSQUERA, AGUALIMPIA
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion Inspeccion, Vigilancia, Control, y
Resolucién de Conflictos y Conciliacién
Nota: Firma escaneada conforme al articulo 11 del Decreto 491 de 28 de marzo de 2020




