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Apartadé, 20/09/2019

Sefior

ANDRES AVELINO MEJIA
Corregimiento Churidé Pueblo
Apartadd- Antioguia.

ASUNTO: Citacién mediante Publicacion en pagina Web o en lugar de acceso al
Pablico.
Radicacion: 084

Respetado Sefior;

Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a la Oficina Especial de Uraba
MINISTERIO DEL TRABAJO, carrera 101 nro 96- 48 2do piso Barrio el Amparc del municipio de
Apartadé (Antioquia), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la presente
comunicacion, con el fin de nofificarlo personalmente de la resolucién Nro 109 del 05/06/2018,
proferida por el Director Carlos Alberto Betancourt Gomez (e ) de la Oficina Especial de Uraba, dentro
del expediente de la referencia 084 del 05/06/2018, resolucidn por medio de la cual se resuelve un
procedimiento administrativo sancionatorio,

De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacién por aviso, tal como lo dispone el
articulo 69 de la ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

FIRMA: y
LuZ ANQE A SEA
Auxiliar Admiinjstrativo

E Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ¥ @Mintrabajocol

Linea nacional gratuita @
018000 112518

Celular
120 150 9001

Pireccion: Carrera 101 No.96-48
Barric el amparo piso 2
Apartado-Antioquia. Pisos 2
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REPGBLITA DE CoLOMEA

ety e
MINISTERIC DEL TRABAJO
RESOLUCION Nro. 109
(JUNIO 05 DE 2018)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO" :

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RISARALDA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO ENCARGADO DE LA
OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO, en uso de sus facultades, legales, en especial las
conferidas en |a ley 1437 de 2011, ley 1610 de 2013, articulos 76 y 81 del Decreto 1295 de 1994
mindificado por &l Articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y este a su vez modificado parcialmente por-ef
articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, reglamentado por el Decrelo 472 de 2015, Decreto 4108 de 02 de
noviembre de 2011, Decreto 1072 de 2015, resolucion 404 de 2012 modificada por 1 resalucion 2143 de
2014, Resolucion 3111 de 2015 y en especial las conféridas mediante Ja Resolucidn 00185 de enero de
2018, teniendo en cuenta los siguientes

], INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADD

Se decide en e prasente proveldo a averiguacion prefiminar adelantada en contra de ia Empresa
AGRICOLA Ei. RETIRO S.A. NIT 8000059030-8, domiciliado en la ciudad de Envigado ~ Antioguia
Calle 26 Sur No. 48 - 12, representada legaimente por el sefior JORGE IVAN ECHEVERRI POSADA, Y
10 DIGNQ MOSQUERA identificado con la cédula ciudadania Nro, 8422377, domiciiiado en Carepa —
Antioguia, -en la calle 83° No, 58 -49,

I, HECHOS

El dia 26 de-enero de 2017, & sefior ANDRES AVELING MEJIA, identfficado con 13 cédula de ciudania

71.252.148, rindi una declaracion juramentada por querella, respecto a fa empresa AGRICOLA EL

RETIRO ¥/ O DIGNC MOSQUERA. “ PREGUNTADO" Cual es el motivo de su queja, CONTESTO, yo

faboraba en la empresa AGRICOLA EL RETIRO, mediante contrato de trabajo verbal, con el sefior
DIGNO MOSQUERA, quien es confratista independiente el dia 15 de octubre de 2016, sufri un accidente

de trabajo, euando me encontraba cofeando fos racimos me callo un fiquide que Se enconiraba e una de
las matas de banano, el cual me provocd un dolor y rascado que terming dafidndome 1a visidn del ojo
izquierdo, la empresa no reportd el accidente de trabajo, no me cancelo las prestaciones medico
asistencicles por auxilio de incapacidad ni ia Indemnizacion por accidente laboral PREGUNTADO. Tiene
algo que agrega a la presente diligencia CONTESTO, que la empresa me responda no puedo trabajar
y debo alimentar a mi niadne”

Que por auto 085 del 7 de febrero de 2017, ef Director Territorial de la época AVOGO conocimiento
del radicado 0B4 del 26 de enero de 2017, y en consecuentia dictd acto de trémite para adelantar
averiguacion prefiminar 2 la empresa AGRICOLA EL RETIRO S.A. NIT 8000059030-8, domiciliado en ta
ciudad de Envigado—Antioquia Calle 26 Sur No. 48 - 12, representada legalmente por el sefior JORGE
IVAN ECHEVERR! POSADA, YO DIGNO MOSQUERA, q.c.p.d. identificado con la cédula cludadania
Nro, 8422377, domiciliado en Carepa — Antioquia, en 1a calle B3* No. 68 — 49, con el fin de vexificar el

sumplimients. de fas Normas del Sistema General de Riesgos Laborales v Sequridad v Salud en el
/?ﬁjaje,. (Folio 32).
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Que mediante Auto No. 085, Se avoca conccimiento del radicado 084 def 26 de enerc de 2017,
ordena apertura de investigacion prefiminar,

1 Que mediante Auto 124 del 16 de febrero de 2017, se emite actuacion adminlstrativa de  Averiguacion

Preliminar en el cual se ordena al empleador allegar documentos tendienies a esclarecer los hechos
por el accidente grave el sefior ANDRES AVELINO MEJIA, identificado con fa cédula de-ciudania
71.252.448, ocuriido el dia §6 de mayo de 2015, con e fin de yerificar e cumplimiento de las Nommas
del Sistema General de Riesgos Laborales y-Seguridad y Salud en el Trabajo. {Folios 33},

Que mediante oficio 00320 def 20 de febrero de 2017, 000362 del 27 de febroro de 2017, sele
comunica la actuacion administrativa adelantada, enviada mediente guia RN 18811438C0, recibidael 03
de mara de 2017. {Folio 53).

Que ANDRES AVELINO MEJIA el 5 de diciembre de 2016, presenté un detecho de peticion ante la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, basandose en el arficulo 23dela Canstitucion Politica
de Colombia “Solicitands reintegro laboral, como derecho fundamental de proteccién a la estabilidad
leboral en persona con debilidad manifiesta, violacion al debido proceso y articulo 26 de la fey 361 de
1997" e contra de la emgresa AGRICOLA EL RETIRC S.A. Finca DONA FRANCIA. yio DIGNO

| MOSQUERA, persona afectada ANDRES AVELINO MEJIA.

Que después e valoradas las pruebas allegadas af despacho, se le comunica a la empresa AGRICOLA
EL RETIRO S.A. NIT 8000058030-8, domicifiado ¢n la ciudad de Envigado - Antioquia Calle 26 Sur
No. 48 — 12, representada legalmente por el sefior JORGE IVAN ECHEVERRI POSADA, y al sefior
DIGNO MOSQUERA, 1a existencia de mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio
| formulado mediante Auto 000878 del 22 de diciembre de 201, enviado mediante guia de Satvicios
Postales Nacionales S.A. 472 RN8B1786683C0. (Folio 89),

It FORMULACION DE CARGOS

Mediante Avto No. 00884 del 22 de diclembre de 2017, La Oficina Especial de Uraba del Ministerio de!
Trabgjo, formula cargos contra le empresa ylo empleador AGRICOLA EL RETIRO SA NIT
2000059030-8, domiciiado en la ciudad de Envigado — Antioquia Galle 26 Sur No. 48 - 12, representada
legalmente por el sefior JORGE VAN ECHEVERRI POSADA, ylo DIGNO MOSQUERA identificado con
la cédula cludadania Nro, 8422377, domiciiado en Garepa - Antioquia, en (a calle 83% No. 68 49, con el
fini de dar cumpliriento alas disposiciones legales y de acuerdo alo establecido en e! Decrelo 1072 de
2015, resolucion 156 de 2005, arficuio 3° Resolucion 1401 de 2007, igualmente las normas de Seguridad
i Salud en el Trabajo, con ocasion del supuesto “accidente Grave suftido por el rabafador  seficr
ANDRES AVELINO MEJIA, identificado con le cédula de ciudania 71.252.148, de acuerda a oficio con
radicado No. 084 del 26 de enero de 2076, eimpulo los siguientes ¢argos:

CARGO PRIMERO: Los requeridos AGRICOLA EL RETIRO ‘S.A. NIT 8000059030-8, Y/Q DIGNO
MOSQUERA, no allegaron la afilacion y pagos al Sistema. Genesal de Riesgos Laborales asi como
gonstancia de lus tres (3) dllimos pagos ante de la ocurrencia del evento donde aparezcd el sefior

ANDRES AVELINO MEJIA, Decreto 1295 de 1594, articulo 4 fiterales ¢ y 4, arficulo 21 fiterales &, y
decreto 1072 arliculp 2.2.4.3.6

CARGG SEGUNDO:  Los querellados DIGNO MOSQUERA y la empresa AGRICOLA EL RETIRO, no
presentd matriz de fiesgos y peligros actualizada (Resolucion de 1986 arficulo 11 numeral 1).

- CARGO TERCERO: Los solicitados AGRICOLA EL RETIRO ‘S.A. NIT 80000590308, Y/O DIGNO
MOSQUERA, al no allegar copia del acta de COPASST, enelcual se analizd e} accidente de trabajo
sufrido por el sefior ANDRES AVELINO MEJIA

CARGO CUARTO: Los empleadores Los solicitados AGRICOLA EL RETIRO S.A. NIT 8000059030-8,

ﬁl DIGNO MOSQUERA, 2l no aportar constancia de enfrega de los elementos de proleccién personal
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCEL TO ADMINISTRATIVO A

en especial del seflor ANDRES AVELING MEJIA, én ‘el sequndo semestre de 2018, fa constancia de los
requerimientos realizadas 4 los contratistas de enfrega y portar elementos de

Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4:6.128 8.
iv. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Mediante Auto No. 313 del 21 de mayo de 2018, el despacho emite el traslado de alegalos de
conclusion en consideracion a que se han evacuado las pruebas ordenadas en la etapa probatoria
¥ no existiendo 1a necesidad do solicitud de practicar otras prusbas, se dispone correr traslado

conelusidn de conformidad con lo previsto e el articulo 10 de fa ley 1610 (Fulie 100).

Concluida la-etapa el Investigado noallego- alegatos de conclusion

V. CONSIDERACIONES DEL DESPAGHO
Esle despacho bs competente para pronunclarse en-el presente asunto de conformidad. con el articul
de 2014, Decreto 472 de 2015, resolicion 3111 de 2015, Decreto 1072 de 2015,
La ey 1562 del 11.de jullo ‘de 2012 en su articulo 3° define el accidente de trabajo asi:

“Articulo 3°Accidente de Trabajo. s un accidente de trabsjo tado suceso rapenting-que Sobrévenga porcausa o
Gosi ocasion - del trabajo, y-que produzea en & trabajador una-Jesion organica, una-perturbacitn. fimciohisl psiguidirica, umg
invalidez f muerte”,.....,
En materla de Salud Ocupacional [a Resolucitn 2400 de 1979 :en st capitulo. || articulo 2 teral g sefialé

~Atticulo 2, Son obligaciones del patrono, g) “Suministrar instruceion adetuada g los trabajadores anfes de gue se
nitie cuslyuier acupaciin, sobre los resges y peligros que‘puedan alectares, y sobre fa forma, mélodo y sistema que-deben
[k preveniios 6 evifaras”......

For sit parle- ol Dacrato 1255 de 1894 b establecido e su arioulo 29
"OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL empleador sérd responsable:
¢, Procurar el cultlaco Integral de la salind de los trabajadiores y de los ambigites de trabajo

SMpresa y procurar su finenciacion. _
§ Feaciitar i vanacilacin: de los trabajaiores & sy cargo en materis de safud ocupational’,

¥ enconcordancla ¢on sf Decrets 1072 de 2015, asi:

reporiaran los-qeoidentes graves o morales, asi como jas enfermedades diagndsticadas como faboralos, Siterentss a o
Direccipr Territorial u Oficines Especiales correspondientes, dentre de fos dos {2) dias habiles sigulsites alevento ‘0 recibo
def diagndstico.de Ja enfermedad, indspendiéniomente del raporte que deben reakzar 3 Jas Adminisiradorss de Riegos
Laborates y Empresas Fromatores de Satud y o establecido en ef articulp 2.2.4.1.6 el presents Decreto” .

A. ANALISIS 'Y VALORACION JURIDICA CON LAS NORMAS Y LOS HECHOS PROBADOS
El hecho que origind la formulacion de Cargos & la empresa AGRICOLA EL RETIRC: S.A. NIT

80000580308, domicliado en la ciudad de Envigado - Antioquia Calle 26 Sur No. 48 - 12,
representada legalmente por ef:sefior JORGE IVAN ECHEVERRI POSADA, Y fO DIGNO MOSQUERA,
g.e.p.d,, identificado con la cédula ciudadania Nro. 8422377, domiciliado en Carepa ~ Anlioguia, en la
calle 83 No. B8 48, fue fa declaracion juramentada por querelia del sefior ANDRES AVELINO MEJIA,
conitra. lg empresa AGRICOLA EL RETIRO Y/ O DIGNO MOSQUERA, donde  manifiesta que en
cumplimiento de sus funciones laborales sufrié un. accidente de-trabajo, que la empresa no. reporto el
‘accidente de trabajo y o le canceld, las prestaciones médico asistenciales, auxilio de incapacidad y Ia

proteccién personal, Resolucion 1016 de 1989, atlicufo 11 numerates 12 y 13 y anticulo 14 numeral 4% |

comin- aia empresa investigada por el terminode tres (3) dias, para que presents sus alegatos de.

13 de- la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 de 2 de noviembre de 2011, resolugién 02143 de 28 de mayo

d. Progremar, efecular yconiroler ef cumplimiento del programa de Satud Eeppacional de Ja empresa hoy (SG- 88T dela

Adticulo 22,417, *Reporte do. sccidentes y enfermedacs .a Direeciones Terdloriales y Oficina Fspaciales. Log erpleadores |

_’ip&emnjzacmn por &l accidente laborat (Folio 1, 50 - 65),




Por lo anterior cofresponde entonces una valoracion juridica de Jas normas y los cargos con los hechos ¥
s conciiye que:

De Oficio:

« Escrto radicado 087 del 14 ge febrero de 7018, por -ef abogade IVAN CANTILLO JIMENEZ,
\dentificado con la C.C. 71.656.079, Representante Legal Laboral y Civit de \a Empresa Agricola ef
Retiro S.A.

De parte investigads: (Se transcribe igual al texto original).

“Con ol presents escrilo presenlamas descargos freate & {a formulacide presentada mediante el auto dela refesencie, al cual
ke damos respuesia AshDebamos sefialar que para lodos fos fines fegales @l sefior ANDRES AVELING MEJNA, no Irahaja ni
ha frabajado para.la socledad querciiada de acuerdo con las bases de dafos dé fa némina. Ds fecho, na e concea-quin 65
el queraliante, Podamos sfifmar iqualmenie que nunca io heotos conocido. laborando -en ninguna de fas fincas de f2 saciedad
AGRICOLA EL RETIRO S.A., tampoce se conccs neda relacionado con 1as afimaciones 14 acciderfes que-dice haber
sufiito, tampoco de terminaciones injustas ds un contrato e Trabajo, tampoco tenemos contralos con cooperativas en materia
Agtivofa, todos esfos son hachos en gue nada fiene que ver directa i indivectamenta con Agticola of Refire S.4, menos 2t
fimptiterie resullaces de siluaciones gua no ha conocide; coma impularty el reinlegro g Wi confralp que nunca ha ferminado, ¥
muche menos de un presunte acoldenie  que no ha conacido, lo-cual obviamenle sélo serla demandable frenle & su
empieador y I soclpdad Agriccla of Refiro defieifivaments no fo es. Musho menes cuanto nf siquiera sabe  quitit es fa
persona que lo estd involicrando en sfuacicres ajenas la misma, debemos golarar igualmenfe para afeclos deosia
invastigacie que, s bien es cierfo se feimputa a la empresa o haber dads respuesia aalgin requatimiento, le informamos
que estimamos  que i3 nofiffcacién que se hizo del mimo nas fagd incompfeta porque la nolificacitn fego per sin AnEX0S.
Supimes de ung investigacin preliminar perc 0o Hego el auto. A no ger queintemamente e nos haya tréspapelado 10
cugl o fo-podemos. afirmar.

1. Con refacion 2 fa afifacion y los tres {3 iftimos  pagos del seftor que nos presents querella, po son e nuestra
compefencia porgue ef mismo alirma que no frabaja para ol Retiro sino para na Conperaiiva, no tenemos clariad
quién €5, 1 conocamos g un acoidents. Es evidenle que porrazanes mencionadas no lenemos nif 1z afiliacion de
fos sopores de pages soficitados.

2 Con relacitn a iz maliz de niesgos de la empresa Agricola el Refira S.4., seenvigen Un OO anoxo.

3 Conrelacibn a haver llegar copia del COPASST, es evidanta qie, S 70 SOMOS. SUS BMpleACres; NI GONGCEMINS. &
ta persona, nisabemas da-im aceidente, con fidcha mayor azof nD tenemos acts que sportar af ministerfo,

4 Con refacion a la entrega dé Jos elementas de profeccion personal, conlleva Lwa respuesia similar. No conocemos af
querelianfe nf es Irabajador de la smprese. Tampoco lz empresa hace requerioiento poressrilo 4 fos contrafistas do
gitregar elementos de peoleccidn personal pos lo cual no se aporlan,

5. Con relacion a los registros del personal direclo de la emprasa del segundo semgstre de 2017, 1o astamos haclendo
Hegar como anexo a la presente respuesta” {Folios 94 - 98].

| Agotadas las etapas anteriores segiin el arliculo 49 del Codigo de Procedimiento Administrative, este
| despacho por ser competenle, procede cof la respectva determinacion ge decision de &cuerdo
con las circunstancias demostradas dentro del proceso.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICACON LAS NORMAS Y L0OS HECHOS PROBADOS

E} hecho que originG la formulacion de Cargos 2 fo empfesa AGRICOLA EL RETIRO S.A, NIT.
8000053030-8, representada legalimente por of sefior JORGE IVAN ECHEVERR! POSADA, Y/O DIGNO
MOSQUERA, fue la declaracion juramentada por querella del sefior ANDRES AVELINO MEJA,

' identificado con la cedula de ciudadanta No, 74.0252.148, rindia testimonio en la Oficina Especial de
Urabé — Apartadé, previas las disposiciones del ariculo 33 de la.Constitucion Politica de Colombia y el
articulo 442 del C.P. Sobre un accidenle de trabajo ocurrido &b 15 de actubre de 2016, conelfinde
verificar el cumplieniento de las Normas def Sistema General de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud
en g Trabajo. {Folio 1}.




Por lo anterior corresponde entonces una valoraciin juridica de fas normas ¥ los cargos con los hechos y
‘$& concluye que:

CARGO PRIMERO: Presento evidencia, Afrmando que el quereliante ANDRES AVELINO MEJIA, no
trabaja ni ha trabajado para la.sociedad querelizda de acuerdo con las base de datos de Ia nomiria, de
hecho Ja empresa no conoce quien es of querelfante Debemos sefialar que para todos los fines fegales
¢l sefior ANDRES AVELING MEJIA, no trabaja ni ha trabajado para fa sociedad quereliada de acuerdo
con Ias bases de datos de la niémina. De hecho, no se conoce qulen es ol querellante. Podemos afirmar
Iguaimente gle nunca fo hemos conocido: laborando en ninguna de las fincas de la'sociedad AGRICOLA
EL RETIRO $.A., tampoco se conoce nada relacionado con las afirmaciones de accidentes que dice
haber sufrido como tampoco de ferminaciones injustas de un coniralo de Trabajo, tampoco tenemos
conlralos con cooperativas en materia Agricola, fodos estos son hechos en que nada tiene que ver
directa ni indirectamente: con Agricola ef Reliro 8.4, Menos atin imputarle resutados de situaciones que
no ha conecido, como imputarte el reintegro de un contrato que nunca ha terminade, y muche menos de
un presunto accidente. que o ha conocida, lo cual obviamente sélo seria demandable frents a su

empleador y la saciedad Agricola-el Refiro definitivamente no lo €3. (Fofias 94 ~ 98), Lo que desvirtia

el carge”. (Folios 94 - 98)

CARGO SEGUNDO: Presenté evidencia, envio fa malriz de riesgos en un CD, Lo que desviriia el
cargo. (Folios 94 - 98).

CARGO TERCERO: Presenlo evidencia, No conocen al trabajador querellante, no son .sus
empleadores, no saben del accidente de trabajo, no tienen actas para aportar a Ministerio, Lo que
desvirtia el- cargo. (Folios 94 - 98).

CARGO CUARTO: Presentd evidencia, No conocen al trabajador quereflante, no'son sus empleadores,
ne saben del accidents de trabajo, Lo que desvirtia el cargo (Folios 94 - 98},

Ante o anterior es.primordial hiacer énfasis que si bien fa investigacion se inici-por querehia’ del sefior
ANDRES AVELINO MEJIA, en cumplimiento - de-la normatividad, es deber def ente ministerial seguir este
lineamigndo y no desbordar su facultad af imputar cargos que ne estan dentro de los pardmelros y
normatividad en vigéncia, por la tanto o argumentade por el abogado IVAN DARIC CANTILLO JIMENEZ,
Representante legal ldboral y oivil de la empresa. investigada serd valorado denbro de la presente
vestigacion. '

Asu vez el articulo 2.2.4.2.2.21, numieral 3° del Decreto 1072 de 2015, estabiece que. “El jncumplimianto
de-la afiflacion; administracion, prevencién, promocion, -atencion y confrol de fos riesgos: ¥ fas aciividaries
de seguridad y sshud en ef trabajo, serd sancionado por ias Direcciones Territoriales. del Minfsterio del
Trabajo; conforme-al articulo 91 del Decrsto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 def Decreto-
fey 2150 de 1995y fos articulos 13,30 v 32 de fa Ley 1562 do 2012.*

Que conforme a fo previsto en los Articulos 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo; 80, 81 y 84 de faley &
de 1979; 21 del Decreto - Ley 1285 de 1994, 26 de |a Ley 1562 de 2012, que moilifico el Hleral g) del
‘articule 21 del Decreto - Ley 1295 de 1994; y el articule 2° de f2 Resolucion 2400 de 1979 expedida por-el

Ministerio de. Trabaio v Seguidad Social, los empleadores son responsables de fa Sequridad y Salud de
sus Trabajadores.

Que el Articulo 1° de la Ley 1562 del 2012, establecié que el Programa de Salud Ocupacional se
entenderé como Sistema de Gestion de la Seguridad y Salid en ef Trabajo (SG-S8T),

Que el Programa de Salud Ocupacional, denominado actualmente Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en ef Trabajo (SG-SST), consiste en el desarrofio de un proceso lagico y-por etapas, basado enla
mejora confinua y que incluye la politica, fa organizacidn, Ia planificacion, la aplicacion, fa avalisacin, fa
auditorla y las acciones de mejora con &l objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y.controlar los riesgos.
?e puedan afectar [a Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con el Art. 1°'de laLey 1562/12,




RESOLUCION No, 108 DEL 05 DE JUNIO DE 2018 ~ HOJANo. k-3
X MEDIO DE LA CUAL SERESUELVE UN PROCEDIMIENTO Al MINISTRATIVO SANCIONATOR
Que el Decreto 1072'de 2015 define directrices de obligatorio cumplimiento para implementar ef Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por fedos los
empleadores piblicos y privados, ios contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial

6 administrativo, las. organizaciones de conomia solidaria y del secior cooperativo, las empresas de

servitios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratisias, trabajadares
cooperados y los trabajadores en mision

Que &l Decrelo citado estahlece como obligacion de [0s empleadores realizar Y garantizar el

funcionaniento de un Sisterna de Gestion de Ya Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-58T.

Gue ta Sequridad y Salud en el Trabajo es la discipiina que trata de ta prevencion de las lesiones y
enfermiedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promecion de Ja-salud de 143
trabajadores, Tiene por objeio mejorar ias condiciones v el medio amblente de trabajo; asi como a salud
an el trabajo, que conlleva fa promocion ¥ ot mantenimiento del bienestar fisco, mental y social de los
“trabajadores en todas las ccupaciones.

Que ¢l articulo 1° del Decreto 052 de 2047, modifich ef Articulo 2.24 6.37 del Decreto 1072 de 2015,
ampliando ¢ plazo a todos los empleadores para sustilir ¢l Programa de- Salud Ocupacional por el
Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir def primero (1) de junio de
2017, ¥ en dicha fecha, se debe dar inicic 2 fa ejecucion de manera progresiva, pautafina y sistematica
tenjerido en cuentaas fases de implementacion relacionadas en e citado Decreto.

Que mediante la Resohucion Mo, 1111 de 2017, por la cual se definen los Estandares Minimes del Sistema
de-Gestion de ia Segundad y Salud en el Trabajo para empleadores ¥ contratistas.

Que ta presenie resolucion aplica & todos los empleadores, quienes debergn implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de ia Segurided y Salud en &l Trabgjo en &l marco del Sistema de
(arantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Los Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisites y procedimientos: de pbligaterio
cumplimiento para todas las empresas o entidades sehaladas en el masco de aplicacion, pero en st
implementacion se ajusta, adecua, armaoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al
alimero de trabajadores, actividad economica, fahor u oficios que desarcollen las empresas 0 entidades
obligadas a cumpiir diches estandares.

Que ¢l articulo 10 de la Resolucion 1111 de 2017 establece las fases para adecuacion, trénsito ¥
aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo con Estandares Minimos, de junio
de 2017 a diciembre del 2018.

El Ministerio det Trabajo podré verificar en cualquier mormento el cumplimiento de las normas vigentes en
fiesgos laborales a jos empleadores 0 contratantes y 1a implementacion del Sistema de Gestidn de la
Sequridad y Salud en ¢l Trabajo {SGSST) en sus diferentes fases.

Mo obstante, s imporiante aclarar gue esia Oficina Especial, tiene la facultad legal de Inspecclon,
Vigilancia y Control y en virtud de ello, podra Iniciar futuras averiguaciones preliminares a la empresa,
AGRICOLA EL RETIRO S.A. NIT 80000590308, representada legalmente por gl sefior JORGE IVAN
ECHEVERR| POSADA, Y [0 DIGNO MOSQUERA identficado con la cédula cludadana Nro. 8422377,
domiciliado en Carepa - Anticquia, las cuales podran adelantarse de-oficio 0 @ peticion de terceros, asi
mismo podran terceros adelantar Jas acciones judiciales o administrativas que consideren oporlunas per

eventuales o presuntas infracciones legales en la materia que fue objeto de estudio.
C. RAZONES EN LAS GUE SE FUNDAMENTE LA DECISION

Es para esta Oficina Especial del Ministerio del Trabzjo, de vilal importancia que se cumpla con ahinco
la Normatividad en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ Riesgos Laborales, y es asi COMO &l
presente caso conlieva necesariamente a efectuar un analisis objetivo-de querella presentada por el
Feror ANDRES AVELING MEJIA, contra la empresa AGRICOLA ELRETIRO SA. NIT 8000053030
} represeniada legalmente por ef sefor JORGE IVAN ECHEVERR| POSADA, YIO DIGNO

i
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MOSQUERA identificado con la cédula ciudadania Nro, 8422377, donde se evidencia que la empresa

quereliada GRICOLA EL RETIRO S.A. NIT 8000658030-8, representada legalmente por el sefior
JORGE VAN ECHEVERRI POSADA, Y 10 DIGNO MOSQUERA identificads con Ia cédula cludadanta
Nro. 8422377, ha sido diligente y respetucsa en ef cumplimiento en responder y demostrar a este
ente que el sefior ANDRES AVELINO MEJIA, NO, labora para la empresa GRICOLA EL RETIRO
SA. NIT 80000590308, representada legalimente por ef sefior JORGE IVAN ECHEVERR! POSADA
{Folios 94 - 98)

Ei sefior ANDRES AVELING MEJIA, aportd un derecho de peticion radicado en la- Procuraduria
Regional de la Nacidn el 28 de noviembre de 2018, ¥ en fa procuraduria Regional de Anlioquia ef 5
de diciembre:de 2016. Argumentando los siguienies hechos: '

= Existia un contrato laboral vigente desde-¢l dia 9 de agosto de 2018
Contralo laboral ¢on una-cooperativa DIGNO MOSQUERA,

¢« ELdia15de tetubre de 2016, se permite. notificarme mediante escrito 5 termingcidn Unilateral si
justacausa def contrato de frabajo.

+ Suffl un accidente de trabaio, cuando cumplia con las Iabores asignadas por mi superior e cual
Yene plend conceimients,

*  Como.consecuencia del accidente de frabajo, sufrido padezeo de {111 otras enoftaimias y-H 160
ulcera de la comea yH 163 queralitis intersticial y profunda). '

* A parir del Accidente dé Trabajo, Iz EPS SAVIA SALUD, me han venido brindando [a asistencia
médica y-econdmica, tal como lo establece la ley 776 de diciembre 12 de.2002 y la fey 1562 det 14
de julio de.2012, con el arigen evento accidente de trabajo.

« A la fiora de dar por ferminade  mi contrato laboral, me encontraba en proceso de rehabilitacion ¥
contratamientos que-estaban realizando a fin de fograr - una buena rehabilitacion sobre sl dafio
¢ausado y sin mejoria; '

* L& cooperativa Digno Mosquera vial o qUe establece el articule 26-de la ley 361 de 1007,

PETICION: “Sivase- sefiores de AGRICOLA EL RETIRO S.A. finca por FRANCIA y Cooperativa de esta misma

emprosa DIGNO MOSQUERA, realizar mi reirfegro laboral mi indemnizacion ya que por davio ¥ psijilclo por no
tenerme offiado auna ARL, cancelatme los salarios dejaddos de perciblr desde of da 15 de octithre de 2016, hasla

fa preserte notificacion. Lo anterior fo solicite come derecho ¥ que en primera -oporfunidad la empresa y la

cooperaliva siga pagarido misalud hasta que se determing mi procedimiento LE SOLICITO, ¢f raintegro fehoral y
deseo que se’ continde mi fratamisnio. mécico por la EPS: SAVIA ~ SALUD, y se logre una verdadera tecuperaciin

det dafio causado - hasta que haya ur dictamen que determipe mi pafologia.  Soliciio que se tenga-en cuenta que

fa corts consfiticional definid fos aloances juridicos del despido de-un trabajador con una debilided maniiesta
mediante la cual se Te dobe preservar la estabilidad faboral y cooperar-que of trabajador fogre su -rehabiilacion”.
[Folios 59 -65)

El sefior ANDRES AVELINO MEJIA, No, aporto ¢l contrats de Trabajo, copia de carta de despido ni
Cédula de citdadania

En'mérito de lo expuesto, este Despacho,

RE SUELVE
ARTICULO PRIMERO: EXONERAR a la empresa AGRICOLA EL RETIRO 5.4, NIT 8000053030-8,
dorniciliado en la ciudad de Envigado - Antioquia Calle 26 Sur No. 48 - 12, representada legalmente por

el sefior JORGE IVAN ECHEVERRI POSADA, de fas sanciones previstas en Ia ley relacionadas con la
presunta violacin  a las normas de Seguridad v Salud en ef Trabajo y Riesgos Laborales, por los

argumentos-expuesios en los descargos; se pudo establecer que el quereliante nunca fue trabajador de |

la empresa AGRICOLA EL RETIRO S.A. NIT 8000053030-8, como lo expreso-en fa queja, el sefior
ANDRES AVELINO MEJIA, donde aseguro que hubo una retacion laborat con AGRICOLA EL RETIRO
S.A. NIT 8000058030- 8 y / o DIGNO MOSQUERA, quien no dio direccion, el teléfono que dejo en
declaracion {o-confesta una tia que esta domiciliada en el Chogd ¥ &l supuestamente esta domiciliado en la
Vereda Churidd — Apartadd — Antioguia, 1o aporté contrato de trabajo. Razones expuestas en Ia parte
mofiva de este acto administrativo,
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ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la acluacion  adminigtrativa en contra del sefior BIGNO
MOSQUERA, identificado conla c.c. 8422377, Q .E.P. D, tal como consta el ceriificado de Defuncion
No. 71,621668 — 0 de Carepa — Antioquia, al desaparecer la Personeria Juridica ¢ontra la cudl va
encaminada la accidn, en ese sentido desaparese ef objeto de la investigacion y en caso que s& genere |
alguna obligacion  econdmica ¥ asistencial a la supuesta relacion laboral contractual los inieresados
deberan acudir 3 la justicia laboral ordinaria a reclamar sus derechos. S& deja constancia que-al fallecer
el supuesto empleador del sefior ANDRES AVELINO MEJIA, no se puede establecer siexistid una |
relacion laboral, mas aun cuando después de un afio no s& pudo localizar al GUERELLANTE, quien no
aporto-contrato de trabajo, direccion, ol teléfono 3147444504 que aporto contesta una ffa.quien esta
domiciliada en el Chocd, dice amarse AMAIS MEJIA, y el sefior Adres Avelino Mejia, supuestamente
esta domiciliado en Churido, corregimiento de Apartadd - Antioquia.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de netificacion que contra 12 presente resolucion
procede el recurso de reposicion ante este despacho Y el de apelacion ante el director de Riesgas
Laborales del Ministerio det Trabajo enla ciudad de Bogotd, los cuales deberan interponerse por escrito
en la diligencia de notificacion personal. dentro de los Diez (10} diss siguientes a ella o ala desfijacion
de Ia notificacion por aviso, edicto o al vencimiento del trmino de publicacion  segin el case, de
conformidac con el articulo 115 del decreto 2150 de 1995.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente inleresadas ol contenido de la presente
providencia de conformidad con o establecido en los articulo 67 y 68 de fa Ley 1437 de 2011. {Codigo
de Procedimients Adminisirativa y de lo Contencioso Administrativo). -

NOTIFIQUESE Y CUOMPLASE

Apartado, 05 de junio de 2018

- ~
CARLOS/ALBERTO BETARCOURT GOMEZ
Director Territorial {E}
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