El empleo

es de todos

APARTADO, (14/02/2020)

Al responder por favor citar este n(imero de radicado

Sefior{a}

ALEXANDER USUSGA TUBERQUIA
Carrera 80 Calle 57 B/ el Milagro
Teléfono 3147401533

Carepa, Antioguia.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO para notificacién por aviso
Radicacion 201

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a ALEXANDER USUSGA TUBERQUIA, identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania No. 71255553, expedida en Carepa, Antioguia de la Resolucion No. 000126 del 20/08/2019 proferido por el
COORDINADOR DEL GRUPO PIVC - RCC, a través det cual se dispuso: absolver al investigado de los cargos imputados.

En consecuencia se publica e! presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene en
anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (2e folios), se le advierte que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a corer diez
(10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponery sustentar ante COORDINADOR
DEL GRUPO PIVC - RCC, si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante
DIRECTORA OFICINA ESPECIAL URABA si se presenta solo el recurso de apelacion.

Atentamente,

{*FIRMA*} el

CILIA BELLO M i“ NO
AUXILIAR (ADMINISTRATIVO

Anexo lo anunciado gn (colocar niimero de folios).

I Con Trabaio Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol ,’ @MintrahajoCol

Direccién: Carrera 101No. 96-48 Linea nacionzl gratuita
Pisos 2 Barrio el Amparo, OlEIiOIOO 11251
]Apartadé-Antioquia. Celular

Teléfonos PBX: 828098.6 20 .
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

bsciody Onden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNe.( 00126
20 A0 2919

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y
Resolucion de Conflictos-Conciliaciones de la Oficina Especial de Uraba.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa DISENOS AGREGADOS Y
CONSTRUCCIONES DE URABA SAS identificado con NIT 9000492457-7, con direccién de notificacin
judicial carrera 52 # 42-60 Int 323 Medellin-Antioguia.

Il. HECHOS

El dia dieciocho (18) de julio de 2017 mediante auto 417 se formularon los siguientes cargos:

Violacion directa del articulo 249 del Cédigo Sustantivo del Trabajo presuntamente al no haber pagado a
los trabajadores de la empresa las cesantias correspondientes al tiempo laborado.

Violacién directa del articufo 306 def Cédigb Sustantivo def Trabajo al no haber pagado a los trabajadores e
la empresa la prima de servicios correspondientes.

Violacion directa del articulo 230 del Cédigo Sustantivo def Trabajo por no haber pagado a los frabajadores
de la empresa la dotacion correspondiente.

Violacion directa del Articulo 186 def Codigo Sustantivo def Trabajo al no haber pagado fas vacaciones.

118 PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

e Contrato individual de trabajo a termino fijo inferior a 1 afio.

IV. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
Elinvestigado no presento descargos, ni alegatos de conclusién.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con la ley 1610 de
2013 y la Resolucion 2143 de 2014.
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Confinuacién del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio™

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Manifiesta el peticionario que laboraba para la empresa disefios agregados y construcciones de Uraba S.A.S,
realizando la labor de vigitante nocturno, su salario es el minimo mas recargo nocturno, mas horas extras,
con un horario de trabajo es de 6 pm a 6 am, desde que comenzo a trabajar nunca lo afiliaron al sistema de
seguridad social integral en salud, que la empresa no pagan cesantias, no dan descanso remunerado, ho
paga vacaciones, las primas nunca las pagan a tiempo le deben 2 primas las de junio de 2016 y diciembre
de 2016 y 7 meses de salarios.

Obra en el expediente contrato individual de trabajE) sin esp'ecificarse el nombre o identificacién del empleador
por lo que no queda claro para este despacho la existencia irrefutable de la relacion laboral.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Los cargos formulados al presunto empleadbr no son otros que la violacién al articuto 249, 230, 306, y 186
del Codigo Sustantivo del Trabajo en lo relacionado con el no pago de cesantias, dotacion, prima de servicios,
y vacaciones.

El trabajador al momento de presentar la qusja ante el Inspector de Trabajo debe probar que le presto sus
servicios personales al empleador y ! tiempo en que estuvo haciéndolo, no basta con relacionar el simple
incumplimiento, sino que ademés debe probarlo, para lo cual puede valerse de cualquier medio probatorio
aceptado por la ley.

El contrato de trabajo en Colombia esta regutado por el cédigo sustantivo del trabajo o codigo laboral, en sus
articulos 22 a 75, donde se regulan las diferentes modalidades de contratacion laboral, su duracion,
terminacian e indemnizacion en caso de que el despido sea injustificado.

El contrato de trabajo puede ser escrito o verbal, Los contratos deben tener un contenido minimo, como
son los datos de la empresa y de! trabajador. Cuando existen pruebas documentales que acreditan dichas
circunstancias (e! contrato de trabajo, por ejemplo), el asunto no ofrece mayores dificultades, pero para el
caso en concreto el documento aportado par el peticionario no cumple con los requisitos establecidos.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho absolvera de los cargos imputados al investigado
y en consecuencia dispondra el archivo de la actuacion.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a DISENOS AGREGADOS Y CONSTRUCCIONES 8AS, identificado
con NIT 9000492457-7 con direccién de notificacién judicial carrera 52 # 42-80 int 323 Medellin-Antioguia.

de los cargos imputados al momento de su formulacion, de conformidad con lo anotado en la parte motiva
de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo
con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en Ia diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrafivo.

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme ARCHIVESE la actuacion.
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Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)

DANNY DE YESUS BARRIOS HERNANDEZ
COORDINADOR GRUPO PIVC-RCC
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