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NOTIFICACION POR AVISO MEDIANTE PUBLICACION

No. 7105045
APARTADO, 17/02/2020

Sefior(a),

Representante legal y/o quien haga sus veces
AGRICOLA SERRAZUELA S.A

Carrera 43 No. 19 - 17 piso 12

Medellin, Antioquia.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion 586 del 29/04/2019

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa AGRICOLA SERRAZUELA S.A,
identificado con NIT: 811027380 - 3, el contenida de la Resolucion No. 00098 del 12/07/2019 proferido por
el COORDINADOR GRUPO PIVC-RCC, por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar.

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion prefliminar respecto de AGRICOLA
SERRAZUELA identificada con NIT: 811027380 -3 y direccion de nofificacion judicial en la carrera 43 N° 19
— 17 piso 12 Medeliin, Antioquia y la empresa AGROBANANO S.A.S, identificada con NIT: 900749489-8 y
direccion de notificacion judicial en la carrera 43B N° 16-80 Edificio Delta Medellin, Antioquia, de conformidad
con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion,

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en {1
folio), se informa, que las demas disposiciones contenidas en la resolucion 93 de 2017, siguen sin
modificacion alguna y por consiguiente tiene plenos efectos juridicos.

Atentamente,

U

Anexo lo anunctade en (2 folios)

i Con Trabaio Decente el futuro es de todos
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RESQLUCION No. ( 0n38

( 12 500 2019 )
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PREVENCION INSPECCION
VIGILANCIA, CONTROL, Y RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONQILIACI()N DELA OFICII;lA
ESPECIAL DE URABA

En ejercicio dt? sus a.tribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrafivo y teniendo en cuenta los siguientes,

1. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a las empresas AGRICOLA
SERRAZUELA S.A identificada con NIT: 811027380-3 y direccién de nofificacion judicial en la Carrera 43

N° 19-17 Piso 12 Medellin, Antioquia y la empresa AGROBANANO S.AS, identificada con NIT:

'200749489-8 y direccidn de notificacion judicial en la carrera 43B N° 16-80 Edificio Delta Medellin,
ntioquia.

Il HECHOS

Mediante escrito radicado 586 dei 29 de abril de 2015, el sindicato nacional de la industria agropecuaria -
- SINTRAINAGRO- seccional Turbo, denuncia presunto atropello laboral por parte de los empleadores
AGRICOLA SERRAZUELA y AGROBANANO, en contra de los trabajadores vinculados a la empresa
encontrandose estos en desarrollo de una HUELGA. -

Mediante escrito radicado 737 del 29 de mayo de 2015, la empresa BANAFRUT S.A, manifiesta que se
fiene conocimiento que en la actualidad en la finca MI CAP! se llevan a cabo labores de desinfeccion
debido a que cuanta con un alto grado de contaminacion sanitaria de MOKO en toda sus area de cultivo,
por recomendacion del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA}, con el fin de erradicar el 100% la
mencionada infeccion. Sobre la finca en estos momentos no se desarrolfa ninguna actividad de produccion
y cultivo propios de una finca bananera.

Mediante auto 652 del 5 de septiembre de 2016, el despacho decide iniciar investigacion administrativa en
contra de las empresas AGRICOLA SERRAZUELA y AGROBANANO, por encontrar méritos para
determinar que puede existir una omisién legal por incumplimiento de las normas laborales en perjuicio de
los trabajadores de la empresa.

Mediante auto 154 delo 24 de febrero de 2017, el despacho decide decretar un periodo pr'obatorio por el
termino de diez dfas, vencido el cual se daré trasladé al investigado por el termino de tres dias para que la
investigada presente sus alegatos de conclusion.

Mediante auto 271 del 29 de marzo de 2017, el despacho dispone conceder un término de tres dias para
que la investigada presente sus alegatos de conclusion, que luego de transcurrido la empresa no se
pronuncio.
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L. PRUEBAS ALEGADAS EN LA ACTUACION.

‘ ' j ERRA

o Liquidacion definitiva de prestaciones sociales de los trabajadores CRUZ ELENA BEC ,
‘IS?FIEIMENIDEZ HURTADOpGIL, WILLIAN AVILA FUENTES, MARIA HURTADO CASIANI, Féli\l\':;il[l:
GUTIERREZ ACOSTA, .EIDER DARIO CASTANO GALINDO, WILSON MORENO LERMd
ENRRIQUE DE JESUS TORRES MENDOZA, RAFAL TORDECILLA ESQUIVEL, GUIL N
SANCHEZ GIMENEZ, LICINIO RENTERIA RENTERIA, MIGUEL CLIMACO ROJAS TEHERAN,
GUSTAVO VASQUEZ JULIO, REINALDO ALIAN ACOSTA, ANTONIO VARGAS CASTELLANOS,
HERNANDARIO ORTEGA ORTIZ, JESUS MARIA ROMANA BEJARANO vy ANA MARIA

RENTERIA CARRINO.
e Acta de constatacion de huelga de fecha 4 de mayo de 2015.

« Oficio radicado 737 del 29 de mayo de 2015, mediante el cual la empresa C.! BANAFRUT,
responde a un requerimiento realizado por el despacho.

e Certificado de existencia y representacién de la empresa BANAFRUT expedido por la camara de
comercio de Medellin.

« Formato de visita a predios y acata de entrega a insumos suscrita con el Instituto Naciona! de
Agropecuario.

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con Ia
competencia para proferir la decision.

Ley 1437 de 2011 en su art. 47 establece:

(...} Aticulo 47 Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse de
oficio o por solicifud de cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones preliminares,
la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo
comunicaré al interesado. Concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formularé
cargos mediante acto administrativo en el que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo
originan, fas personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones
presunfamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes Este acto

administrativo deberé ser notificado personalmente a los investigados. Contra esta decision no
procede recurso.

Los investigados podréan, dentro de los quince (15} dias siguientes a la notificacién de Ia
formulacin de cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que prefendan
hacer valer. Seran rechazadas de manera motivada, las inconducentes, las impertinentes y las
superfluas y no se afenderén las practicadas ilegalmente.

Paragrafo. Las actuaciones administrativas contractuales sancionatorias, incluyendo los recursos,
se regiran por lo dispuesto en las normas especiales sobre la materia. { ...)"

La norma referida sefiala de manera expresa que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria
pueden iniciarse de dos formas: i) de oficio, o ii) por solicitud de cualquier persona. Y a renglén seguido
consagra que “como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que existen méritos
para adelantar un procedimienta sancionatorio, asi lo comunicaré al interesado”; no obstante si tiene claro,
cuales son las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente

violadas y las sanciones o medidas que serian procedentes para formular cargos mediante acto administrativo
motivado por el operador administrativo.
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También se observa de lo referido por la norma, que el inicio formal del proceso lo constituye el acto
adminisfrativo de formulacién de cargos, pues las averiguaciones son solo meras actuaciones administrativas,

que pueden consistir en comunicaciones, oficios, escritos y cualquier otra forma de manifestacion
administrativa.

Se entiende por actuacion administrativa:

(...} Conjunto de actos que realizan las autoridades, en ejercicio de su potestad de mando, para
cumplir los cometidos estatales en la forma legaimente sefialada, prestar de modo adecuado los
servicios publicos y hacer efectivos los derechos e intereses que fa ley reconoce a los administrados.
La actuacion administrativa debe desarroffarse con arreglo a los principios de economfa, celeridad,
eficacia e Imparcialidad, publicidad y contradiccion consagrados en el Cédigo Contencioso
Administrativo, y conforme a las normas de éste contendidas en materia de procedimientos
administrativos™

*Actuaciones. El conjunto de actos, diligencias, tramites que integran un expediente, pleito o proceso.
Pueden ser las acfuaciones judiciales y administrativas, segin se practiquen ante los tribunales de
justicia o en la esfera qubemativa. ( ...)

Lo expuesto tiene soporte también, en lo consagrado en las Memorias del Seminario Internacional de
presentacion del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley
1437 de 2011, donde se dijo que "El procedimiento administrativo sancionatorio tiene prevista, de manera
facultativa, una etapa de averiguaciones preliminares. Concluida esta etapa preliminar u obviandose la misma,
debe la Administracion proferir el acto administrativo de formulacién de cargos, salvo que proceda el archivo de
las diligencias.” (Subrayado no es del texto).

Podemos concluir, que las averiguaciones preliminares, constituyen una etapa prefiminar al inicio del proceso
administrativo sancionatorio y que son de caracter faculfativo, en atencion a ello, son simples manifestaciones
de la administracion, tendientes a verificar la existencia de los elementos para iniciar el proceso sancionatorio.

El derecho de peticion es un derecho fundamental el art 23 de la constitucion politica, establece:

“(...) Toda persona tiene derecho de presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los
términos sefialados en este Codigo, por motivos de inferés general o particular, y a obtener pronta
resolucion. {....)

“(..) Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las auforidades implica el ejercicio del
derecho de peticion consagrado en el arficulo 23 de la Constitucion Politica, sin que sea necesario
invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podré solicitar el reconocimiento de un derecho
0 que se resuelva una sifuacion juridica, que se le preste un servicio, pedir informacion, consultar,
examinar y requerir copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e
interponer recursos. {...)"

Se hace una enumeracion no taxativa de solicitudes que pueden hacerse a las autoridades y que hgcen
parte del derecho de peticion, lista que tiene como finalidad aclarar al maximo el cqncepto {ega.' segin el
cual toda relacion que se inicie por un particular en la que solicite algo de una autoridad esta regulada por

1 Dieclonario Basico de Téminos Juridicos. Mario Madrid-Maldonado G. Primera relmpresion: Julie 1992 Legis

Editores S.A .
2Diccionario Juridico Elemental. Guillermo Cabanellas de Torres,2* Edicion junio de 1982 Editorial HELIASTA
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fas normas del derecho de peticion y goza de fa proteccion judicial propia del hecho de ser un derecho de
peticion.

Caso concreto

Luego del examen de las pruebas recolectadas en el desarrolfo de la investigacion adrr]ir}istrativa no es
preciso establecer que la terminacion de los contratos de trabajo de los mismos se hiciera durante el
desarrollo de una huelga, en razon a que las liquidaciones de prestaciones sociales aportadas por la
organizacién sindical no indican fecha de elaboracion, al igual gue no se puede determinar del contenido
del acta de constatacion de huelga de fecha 4 de mayo de 2015, que al momento de la inspeccién
existieran trabajadores activos, ya que los que se enconiraron solo se limitaron a afirmar que eran
trabajadores en proceso de contratacién mediante una cooperativa.

Asf las cosas los hechos probados son suficientes para determinar que no existio violacion del articulo 354
del CST por parte de las empresas investigadas, por lo que este despacho no encuentra méritos para
continuar con la presente actuacion. -

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de AGRICOLA
SERRAZUELA S.A identificada con NIT: 811027380-3 y direccién de nofificacion judicial en la Carrera 43
N° 19-17 Piso 12 Medellin, Antioquia y la empresa AGROBANANO S.AS, identificada con NIT:
900749489-8 y direccion de nofificacién- judicial en la carrera 43B N° 16-80 Edificio Delta Medellin,
Antioquia, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de

acuerdo con lo sefiatado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrafivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(G

DANNY DE JESUS BARRIOS HERNANDEZ
COORDINADOR (A} GRUPO PIVC-RCC




