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NOTIFICACION POR AVISO DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio — 22 de abril de 2021
SUJETO A NOTIFICAR NEVARIS.A.S
IDENTIFICACION 900.990.214-0
DIRECCION ,CA\::; ; gij?zgl;l-BO Portal de Alameda Bloque A apto 502
DOCUMENTOS A NOTIFICAR Auto No. 0308 de 24 de febrero de 2020
PROCESO RAD No. 163 de 5 de Julio de 2018

NATURALEZA DEL PROCESO PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo

FUNDAMENTO DEL AVISO El articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

RECURSOS No proceden recursos
FECHA DE FIJACION DEL AVISO 23 de abril de 2021 — hasta - 29 de abril de 2021

FECHA DE RETIRO DEL AVISO 30 de abril de 2021.

FECHA EN QUE SE SURTE LA
NOTIFICACION

Al finalizar el 30 de abril de 2021.

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se
desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se
publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva
entidad por el termino de cinco (05) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso. En el expediente se dejara constancia de la
remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por este medio quedara surtida la notificacion
personal...”

Que en vista de la imposibilidad de notificar a NEVARI S.A.S, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la comunicacion por aviso del Auto No. 0308
de 24 de febrero de 2020, siendo imperativo sefialar que la notificacion se considera surtida al finalizar
el dia siguiente al del retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra del Auto y se hace los
Recursos que proceden contra la misma.

Para constancia se firma a los 22 dias del mes de abril de 2021.

Atentamente,

Inspctora de Trano y Segurldad Social

Anexo(s): Auto por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se
formulan cargos.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

AUTONo. (03 (8

POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE
FORMULAN CARGOS

Armenia Quindio- 2 4 FEB 202(
Radicacion No. 163 de 5 de Julio de 2018

La suscrita Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso de las facultades legales conferidas
por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado por el articuiqi1 15 del Decreto 2150 de
1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Resolucion 1401 de 2007, Decreto
4108 del 2011, Resolucion 1565 de 2014, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 5671 del ‘1'4 de Diciembre de
2018 y en especial las conferidas mediante la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Resolucion 1178 de 2017y,

. CONSIDERANDO

« Que en la Direccién Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo se encuentra activo un Expediente de cuyas
caracteristicas son las siguientes:
No. RADICADO: 163 de 5 de Julio de 2018
FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS: 30 de mayo de 2018
QUERELLANTE / TRABAJADOR ACCIDENTADO: ANDRES MAURICIO GONZALEZ ROMERO
QUERELLADO: NEVARI S.A.S
TEMA DE QUERELLA: ACCIDENTE DE TRABAJO

= Que mediante Auto No. 0140 de 31 de enero de 2020, se comunico la Existencia de Merito para adelantar
un Procedimiento Administrativo Sancionatorio, al empleador NEVARI S.A.S.

= Que el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, dispone en su articulo 47:

“Articulo 47. Procedimiento administrativo sancionatorio. Los procedimientos administrativos de caracter
sancionatorio no requlados por leyes especiales o por el Codigo Disciplinario Unico se sujetaran a las
disposiciones de esta Parte Primera del Codigo. Los preceptos de este Codigo se aplicaran también en
lo no previsto por dichas leyes.

Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse de oficio o por solicitud de
cualquier persona. Cuando como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que
existen meritos para adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara al interesado.
Concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere del caso, formulara cargos mediante acto
administrativo en el que senalara, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas
naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las
sanciones 0 medidas que serian procedentes Este acto administrativo debera ser notificado
personalmente a los investigados. Contra esta decision no procede recurso.

Los investigados podran, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de la formulacion de
cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer. Seran
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rechazadas de manera motivada, las inconducentes, las impertinentes y las superfluas y no s atenderar
las practicadas ilegalmente.

IIl. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Concluida la Averiguacion Preliminar y habiendo comunicado al Querellado la Existencid de Mento para
esario dar inicio al mencionado

adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio en su contra, o5 ne
Procedimiento y Formular Cargos en contia del ampleador NEVARI S.AS, dentificada con el NIT No.

900.990.214-0 Representada Legalmente pol JOSE JULIAN TRUJILLO RESTREPO, identificada con

cédula de ciudadania numero 89 007 824, o quien haga sus voces, con undamento en los paramelros h;adr}s
en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Il. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

REPO a la Direccion Territonal Quindio de!

= Mediante Oficio enviado por JOSE JULIAN TRUJILLO REST o k
de Julio de 2018 del 5 de julio de 2018, <&

Ministerio del Trabajo, con Radicado BABEL No. 163 de 5
presento |a siguiente comunicacion:

r la radicacion de la investigacion del accidente de trabajo se hace 29 digs_ habiles
normatividad vigente, lo anterior dado a la falta de conocimiento en
fiel cumplimiento a la fecha maxima quée establece

de cumplir la normatividad (...)"

*(...) Dado lo anteno
después del plazo establecido en la
materia SST de la empresa, por lo cual no se logro aar
la norma antes mencionada; no obstante teniendo en compromiso

Mediante Auto No. 1256 del 16 de Julio de 2018, se inicio Averiguacion Preliminar en contra de la NEVARI
S.A.S identificada con el NIT No. 900.990.214-0, hoy Representada Legalmente por JOSE JULIAN

TRUJILLO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania numero 89.007.824, o quien haga sus
veces, el cual se surtio notificacion por conducta concluyente  mediante  oficio

11EE2018746300100001847 recibido por esta direccion territorial el 12 de septiembre de 2018.

Mediante Oficio Radicado BABEL No. 163 de 5 de Julio de 2018, el Apoderado Judicial de laNEVARI S.A.S
dio respuesta a la Averiguacion Preliminar iniciada contra la Empresa que la misma representa y allego
una serie de pruebas que no lograron desvirtuar los hechos de la Querella, ni acreditaron el cumplimiento
de las obligaciones en Riesgos Laborales que como Empresa les asistia respecto del empleado

ANDRES MAURICIO GONZALEZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.097.391.218.

En mérito de lo expuesto y teniendo en cuenta que mediante Auto No. 140 del 31 de enero de 2020, se
comunico al Querellado la Existencia de Mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio en su contra, el cual se comunico y el querellado dio respuesta mediante oficio
11EE2020746300100000367 del 12 de febrero de 2020; es necesario dar inicio al mismo y efectuar la

respectiva Formulacion de Cargos.

IV. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS OBJETO DE LA INVESTIGACION

NEVARI S.A.S. identificada con el NIT No. 900.990.214-0 Representada Legalmente por JOSE JULIAN
TRUJILLO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania numero 89.007.824, o quien haga sus veces.

V. LAS DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

= ARTICULO 2.2.4.1.7 DEL DECRETO 1072 DE 2015

‘Articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales. Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
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V1. FUNDAMENTOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS

*  CARGO UNICO Haber incumdo en la presunta violacikon dol Atticulo 224 1 7 del Dacretn 1677 de
Q018 toda ver que. al parecer el empleador NEVARI S A S, identificada con el MIET He 500 950 714 G na
"ePONtY el Accidente de Trabajo del sefor ANDRES MAURICIO GONZALEZ ROMERO, al Minwstard 7

ol
Trabajo. de conformidad con el deber legar que le asiste

VIl. SANCIONES O MEDIDAS QUE SERIAN PROCEDENTES

En caso de comprobarse el cargo formulado en contra la NEVARI S.A.S, identificada con el NIT No
300 930 214-0, y de demostrarse que la citada efectivamente vulnero, violo o incumplio 1as disposiciores
normatvas antes citadas, las Sanciones o Medidas que acarrearan dichas conductas se exponen 2
continuacion:

= LEY 1562 DE 2012

"ARTICULO 13 SANCIONES. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley 1295
de 1994, de la siguiente manera:

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales. acarreara
multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a
la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos
Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban
adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo
debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades hasta por un término de ciento
veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio
de Trabajo. garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011
en el tema de sanciones.

Adicionese en el articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto
2150 de 1995, el siguiente inciso:

En caso de accidente que ocasione la muerte del trabajador donde se demuestre el incumplimiento de
las normas de salud ocupacional, el Ministerio de Trabajo impondra multa no inferior a veinte (20) salanos
minimos legales mensuales vigentes, ni superior a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes destinados al Fondo de Riesgos Laborales, en caso de reincidencia por incumphmiento de los
correctivos de promocion y prevencion formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales
o el Ministerio de Trabajo una vez verificadas las circunstancias, se podra ordenar la suspension de
actividades o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de
Trabajo, garantizando siempre el debido proceso.

El Ministerio de Trabajo reglamentara dentro de un plazo no mayor a un (1) afo contado a partir de la
expedicion de la presente ley, los criterios de graduacion de las multas a que se refiere el presente
articulo y las garantias que se deben respetar para el debido proceso.”

= DECRETO 1072 DE 2015

“Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones. El incumplfmienro a lo establecido en el presente capitulo y demas
normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, sera sancionado en los términos previstos en el
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Continuacion del Auto “POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
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articulo 91 del Decreto ey numero 1295 de 1994 modificado parcialmente y adicionado por el articulo
13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez ko adicionan, modifiquen o sustituyan.”

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Directora Territorial Quindio dal Ministerio de Trabajo,
ORDENA

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO BANCIONATORIO an contra de 12
NEVARI S.A.S identificada con el NIT No 900 990 214-0 Reprasentada [ egalmente por 89.007 B24,

dentihicada con cedula de ciudadania numero 89.007 824, o quien haga sus veces, de conformidad con 10
senalado en la parte motiva del presente Acto Administrativo

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, FORMULAR EL SIGUIENTE CARGO en contra de |a NEVARI
S.A.S identificada con el NIT No. 900.990.214-0 Representada Legalmente por JOSE JULIAN TRUJILLO

RESTREPO., identificada con cédula de ciudadania numero 89.007 824, o quien haga sus veces

« CARGO UNICO: Haber incurrido en la presunta violacion del Articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015, 1042 —
vez que. al parecer el empleador NEVARI S.A.S, identificada con el NIT No. 900.990214-0, no reporio & s
Accidente de Trabajo del senor ANDRES MAURICIO GONZALEZ ROMERO, al Ministerio del Trabajo, de

conformidad con el deber legar que le asiste.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado, quien podra dentro de los quince
(15) dias sigquientes a la notificacion de la formulacion de cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar

las pruebas que pretendan hacer valer.

ARTICULO CUARTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y cumpla
lo senalado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: TENGASE como pruebas las aportadas en el transcurso del proceso, siempre y
cuando se encuentren dentro de los términos procesales para ello.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes. g

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: Karen CV‘%
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