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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Doctora

ANGELICA MARIA PERDOMO ALVAREZ

Representante legal

CLINICA NEFROUROS SAS

Carrera 18 No. 12-75 Torre 2 Piso 0 Local 07 al 11 Megacentro Pinares
Correo electrénico: contabilidad.clinica@negfrouros.net;
asesorjuridico@itmsas.net

Pereira Risaralda

ASUNTO: Notificacién por aviso publicacién en pagina electrénica o en lugar
de acceso al publico de la Resolucidon 0410 del 11 de septiembre de 2023 por
medio de la cual se resuelve recurso de apelacién.

Radicacion: 08512022706600100000945

Querellado: CLINICA NEFROUROS SAS
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Respetada doctora ANGELICA,

Me permito NOTIFICAR a usted el contenido del presente acto administrativo,
de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
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Procede entonces el despacho a hacer la NOTIFICACION POR AVISO de la
Resoluciéon 0410 del 11 de septiembre de 2023 contra la empresa CLINICA
NEFROUROS SAS, con NIT 900.231.793-8-1, a la doctora ANGELICA MARIA
PERDOMO ALVAREZ, en calidad de Representante Legal de CLINICA
NEFROUROS SAS, por la cual se resuelve un recurso de apelacién, proferido
por el Director de Territorial de Risaralda, en consecuencia se entrega en anexo
una copia integra, auténtica y gratuita de la decisidén aludida en cuatro (4) folios
por ambas caras, se le advierte que la notificacion estara fijada en la secretaria
del despacho y la pagina web del ministerio del Trabajo, desde el dia 9 de octubre
de 2023, hasta el dia 13 de octubre de 2023, fecha en que se desfija el presente
aviso y se considerara surtida al finalizar el dia de la entrega de este aviso.

Atentamente,

N?w Andrés  Jatom llo (

KEVIN ANDRES JARAMILLO C.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa’gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direcciéon: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota


mailto:contabilidad.clinica@negfrouros.net
mailto:asesorjuridico@itmsas.net

Profesional Universitario.
Direccion Territorial Risaralda

Anexo(s): Cuatro (4) folios por ambas caras de la Resolucion 0410 del 11 de septiembre de 2023.

Elaboré: Reviso: Aprobo:
Alexandra Villa Kevin A. Jaramillo C. Bernardo Jaramillo
Judicante Profesional Universitario Director Territorial
Direccion Territorial Risaralda Direccion Territorial Risaralda

https://mintrabajocol-my.sharepoint.com/personal/avillag_mintrabajo_gov_co/Documents/MINISTERIO DEL TRABAJO 2023/DIANA
DUQUE/NOTIFICACIONES POR AVISO/NOTIFICACION AVISO DT RISARALDA RESOLUCION 0410 CLINICA NEFROUROS -O.docx

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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ID 15056885

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 08S12022706600100000945
Querellado: CLINICA NEFROUROS SAS

RESOLUCION No. 0410
(11/09/2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSQ : 'ELACION”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERI TRABAJO - DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA, en uso de sus facultades legaleg{ en‘gspecial las conferidas en la Ley
1437 de 2011 capitulo VI, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 dé 2045 y la Resolucion 3455 de 2021 y
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: {

INDIVIDUALIZACIOK BBt RECURRENTE

Se decide en el presente Recurso de Apelacion {nterpuesto en contra de la Resolucion No. 0085 del
13 de febrero de 2023, por medio de la cual s& reselvio el procedimiento administrativo sancionatorio
adelantado a la CLINICA NEFROUROS SAS, identificada con NIT: 900.231.793-8, representada
legalmente por Angelica Maria Perdomo Alva¥z identificada con cédula de ciudadania No. 55.162.073
y/o quien haga sus veces, ubicada en ldAvehida de las Américas 70 A - 37 Teléfono: 5162073 en la
ciudad de Bogota DC y en la carrerg 185 12-75 Torre 2 Piso 0 Local 07 al 11 Megacentro Pinares;
telefono: 6066401457 celular: 3152788656, en la ciudad de Pereira - Risaralda, correo electronico:

contabiﬁdad.chﬂica@nefrouros. “agesorjuridico@itmsas.net, teniendo en cuenta los siguientes:

Il. HECHOS

Mediante memorand adicado bajo el No. 08S12022706600100000945 con fecha 19 de octubre
de 2022, como resultatig de la visita de inspeccion en materia de riesgos laborales realizada el dia
21/09/2022, se p conocimiento presuntas violaciones a la normatividad laboral por parte de la
CLINICA NEF ﬁos SAS relacionadas con trabajo en horas extras sin autorizacion del Ministerio
del Trabajo, #agon por la cual con Auto No. 1796 del 11 de noviembre de 2022, fue asignado para
adelantar pragddimiento administrativo sancionatorio a un Inspector de Trabajo.(Folios 1 al 5)

No. 01818 de fecha 11 de noviembre de 2022, se inici6 procedimiento administrativo
ratorio y formuld cargos en contra de la investigada, por presuntas violaciones relacionadas
s articulos 134 numeral 2 y 162 numeral 2 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por laborar horas

rs en los meses de julio, agosto y septiembre de 2022 sin autorizacion del Ministerio del Trabajo,
1eual fue notificada personalmente al representante legal el seis de diciembre del 2022. (Folios 14 al
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Continuacion de la Resolucion No. 0410 del 11/09/2023 “Por medio del cual se resuelve un recurso
de apelacion CLINICA NEFROURQOS SAS” N
‘Por medio de la Resolucion 0085 del 13 de febrero de 2023, el Inspector de Trabajo y Seguridad Soma
adscrito al GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCIONDSwf
CONFLICTOS - CONCILIACION - TERRITORIAL RISARALDA, resuelve SANCIONAR ala cLi !C
NEFROUROS SAS por infringir el contenido de los articulos 134 numeral 2 y 162 numegdl :
Cadigo Sustantivo del Trabajo por laborar horas extras en los meses de julio, agosto y septigf
2022 sin autorizacion del Ministerio del Trabajo, la cual fue notificada personalmente el 2
del 2023. (Folios 35 al 44)

El 14 de marzo del 2023, con radicado interno 11EE2023726600100001441 se ecrito suscrito
por Angelica Maria Perdomo Alvarez en calidad de representante legal de la ChlNICA NEFROUROS
SAS. contentivo del recurso de reposicién y en subsidio apelacion a la Rg&gucidn 0085 del 13 de
febrero de 2023. (Folios 45 al 49).

Jfor de Trabajo y Seguridad
Social, MODIFICA el articulo segundo de la Resolucion 0085 del 1@-dgufebrero de 2023 y CONFIRMA,
los articulos primero, tercero y cuarto de la Resolucion 0085 gel 1§ de febrero de 2023, la cual fue
notificada personalmente el cinco de abril de 2023. (Folios 51&&}

Por medio de la Resolucion 00159 del 27 de marzo del 2023, el InsPegt

lIl. ARGUMENTOS DE LA PF MERA INSTANCIA

El Despacho de Primera Instancia, es decir, el Ingpgtof de Trabajo y Seguridad Social adscrito al
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,, VIG®ANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION - TERRITOB%RISARALDA, como argumentos para decidir el
asunto mediante Resolucion No. 0085 del 13 de feBrero de 2023, planteo lo siguiente:

"...se observa que en los periodos de julio, agos y septiembre de 2022, inclusive octubre de 2022, la clinica
rer’enda labor horas extras sin la debida aytorizacion del Ministerio del Trabajo, a pesar de que el Inspector
que practic la visita el d;a 21 de septiebre, 08 2022 y detecté la ausencia del permiso en los meses de julio y

noviembre de 2022, fecha desde Podia laborar horas extras; por tal motivo este despacho considera que
la investigada se hace meritoria

(...)La referida Clinica se aba laborando horas extras en los periodos sefialados en el auto de cargos sin
haber tenido presente que Webla tener el permiso del Ministerio del Trabajo y ademas a pesar de haber sido
advertida en la visita de ‘L". cion realizada a las instalaciones de fa misma el dia 21 de septiembre de 2022, por
parte del Inspector Dr. He or Fredy Henao, siguieron generando ese tiempo suplementario sin ese permiso; por

tal motivo merece St cionada con multa por estos aspectos (...)"
é,w N IV. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Media %‘mto radicado interno 11EE2023726600100001441 de fecha 14 de marzo de 2023, se

rec|be% suscrito por Angelica Maria Perdomo Alvarez en calidad de representante legal de la

a Nefrouros SAS, contentivo del recurso de reposicion y en subsidio apelacion a la Resolucion
%& 13 de febrero de 2023, el cual sustenta de la siguiente manera:
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Continuacion de la Resolucion No. 0410 del 11/09/2023 “Por medio del cual se resuelve un recurso

de apelacion CLINICA NEFROUROS SAS"
- a) RESPECTO AL ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

Sobre el analisis presentado por el Ente Administrativo, se citan como normativa infringida, s aricuns 134 n¥g
2y 162 numeral 2 def Codigo Sustantivo dei Trabajo, relacionandose el primero de estos arlicu'ss 2l per oflo g
la empresz debe realizar efectivamente, el pago de las acreencias laborales 5 su planta de persor =1 nai
efectuarse junto con el Salario ordinario del periodc Bli €l Gue se han causads. o @ mas taro- z gl g
periodo siguients’ '

Este primer articule, nunca fue infringide peresta sociedad, (cda vez, gue, dentro de las :x'ueijéj! = 8kas al oreserto
pracesc, puede evidenciarse que [as planillas de pagdde Seguridad Social en Salud, Pengn
fueron cancelzdas a liempo y calculzdas segin 2 salgiies g_qé‘ﬁa trabajador y este ”\F&'

cuadra de horas extra diligenciado y de conformidad a los f®Meientos del articulo 16 T
liquicacidn de los recargos. .

Por I 1anto. pudo eslablecersa centro de las prushas aportadas a este despaciRe
recayo algin peligro sobre el bien juridico tutelado de los trabajadores de & | NEFROURQS S.AS., sede
“ereirz, ya que siempre Sus horas de trabaje fueron reconocicas, liquidadas Wefectivamans nansignacas er la
cuenta pancaria de cada trabzjador de acuerdo a los lineamientos .egaie?cepms corstilue miales

#5008 Lanorales

= tasado, segun &

guefijz las esas y

NENGE =2 Jenerd ur dars o

b) RESPECTO A LA RENUENCIA O DESACATO EN L
IMPARTIDAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE, y

CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES

Es un hecho, que el pasado veintiuno (21) de septiembre get
las instalaciones de la sociedad sancionada en el presentesgroceso, una visita de inspeccion en materia de
riesgos laborales, en donde encontré mérito para fnici%p focedimiento administrativo sancionatorio, por

faborar horas extra sin autorizacion del Ministerio del Trabajp.

Sin embargo, se recalca, tal como se hizo en el esc% de alegatos de conclusion, que, desde el mes de

agosto se realiz0 la solicitud formal para la autekizacion que nos atarie, esto a causa de la transicion de esta
sociedad a CLINICA NEFROUROS S.A.S.

Dido a que el proceso de adecuacién tomé un tiempo,
inicialmente se realizé un empalme de prof §  sequimiento a nuestra contratacion, y luego, se tuvo un
periodo de adaptacion a las nuevas dire icBssifiternas, tanto de areas contables, como de Talento Humano
y Seguridad y Salud en el Trabajo, fgimotialmente en la nueva organizacion de cargos, ya que fue
dispendioso y demorado ajustar posedisefiar nuestros manuales de funciones para presentarios
adecuadamente ante el Ministerio. age=t»

Como consecuencia de algu stos cambios, y la dificulfad que el mismo represento para algunos
trabajadores; la rotacion de &@a! al interior de la empresa aumento ligeramente, es decir. el nimero de
personas que fue contrata este semestre no cubrio totalmente el nimero de €gresos o renuncias que
se presentaron.

Por lo anterior, y con baSg a la urgencia de contar con personal, nos vimos en la necesidad de cubrir los
turnos de atencions tros pacientes y ser oportunos en la prestacion del servicio, (...)

s
»

ﬁRETENSJO '

OMedidamente le solicito al despacho se sirva revocar y/o reponer la Resolucion No. 0085 de
nedfaale la cual se impone una sancion de multa por de CINCO (05) Salarios Minimos Legales
ales Yigentes y 136.75 Unidades de Valor Tributario (UVT).

BENDO: De no conceder la pretension principal, solicito que se MODIFIQUE Ia sancin impuesta, teniendo
Tcuenta los atenuantes sustentados y probados dentro del proceso de la referencia y se reduzca la sancion
por lo menos en una cuarta parte.
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Continuacién de la Resolucion No. 0410 del 11/09/2023 “Por medio del cual se resuelve un recurso
de apelacion CLINICA NEFROURQS SAS'

TERCERA: De no proceder el presente recurso de reposicion, sirvase conceder y tramitar de mafera
subsidiaria el recurso de apelacion, para que sea el superior jerarquico quien resuelve el recurso incogdo

V. PRUEBAS PRACTICADAS Q/

Con el escrito del recurso no se presentaron pruebas, por su parte, el Despacho A
oficio decretar y practicar pruebas adicionales.

sider6 de

V.  CONSIDERACIONES DEL DESPA!

Competencia

De acuerdo con lo establecido en los articulos 74 y siguientemgey 1437 de 2011 “Por el cual se
expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo CorftePsipso Administrativo”, la Resolucion
3455 de 2021 articulo 1 numeral 7, corresponde al suscrito {jsetjor territorial, conocer del recurso de
apelacion interpuesto contra la decision proferida por el inghectardel Grupo de Prevencion, Inspeccion
Vigilancia y Control - Resolucién de Conflictos y Concil £ de esta Direccion Territorial, a saber

"ARTICULO 1°. Los directores territoriales de... aralda..., tendran las siguientes funciones:

... 7. Resolver los recursos de apelacion interpuesto&.contra las providencias falladas en primera instancia por
los Coordinadores...” (Subrayas propias)

v" Fundamentos Legales

El articulo 74 del Codigo Contencio@mlnistrativo y de lo Contencioso Administrativo establece que
contra los actos administrativo pongan fin a las actuaciones administrativas procederan los
siguientes recursos:

“1. El de reposici()n filen expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

2. El de apelacion 3 ante el inmediato superior administrativo o funcional con el mismo propésito.”
El articulo 76 del Codigd Contencioso Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece la
oportunidad y preSeftacion del recurso de reposicion, el cual reza:

Pl Qéé‘lzn.
"Los%_cursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal; o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 ala notificacion por aviso, o al vencimiento
d&,ggmno de la publicacion, seguin sea el caso. (...)

;‘M (\:‘[
El artigﬁww del Codigo Contencioso Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece:
“| @s+recUrsos deberan reunir, ademas los siguientes requisitos:

1, Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente
constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.
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Continuacion de la Resolucion No. 0410 del 11/09/2023 “Por medio del cual se resuelve un recurso
de apelacion CLINICA NEFROUROS SAS”

ay

a1 % =
4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si des@
notificado por este medio. (...)"

La Corte Constitucional en Sentencia C-319 de 2002, manifesto que los recursos constituyen elim

“para defenderse de los posibles desaciertos de la administracion, bien sea irregularidad for%usﬁcfa 0
inconveniencia, hipétesis todas previstas en a ley, y que provocan con su uso la denominada“Via, gubernativa",
a fin de permitir a la Administracion la correccion de sus propios actos mediante su mo icfaeié% aclaracion o
revocatoria, y, a los administrados la garantia de sus derechos por aquelia, sin renerqéi:cudfr ala instancia

Jjudicial.”

v" Oportunidad

gncontrandose que tal hecho
esta ajustado a lo reglado por el articulo 76 del Cédigo de Prd gdimiento Administrativo y de lo
Contencioso  Administrativo, razon por la cual procede a desﬁ%@ respectiva recurso, asi:

El recurso presentado ha sido interpuesto dentro de Ia oportunidad

Anlisis del Despacho Ad-Quem del caso en concretof
Con el objetivo de desatar el recurso de apelacién inte o por la CLINICA NEFROUROS SAS por
infringir el contenido de los articulos 134 numeral

162 numeral 2 del Cadigo Sustantivo del Trabajo'gor laborar horas extras en los meses dejulio, agosto
y septiembre de 2022 sin autorizacion del Minister® del Trabajo, en contra de la Resolucion No. 0085
del 13 de febrero de 2023, este Despacho ara.una valoracion de la informacion y material probatorio
documental obrante en el expediente, g,lauz de los razonamientos realizados por el Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Contiol y fie Resolucién de Conflictos y Conciliacién de la Direccion
Territorial Risaralda y de los argumept®sgXpuestos en el recurso propuesto, en el cargo formulado en
el Auto No. 01818 de fecha 11 de nOViembre de 2022 y frente el cual se resolvio en primera instancia
sancionar: "

CARGO PRIMERO:

Presunta violacion a los artieylos™#34 numeral 2 y 162 numeral 2 del Codigo Sustantivo del Trabajo por laborar
horas extras en los mese%io, agosto y septiembre sin autorizacion del Ministerio del Trabajo
Respecto al argument%el recurrente cuando indica que:

“(...) el articulo 134 W 2 del codigo sustantivo del trabajo nunca fue infringido, toda vez, que, dentro de las pruebas
Gl planillas de pago de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales fueron canceladas
fas segun el salario de cada trabajador y este mismo, fue fasado, segiin el cuadro de horas extras

diligenciado bpformidad a los lineamientos del articulo 168 del CST, que fija las tasas de liquidacion de los recargos.
(...) que la de trabajo fueron reconocidas, liquidadas y efectivamente consignadas a la cuenita bancaria de cada

rrabaja flerdo con los lineamientos legales y preceptos constitucionales”

Al %ﬁollar el articulo 134 numeral 2 del Codigo sustantivo del Trabajo se tiene;
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Continuacion de la Resolucion No. 0410 del 11/09/2023 “Por medio del cual se resuelve un recurso

de apelacion CLINICA NEFROUROS SAS

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo nocturno debe efe s
junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado, 0 a més tardar con el salario de#p

siquiente.”.

social como evidentemente se realizd por la CLINICA NEFROURQOS SAS, y aunde
parcialmente la razon al recurrente cuando indica que el pagos de las horas g€Xirgs fueron de
conformidad a Ios lineamientos del articulo 168 del CST que fija las tasas dg hquigdacion de los
recargos, estas horas en los meses de julio, agosto, septiembre, inclusive época que se
censura, no tenia la autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de.coaformidad con los
convenios internacionales del trabajo ratificados., puesto que sélo medigpye-Resolucion No. 4552
del 22 de noviembre de 2022 fue aprobada y s6lo a partir de esta fecha tejffap & permiso para laborar
tiempo suplementario.

Frente al segundo argumento expuesto por el recurrente respecto a qite,desde el mes de agosto se
realizo la solicitud formal para la autorizacion de horas extras pe la transicion de la sociedad a
CLINICA NEFROUROS S.A.S. y nuevas directrices interna%{% de areas contables, como de
Talento Humano

nueva organizacion de cargos, fue
aifuales de funciones para presentarlos
de contar con personal, nos vimos en la
Yaturaleza de la enfermedad que se frata en

y Seguridad y Salud en el Trabajo, primordiaimente 4
dispendioso y demorado ajustar y redisefiar nuestrgs, |
adecuadamente ante el Ministerio, y con base ala u
necesidad de cubrir los turnos de atencién en razq

las Unidades se tiene que:

Este despacho no desconoce el objeto vitalﬁ%ﬁ Unidad Renal y las consecuencias fatales que
podrian generar un incumplimiento de un p imiento, pero en el desarrollo de su actividad misional
no pueden ignorarse requisitos formak n el momento de planear actividades previendo
contingencias. 1"

\ ]
Uno de los grandes requisitos demiento continuo es el Planear y esto significa para el caso
concreto que la CLINICA NEFRQDROS S.A.S. debio tener un plan de contingencia teniendo en
cuenta que, en la actualidad, |8 J&stion de los servicios de salud constituye un reto sin precedentes,
pues las presiones a las quet

esfa slijeto el sistema son muchas y de diversa indole.

CLINICA NEFROUROS S.A.S. debié planificar como proveer a los
profesionales que requéia.ante una contingencia para atender los servicios de salud utilizando las
herramientas de la plagifitacion, que les permitieran adoptar alternativas mas efectivas mediante la
vinculacion de los recutsos existentes, el entomno y los problemas y necesidades de salud de la
comunidad sin ir ege0r travia de la regulacion laboral y que no puede verse como un solo formalismo.

Lo anterior significa que

=

; i !:.
La solicitud dézpermiso al Ministerio del Trabajo para jomada suplementaria u horas extras, es ademas

de un - la normatividad legal vigente un procedimiento constructivo, ya que al cumplir los
requisitos ‘delMinisterio se abona terreno para la creacion de espacios y operaciones mas seguras
previnigndg las enfermedades laborales y accidentes de trabajo que podrian verse asociados a
impleméttaciones improvisadas, dando paso al didlogo con aporte de trabajadores y empresas en la
b a de beneficio mutuo con una carga fisica tolerable y salud para los trabajadores, solicitar el

rmiso al Ministerio por horas extras es necesario para garantizar que las practicas laborales sean
jstas y equitativas para los trabajadores, para cumplir con la legislacion laboral, y para proteger tanto
ados trabajadores como a los empleadores.
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El Ministerio del Trabajo establece las condiciones para la solicitud y remuneracion de las horas éxtra

trabajadas por un empleado. Esta disposicién regula un aspecto importante de la relacion IaogalVa
que permite a los empleadores solicitar horas extras cuando se requiere trabajar mas alla desgjor
laboral establecida, y a su vez, garantiza que se les compense adecuadamente a los trabajadp!

este tiempo adicional, es necesario solicitar el permiso al Ministerio por horas extras pagd garantizar
que las practicas laborales sean justas y equitativas para los trabajadores, y para garantizer que las
leyes laborales y reglamentarias se cumplan. '

b

Las leyes laborales establecen un limite maximo de horas de trabajo por semaqg%?;im pago adicional
por las horas extras trabajadas, cuando los empleadores -

requieran que los trabajadores laboren horas adicionales, es importante g

legal vigente y sean compensados adecuadamente, el adecuado registre
por el Ministerio de Trabajo y el incumplimiento a esta normativid48k
multas.

egumpla la normatividad
Yoras extra es verificado
¥a sancionado y acarreara

Por lo anterior, se coincide con la primera instancia cuando in Je Ia ley debe cumplirse, que las
disposiciones relativas a la autorizacion para laborar horas e%o s un mero tramite administrativo,
esta cuenta con un componente vital y es el de verificar Jas iciones de seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores que laboraran el trabajo supléméngario y no menos importante es que las
empresas deben cumplir con la ley y ser precavidag” yLuelificar si la autorizacion esta proxima a
vencerse a fin de que puedan solicitarla nuevame es de su vencimiento y en el evento de no
alcanzar a hacerlo cesar de manera inmediata las fabbres extras.

Finalmente, se coincide con la primera instancia kspecto a que la sancion fue tasada de acuerdo con
los lineamientos de la Resolucion 4277 De 2021 y Decreto 2642 DE 2022 que establece:

0 1 de Ja resolucién 4277 de 2021, a partir de su vigencia
iftas, sanciones, tasas, y tarifas que en su momento se
mensual legal vigente SMLMV, obligatoriamente deberan ser
el Ministerio del Trabajo en términos de la Unidad de Valor
atilitar el manejo contable y de cobro coactivo deberé establecerse
dencia en pesos”

“De conformidad a o establecido en el artic
(27 de diciembre del 2021), todas fas mh
liquidaban con base en e/ salario i
calculadas por los servidores pyhl

egunda instancia encuentra ajustada la decision de SANCIONAR
*8AS por infringir el contenido de los articulos 134 numeral 2 y 162
ustahtivo del Trabajo por laborar horas extras en los meses de julio, agosto y
(Brizacion del Ministerio del Trabajo, la cual fue notificada personalmente

numeral 2 del Codigo
septiembre de 2022 si
el 28 de febrero del 208

RESUELVE

ARTi(%?PRIMERO: CONFIRMAR la Resolucion 00159 del 27 de marzo del 2023, en la que se
M FICA el articulo segundo de la Resolucion 0085 del 13 de febrero de 2023 y CONFIRMA,

piculos primero, tercero y cuarto de la Resolucion 0085 del 13 de febrero de 2023, expedida por
spector del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos —
_ iliacion de la Direccion Territorial Risaralda, por las razones expuestas en |a parte motiva de este
" proveido.
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HOJA No.

Continuacion de la Resolucién No. 0410 del 11/09/2023 "Por medio del cual se resuelve un recurso
de apelacion CLINICA NEFROUROS SAS

Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: Contra |a presente decision no procede ningln recurso Q/

O

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE Q\

Dado en Pereira - Risaralda, a los once (11) dias del mes de septie afio dos mil veintitrés
(2023). N

\ \\\ '.\‘\‘. .

BERNARDO JARANILLO ZAPATS
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