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DAVID RAMIREZ i

ramirezgonzalezdavid@hotmail.com

La Plata, 2 de diciembre de 2022

ASUNTO: NOTIFICA POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA Y/O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Radicacion: 02EE2019410600000063155

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior, “DAVID RAMIREZ”, de la
Resolucion No. 0697 del 15 de noviembre del 2022, proferido por La DIRECTORA TERRITORIAL
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DEL HUILA, La Dra. CLARA INES BORRERO TAMAYO “ Por
medio de la cual se Archiva una Averiguacion Preliminar’.

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un
anexo que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en ocho (6) folios, se
le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso,
luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo
considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar los recursos de reposicion y
en subsidio el de apelacion; el primero ante este despacho y el segundo ante la Direccion Territorial
de este Ministerio, segun lo previsto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. Estos pueden ser
presentados a través de la direccidn electronica dthuila@mintrabajo.gov.co, 0 en la Direccion
Territorial Huila Inspeccién de Trabajo de La Plata, ubicada en la direccién Carrera. 8 No. 10% - 32
Segundo Piso - Casa de la Justicia La Plata Huila.
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Atentamente,

MiHch Aﬂéque le vizamo

MILDRED ANDRADE LEGUIZAMO
Auxiliar administrativo

Anexo: Copia integra: Resolucion No 0697 del 15 de noviembre de 2022 en ocho (8) folios

Sede D.T. Huila Atencién Presencial Linea na’lcional g_r_atuita,
Direccién: Calle 11 No. 5- 62/64 Inspeccion de Trabajo desde télefono fijo:

Piso 4, Barrié Centro, Neiva Direccién: Carrera 8 No. 018000 112518 }
Teléfono: (57-8) 8722544 102-32 Casa de La Justicia Celular desde Bogota:120
dthuila@mintrabajo.gov.co La Plata- Huila Teléfonos www.mintrabajo.gov.co

6013779999 ext. 41222

(@mintrabajocol f (@MintrabajoColombia , (@MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL HUILA
DESPACHO DE DIRECCION TERRITORIAL

Radicacion: 02EE201941060000063155 del 29/12/2019

Querellante: DAVID RAMIREZ

Querellado: TITO ARNED VALENCIA RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania numero 12.272.040
propietario del establecimiento de comercio METALICAS ARMAR

RESOLUCION No, 0697
Neiva, 15/11/2022

“Por medio del cual se archiva una averiguacién preliminar”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DEL HUILA

En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011 y en especial de las conferidas por Resolucion 2143 de 2014, y en especial lo consagrado en la
Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, articulo Primero, numeral 10 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes, procede a emitir acto administrativo decisorio respecto a
la averiguacién preliminar iniciada contra la persona natural TITO ARNED VALENCIA RAMIREZ,
identificado con cedula de ciudadania numero 12.272.040 propietario del establecimiento de comercio
METALICAS ARMAR.

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la persona natural TITO ARNED
VALENCIA RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania numero 12.272.040 propietario del
establecimiento de comercio METALICAS ARMAR, con domicilio en la calle 6 No. 5-58 — Municipio de La
Plata- Huila, correo electronico ammartitolaplata@hotmail.com, por presunta deficiencia en la prevencion de
riesgos laborales, con ocasion de un presunto accidente de trabajo.

i HECHOS

Por medio del canal WEB del Ministerio del Trabajo se recibié PQRSD, radicada bajo el numero
02EE201941060000063155 del 29 de diciembre de 2019, interpuesta por el sefior DAVID RAMIREZ,
identificado con cedula de ciudadania ndmero 12.273.629, contra empleador TITO ARNED VALENCIA
RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania numero 12.272.040 propietario del establecimiento de
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comercio METALICAS ARMAR, con domicilio en la calle 6 No. 5-68 — Municipio de La Plata- Huila, correo
electronico armartitolaplata@hotmail.com, por presunta deficiencia en la prevencion de riesgos laborales, con
ocasion de un presunto accidente de trabajo. (folio 1-2)

Mediante Auto No. 0290 del 07 de febrero de 2020, la Directora territorial, Dra. CLARA INES BORRERO
TAMAYO, decide dictar auto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a al empleador TITO ARNED
VALENCIA RAMIREZ, por presunta deficiencia en la prevencion de riesgos laborales, con ocasion de un
presunto accidente de trabajo, comisionando al Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Dr. DUVERNEY
ARENAS CABRERA, para |a préctica de pruebas (folic 6).

Mediante correo electrénico del 05 de marzo de 2020, a las 2:25 pm, el Inspector comisionado comunica el
contenido del auto 0290 del 7 de febrero de 2020. {folic 7)

Con oficio radicado 08520207 14100100000663 del 05 de marzo de 2020, se requiere a la persena natural TITO
ARNED VALENCIA RAMIREZ, propietario del establecimiento de comercio METALICAS ARMAR, mediante
correo certificado 4/72, guia No. YG254469194CO0, el suministro de la siguiente informacion: (folio 8-10)

« Informar por escrito que relacion sostiene con el sefior JOSE VALDOMERO TORRES.

o Certificado de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL) del sefior JOSE
VALDOMERO TORRES.

= Copia de los ultimos tres (03} pagos de PILA

¢ Registro de entrega de elementos de proteccion personal de! sefior JOSE VALDOMERO TORRES.

Mediante oficio radicado bajo el numero 0026 del 10 de marzo de 2020, el empleador TITO ARNED
VALENCIA RAMIREZ, da respuesta al requerimiento del 05 de marzo de 2020, manifestando lo siguiente:

..."declaro bajo la gravedad del juramento que en ningtin momento ha tenido refacion laboral con el
sefior JOSE VALDOMEROQ TORRES. Que por fo anterior es imposible anexar registro de entrega de
elementos de proteccion personal y certificado de sequro en afturas y que soficita el archivo de la
averiguacion prefiminar iniciada, ya que no hay merito para adelantar un proceso sancionatorio”.
Anexa con la respuesta planilla de pago de Seguridad social Integral de seis (6} trabajadores (Yolima
Artunduaga, Harold Bustamante, Carlos [bagon, Leider Loaiza, Roberto Perdomo e Ismed Torres),
de los meses de noviembre y diciembre de 2019 y enero y febrero de 2020, {folio 11-19)

Con Auto No. 230 de fecha 17 de febrero de 2021, la direccién territorial del Huila, reasigné el conocimiento
del caso a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Dra. KAREN FIGUEROA GOMEZ. (folio 20).

Que mediante Resolucién N. 0604 del 4 de noviembre de 2021 la directora territorial reubicd a la Dra.
JANETH PATRICIA ORTEGA FRAGOSO en el cargo de Inspectora del Trabajo en el Municipio de La Plata
Huila.

Asi mismo, con Auto No. 258 de fecha 02 de febrero de 2022, se reasigné el conocimiento del caso al
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Dra. JANETH PATRICIA ORTEGA FRAGOSO. (folio 21)

Mediante oficio radicado 085£2022904139600005907 del 18 de octubre de 2022, se requiere a la empresa
para que aporte los siguientes documentos: certificado de afiliacion al sistema General de Riesgos Laborales
de fos trabajadores a su cargo y registro de entrega de elementos de proteccion personal de los trabajadores
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a su cargo correspondientes a los meses de diciembre de 2019 y enero y febrero de 2020, certificado de
trabajo en alturas (si hubiere lugar a ello) (folio 22-26).

Con oficio radicado 05EE2022904139600004439 del 24 octubre de 2022, se recibe respuesta por parte de
la empresa, anexando los documentos solicitados. (folio27-43)

Hl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

» Oficio radicado 0026 del 10 de marzo de 2020, mediante el cual la persona natural TITO ARNED
VALENCIA RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania numero 12.272.040 propietario del
establecimiento de comercio METALICAS ARMAR, con domicilio en la calle 6 No. 5-58 — Municipio
de La Plata- Huila, correo electronico armartitolaplata@hotmail.com., aporta los siguientes documentos:

1. copia planilla del pago de seguridad social integraf de seis (6} trabajadores: Yolima Artunduaga,
Harold Bustamante, Carlos |bagon, Leider Loaiza, Roberto Perdomo e lsmed Torres.
Correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2019 y enero y febrero de 2020.

2. manifestacion de no conocer ni haber tenido ningln tipo de relacion con el sefior JOSE
VALDOMERO TORRES.

Respuesta del requerimiento radicado 08SE2022904139600005907 del 18 de octubre de 2022, mediante el
cual la persona natural TITO ARNED VALENCIA RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania numero
12.272.040 propietario del establecimiento de comercio METALICAS ARMAR, con domicilio en la calle 6 No.
5-68 — Municipio de La Plata- Huila, correo electronico armartitolaplata@hotmail.com., aporta los siguientes
documentos: '

1. certificado de afiliacion al sistema General de Riesgos Laborales de los trabajadores a su cargo y
que en la actualidad corresponden a cinco (5) trabajadores. Artunduaga Lizcano Yolima, Loaiza
Serrato Leyder Fernando, Mendoza Herandez Hermes Augusto, Torres Chilatra Ismed y Guaufia
Vega Edwin Fabian.

2. Evidencia de entrega de EPP de los afios 2019 y 2020

3. Certificado de trabajo en alturas del soldador EDWIN FABIAN GUAUNA VEGA

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los principios constitucionales de la funcién administrativa estan establecidos especialmente en el articulo
209 de la Constitucién Politica, de conformidad con el cual: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, ceferidad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la

desconcentracién de funciones”.

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resclucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la resolucion
No. 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores plblicos del Ministerio del Trabajo, especificamente los
Inspectores de Trabajo, tendréan el caracter de autoridades de policia para la prevencion, inspeccion,

%,
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vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad social; asi
mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones del trabajo y
seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o
retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y control precitadas.

Nuestra Constitucion Politica, y legislacién en general, desarrolla ampliamente los derechos y deberes de
los diferentes actores en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales, partiendo de que ta Seguridad
Social Integral esta elevada a rango constitucional, conforme al articulo 48 que consagra que:

"l a Sequridad Social es un servicio piblico de caracter obligatorio que se prestara bajo fa direccion,
coordinacién y control def Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a fodos los habitantes el derecho
frrenunciable a la Seguridad Social.”

Entre tanto, el articulo 25 consagra que:
“E] trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas’,

Es asi como naci6 la Ley 100 de 1993, que creo el Sistema de Seguridad Social Integral, conformado por el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, el Sistema General de Pensiones, los Servicios Sociales
Complementarios y el Sistema General de Riesgos Laborales, este tltimo reglamentado por el Decreto-Ley
1295 de 1994, modificado por Ley 1562 de 2012 que define el Sistema General de Riesgos Laborales como:

“Es el conjunto de entidades piblicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los frabajadores de fos efectos de fas enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan”

Las disposiciones relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y
el mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales, el cual segln el articulo 91 del Decreto-Ley 12195 de 1994, modificado por el Art. 115 del Decreto
2150 de 1995, establece:

“Le corresponde a los directores regionales y seccionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales opera el recurso de
apelacion ante el Director Técnico de Riesgos Profesionales def Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social’

Asimismo, el articulo 1, numeral 8, de la Resolucién 2143 de 2014 establece como funcion del Director
Territorial Huila:

“Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las
investigaciones administrativas por riesgos faborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en
el trabajo e imponer fas sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto niimero 1295
de 1994 y en el artfculo 13 de la Ley 1562 de 2012 por ef incumplimiento a las disposiciones legales
sobre ef Sistema General de Riesgos Laborales. {...) ",

La ley 1562 de 20112 en su articulo 3, define accidente de trabajo como:
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fodo suceso repentino que sobrevenga por catisa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aque! que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratants
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. lqualmente se
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de frabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre ef empleador.
También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical,
aunque el frabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
acfividades recreativas, deportivas o culfurales, cuando se acttie por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se frate de trabajadores de empresas de servicios temporales
que se encuentren en mision.”

Asimismo el articulo 2.2.4.1.7, del Decreto 1072 de 2015 dispone la obligacion a los empleadores de reportar
los accidentes graves y mortales a las Direcciones Territoriales: “Reporte de accidentes y enfermedades a
las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales. Los empleadores reportaran los accidentes graves y
mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial
u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2} dias habiles siguientes al evento o recibo def
diagnostico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de
Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud”.

De conformidad con el Decreto 1441 de 2007 define Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia
amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de huesos fargos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamienfo o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan fa
capacidad auditiva.

Por su parte el Articulo 1 de la Resolucién 2851 de 2015, que modifico el articulo 3 de la Resolucién 156
de 2015, quedara asi * Obligacion de empleadores y contratantes, de conformidad con el literal e del Articufo
21y 62 del Decrefo 1295 de 1994, Articulos 2,2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y 2.2.4.1.7, del Decreto 1072 de 2015, el
empleador o contratante debera nolificar a la entidad Promolora de Salud a la que se encuentre afiliado el
trabafador, a fa correspondiente Administradora de Riesgos Laborales y a la Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo en donde hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia def accidente de trabajo o la
enfermedad laboral, copia def informe debera suministrarse al trabajador y cuando sea el caso a fa IPS,
que atienda dichos eventos, para tal efecto el empleador o contratante deberé diligenciar completamente el
informe, dentro de los dos(2), dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo o del
diagnéstico de la enfermedad.”

Para lo cual el Despacho Territorial, mediante Auto No. 0290 del 07 de febrero de 2020, decide dictar auto de
avoguese conocimiento para adelantar averiguacién preliminar al empleador TITO ARNED VALENCIA
RAMIREZ , identificado con cedula de ciudadania numero 12.272.040 propietario del establecimiento de
comercio METALICAS ARMAR, con domicilio en la calle 6 No. 5-68 — Municipio de La Plata- Huila, correo
electronico armartitolaplata@hotmail.com, comisionando al Dr. DUVERNEY ARENAS CABRERA, Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, para la practica de pruebas. (Fol. 6)

Para el procedimiento de investigacion adminisfrativa por la presunta vulneracion de normas laborales o demas
disposiciones sociales, tiene aplicacion el procedimiento administrativo sancionador del CPACA y que surge
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segln el inciso | del articulo 47 CPACA, en el caso de procedimientos sancionatories no regulados por leyes
especiales. Al considerar una mayor cualificacion en la proteccion de los derechos de las partes en la aplicacion
directa del articulo 29 de la Constitucion Polttica del ejercicio del debido proceso y del derecho de contradiccion
y defensa, y al mismo tiempo brinda mayores herramientas a la administracion para que realice efectivamente
el cumplimiento de sus decisiones, requerimientos y la finalidad del procedimiento. El debido proceso debe
entenderse como una manifestacion del Estado que busca proteger al individuo frente a las actuaciones de las
autoridades, procurando en todo omento el respeto a las propias formas de cada juicio.

Que, en cumplimiento de las funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, revisados y analizados los
documentos que reposan en el expediente, tenemos que el objetive de Ia presente actuacion es verificar si
el empleador TITO ARNED VALENCIA RAMIREZ propietario del establecimiento de comercio METALICAS
ARMAR, cumplié con las normas de seguridad y salud en el trabajo, especificamente en la afiliacion al
sistema General de Riesgos Laborales (ARL).

Por ello, el inspector comisionado procedié a iniciar la etapa de averiguacién preliminar, requiriendo a la
empleadora, mediante correo certificado del 05 de marzo de 2022, los soportes de copia de afiliacion Al
Sistema General de Riesgos Laborales, copia de los ultimo tres pagos de la planilla PILA, registro de entrega
de elementos de proteccion personal, certificado de trabajo seguro en alturas del sefior JOSE VALDOMERO
TORRES, con el fin de recaudar el suficiente material probatorio para su valoracion.

Es asi como el empleador TITO ARNED VALENCIA RAMIREZ, da respuesta al requerimiento, el dia 10 de
marzo de 2022 y aporta los siguientes documentos:

1. Certificados de afiliaciones al sistema General de Seguridad Social Integral de seis trabajadores
2. Manifestacion escrita de no haber tenido relacion laboral con el sefior JOSE VALDOMERO TORRES

Posteriormente y ante nuevo requerimiento, allega los siguientes documentos:

1. Certificado de afiliacion al sistema General de Riesgos Laborales de cinco (5) trabajadores a su
cargo

2. Evidencia de entregas de EPP vigencia 2019 y 2020 de seis (6) trabajadores a su cargo, para esa
época

3. Certificado de trabajo en alturas de EDWIN FABIAN GUANA VEGA, quien, por su trabajo como
soldador, realiza esas labores,

La Inspeccién de trabajo como funcién del estado, va orientada a verificar las condiciones de trabajo y la
proteccion de los trabajadores; como se supone que las empresas estan obligadas a respetar las
disposiciones, lo primero que se hizo en este framite es verificar que la queja en que se fundamenta la
averiguacion preliminar tuviese fundamento, lo cual quedé desvirtuado con la documentacion enviada por el
querellado.

En ese orden, frente a las controversias del oforgamiento de derechos, no es competencia de los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo a lo establecido en el articulo 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, que establece:

Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, para exigirles las informaciones pertinenies a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
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tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de perifos como lo crean conveniente para impedir que se violen fas
disposiciones relativas a las condiciones de frabajo y a la proteccion de los trabajadores en ef
efercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical, Tales medidas tendran aplicacion
inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios
no_guedan facultados, sin embarqo, para declarar derechos individuales ni definir controversias
cuya decision este atribuida a los jueces, aunque sf para actuar en esos casos como conciliadores.
(Subrayado y negrifla fuera de texto)

De conformidad con lo anterior, mal harfa este despacho en emitir un acto administrativo impuro o dar inicio
a un procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa denunciada, si por ninguno de los
medios probatorios ordenados por la norma se ha podido recibir prueba clara, especifica y determinante que
nos lleve a la certeza de la existencia de la vulneracion de la normatividad laboral, en el entendido que el
establecimiento de comercio ya no se encuentra en funcionamiento en el lugar denunciado y hecha la
investigacion su propietaria se frasladd al municipio de Gigante, sin mas datos de ella, lo que se presenta
como impedimento para dar continuidad a la misma.

De ofra parte, a través de las Resoluciones (764 del 17 de marzo de 2020 y 0876 del 1 de abril de 2020,
expedidas por el Ministerio del Trabajo, se adoptaron medidas transitorias con ocasion de la emergencia
sanitaria, entre las cuales se dispuso establecer que no corren términos procesales en todos los tramites,
actuaciones procedimientos, de competfencia de las dependencias del ente ministerial, incluidas las
Direcciones Territoriales, tales como averiguaciones preliminares, procedimientos administrativos
sancionatorios y sus recursos, tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y demas
actuaciones administrativas y que requieran el computo de términos en las diferentes dependencias de este
Ministerio.

Dicha suspension de términos se establecid inicialmente a través de la Resolucién 0784 del 17 de marzo de
2020, con vigencia del 17 al 31 de marzo de 2020. Posteriormente, a través de la Resolucion 0876 del 1 de
abril de 2020, se modificod dicha vigencia, prorrogando fa suspension de férminos hasta tanto se supere la
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en los términos del inciso 3°
del articulo 6° del Decreto 491 de 2020, asi como la emergencia ecoldgica, social y econdmica, declarada
mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, por la cual, los términos se reanudarian a partir del dia habit
siguiente en las condiciones sefialadas en las normas procesales que regulan |a interrupcion y reanudacion
de términos.

En el mismo sentido, el Ministerio del Trabajo profirio la Resclucién 1294 del 14 de julio de 2020, por medio
de la cual se levantd de manera parcial la suspension de términos sefialada por la Resolucion 0784 del 17
de marzo de 2020, modificada por la resolucion 0876 del 1 de abril de 2020 y se dictaron otras disposiciones.

Posteriormente, el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucion 1590 del 08 de septiembre de 2020, por medio
de la cual se levanté la suspension de términos sefialada en la Resolucién 0784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion 0876 del 1 de abril de 2020, respecto de los tramites administrativos,
investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio del Trabajo. Establecio la misma en su parte
resolutiva:

“Articulo1: Levantamiento suspension de términos: Levantar fa suspension de términos para
todos los tramites administrativos y discipfinarios, ordenada mediante Resolucion 0784 del 17 de
marzo de 2020, modificada por fa Resolucién 0876 del 1° de abril de 2020. PARAGRAFO: El conteo
de los términos que se encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de 2020, incluyendo los de
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caducidad, prescripcion y firmeza de los actos administrafivos de los trémites no incluidos en la
Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020, se reanudaran a partir del dia habil siguiente de la
publicacion de la presente Resolucion. Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de
su publicacién y deroga las Resofuciones 0784 y 0786 del 2020 en lo pertinente a fa suspension de
términos no fevantada mediante Resolucion 1294 def 14 de julio de 2020. Articulo 3. Publicidad.
Para efectos de publicidad una copia de fa presente Resolucion se fijara en un sitio visible de las
oficinas donde se venia prestando atencion al ciudadano de manera presencial antes de ser
suspendida esta modalidad, se publicara en la pagina web del Ministerio def Trabajo y en ef Diario
Oficial.

Siendo publicada la Resolucion 1590 de 2020, en el Diario Oficial N° 51.432 de! 09 de septiembre de 2020,
fecha a partir de la cual entro en vigor. En este orden, no corrieron términos procesales entre el 17 de marzo
de 2020 y el 09 de septiembre de 2020.

Por lo anterior, este Despacho una vez constatado en averiguacion preliminar, que no existen méritos para
continuar el procedimiento administrativo sancionatorio, en uso de las competencias de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, este Despacho, mediante acto administrativo definitivo previsto en el al art.43
del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, procedera al archivo del mismo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar iniciadas bajo el
02EE201941060000063155 del 29/12/2019, contra la persona natural TITO ARNED VALENCIA
RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania numero 12.272.040 propietario del establecimiento de
comercio METALICAS ARMAR, con domicilio en la calle 6 No. 5-58 — Municipio de La Plata- Huila, correo
electronico armartitolaplata@hotmail.com, conforme la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR al seiior TITO ARNED VALENCIA RAMIREZ, identificado con cedula
de ciudadania numero 12.272.040 propietario del establecimiento de comercio METALICAS ARMAR, en los
términos del articulo 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCER: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion proceden
los recursos de reposicidn y apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacién personal, notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacién, el de repaosicion ante
Direccion Territorial del Huila y el de apelacion ante la Direccidn de Riesgos Laborales, segun lo previsto el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, articulo 1ro de la Resolucidn 2143 de 2014 y articulo 23 del Decreto
4108 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0.

CLARA INES BORRERO TAMAYO
DIRECTORA TERRITORIAL HUILA

Proyectd: Janeth Q.
Revisd: Lina M




