nnnnnnnnnnnn Correo Electrénico
Certificado

Acta de Envioy Entregade Correo
Electronico

Sndesf

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S Certifica que harealizado por encargo de MINISTERIO DE TRABAJO identificado(a) con
NIT 830115226 €l servicio de envio de la notificacion electronica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicacién Emisor-Receptor.

Seguin lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES SA.S el mensaje de datos presenta la siguiente informacion:

Id mensaje:
Emisor:
Destinatario:
Asunto:
Fecha envio:

Estado actual:

156091

Resumen del mensaje

bgarcia@mintrabajo.gov.co (no-reply@mintr abaj0.gov.co)
betancourt2119yineth@gmail.com - MYRIAN YINETH BETANCOURT BEDOY A
NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION NUMERO 0943 del 08 de marzo de 2023.
2024-05-17 15:38

No fue posible la entrega a destinatario

/A Trazabilidad de notificacion eectrénica

Evento

L Estampa de tiempo al envio dela
notificacion

El mensaje de datos se tendra por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacion que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envio
el mensgje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

Fecha Evento Detalle

Fecha: 2024/05/17
Hora: 15:39:14

Tiempo defirmado: May 17 20:39:14 2024 GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.8.0.

° No fue posiblela entrega al

destinatario (El servidor de destino rechazo

la conexion.)

Fecha: 2024/05/17
Hora: 15:56:04

May 17 15:56:04 cl-t205-282cl postfix/gmgr[18254]:
65B1C1248828: from=<bounce@bnc3.4-72.com.co>,
status=expired, returned to sender

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumira que el destinatario ha recibido el mensgje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrénico asi

como sus archivos adjuntos en lafechay horaindicadas anteriormente.

Importante: En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “ Queued mail for delivery” se debe alas caracteristicas del servidor de correo electrénico Microsoft
Exchange, en estos casos, si €l mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviard una segunda respuesta indicando que no fue exitosala entrega del mensaje, si no hay una segunda
respuesta del servidor de correo electrénico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

B Contenido del Mensaje

EZ Asunto: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION NUMERO 0943 del 08 de marzo de 2023.

Cuerpo del mensgje:

Tulua,17/5/2024 106 IT

Al responder por favor citar esté numero de radicado

Sefior (a)



MIRIAN YINET BETANCOURT
Betancourt2119yineth@gmail.com

L.C

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION NUMERO 0943 del 08 de marzo de
2023.

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia integra del acto
administrativo de lareferencia, por medio del cual se un procedimiento administrativo de acoso
laboral, proferido por la Inspectoradel Trabajo y Seguridad Socia de Tulua

Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en €l referido Articulo, esta notificacion se
considerara surtida al finalizar €l dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden |os recursos de Reposicion ante
el Inspector de Trabajo y Seguridad Socia y de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del
Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a vencimiento del término de
esta notificacion; recursos que podran ser presentados a través de los correos el ectrénicos:
jospina@mintrabaj 0.gov.co,bgarcia@mintrabajo.gov.co en el horario de atencién al ciudadano de 7:
00 am a4:00 pm de Lunes aViernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Carrera 27 #
27-43 oficina 108 P de Tulug, en € horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad
con lo dispuesto en € Articulo 74 y siguientes de laLey 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

L os recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no
habiles, serén radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente

BEATRIZ EUGENIA GARCIA REALPE
Auxiliar Administrativo (a)

Elaboro:

Nombrey apellido: Beatriz Garcia

Cargo: Auxiliar Administrativa

Oficina: ingpeccion del Trabajo Tulua
Reviso:

Nombrey apellido

Cargo



Oficina
Aprobo:

Nombrey apellido
Cargo

Oficina



2 Adjuntos
Suma de Verificacion (SHA-256)

Nombre
c04fa77eccA405bfdc36e0a6123f97aldf591507f a3687367930174844dd7df6

RS 0943.pdf

i} Descargas

De conformidad con el articulo 9 de laLey 527 de 1999, la presente notificacion electrénica como los documentos adjuntos a esta, son documentos integros, ya que es posible
determinar que los mismos no han sido modificados ni aterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos

documentos tienen plenavalidez juridicay probatoria

www.4-72.com.co




Hoja1de 2

tibertod y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 0943
(MARZO 08 DE 2024)

POR MED!O DE LA CUAL SE ARCHIVA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE ACOSO
LABORAL

LA INSPECTORA DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA INSPECCION DEL TRABAJO
TULUA, DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las contenidas en el Cadigo Sustantiva del
Trabajo, Ley 1437 del 18 de enero de 2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la Ley 1610 de 2013, el Decreto 4108 de 2011, ia Resolucion Ministerial
3455 de 2021 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

CONSIDERANDO

Mediante auto comisorio No.0345 GRC-C del 30 de enero de 2024, la Coordinadora del Grupo de
Resolucion de Conflictos — Conciliacién de la Direccidn Territorial del Valle del Cauca comisiona a la
Inspectora del Trabajo y Seguridad Social del Municipio de Tulug, JENIFER OSPINA TOBON, para
adelantar procedimiento administrativo de Acoso Laboral contra la persona natural y/o juridica:
HERNANDO DE JESUS BONETT ESCOBAR EN REORGANIZACION, con nGmero de
identificacion tributario 71.525.604 -0, con direccion de notificacion judicial: Carrera 43A No.54 Sur
65 BG 8903 Sabaneta (Antioguia) y notificacion judicial: subgerencia@servicioshb.com, por
presunta violacion a la Ley 1010 de 2006, ACOSO LABORAL, segun reclamacion administrativa
radicada el dia 20 de noviembre de 2023 con No.05EE2023727600100020408 en el Ministerio del
trabajo; por la sefiora MYRIAM YINETH BETANCOURT BEDOYA, con direccion electronica de
notificacion judicial: subgerencia@servicioshb.com, Y avocada por la suscrita mediante Auto
N0.2024-018 JOT -ITT del 26 de febrero de 2024, (i 7 y 8).

Que mediante oficio con radicado No. 08SE2024907683400005446 del 26 de febrero de 2024,
dirigido a la sefiora MYRIAM YINETH BETANCOURT BEDOYA en su direccion electronica
betancourt2119yineth@amail.com, se solicitdo soportes documentales, con el fin de realizar los
ajustes correspondientes segln el procedimiento establecido por el Nivel Central, concediendo un

plazo de cinco (5) dias habiles. La correspondencia fue recibida y leida por &l peticionario el dia 27
de febrero de 2024 ala hora 19:29:27, tal y como obra a folio 8 al 11 del legajo.

Vencido el término concedido, la sefiora MYRIAM YINETH BETANCOURT BEDOYA no se allana al
requerimiento realizado por este despacho, tal y como consta en la certificacion que obra a folio 12
de legajo; hecho que configura el desistimiento del trémite solicitado.

Que con fundamentc en el Articulo 17 de la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative, se procede conforme.






RESCLUCICN Ne.0943 DEL & DE MARZO DE 202
POR MEDIQ DE LA CUAL SE ARCHIVA UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRAT! ‘fO DEACOSO LABORAL

En razon v mérito de o precedente, este Despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMEROQ: Obtener copias v comer traslado de! descritc expediente a la FISCALIA v Ia
DEFENSCRIA DEL PUEBLQ, para que inicig investigacion en conira ef sefior JOSE JAVIER MOLINA como
trabajador de la persona natural HERNANDO DE JESUS BONETT ESCOBAR EN

REORGANIZACION, por presunto acoso sexual a la sefiora MYRIAM YINETH BeTANCOURT
BEDOYA.

) labora al, por presunia

ARTICUL.C SEGUNDQ: Ordenar el archivo de la solicitud de ira
viclacion a ia Ley 1010 de 2006, iniciado por 'a sefiora MYRIAT TANCOURT BEDOYA,
con direccion eiecir('}n‘cc de nofificacion: betancourt2 119yineth@amail.com  contra la Jeisona
natural o juridica: HERNANDO Dz JESUS BONETT "“CEJBL\P EN REORGAN! /Auf‘u\' con
numero de xdant'fiuacuor tributario 71.525.604 -0, direccion de nofificacion judicial: Carrera 43A
No.b4 Sur €5 BG 9903 Sabaneta (Antioquia) v notificacion aoca::jnica:
subgerencia@servicioshb.com, da conformidad con los planieamientos expuestos en ia parte motiva
del presente proveido.

ARTICULO TERCEROQ: Contra la presente proceden los recursos de H-eaoc;c;’én antelaln
Trabajo v Seguridad Social y en subsidio de Apelacién Pnre la Direc
Cauca, interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion person:
dias sagu;eme: eliz, 0 a la netificacion por gviso, o a ,e"lc‘“mm‘o
seglin el caso, de conformidad con io dispuesto en el Articulo 74 v sl
2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso AH .

rati

Lirfu‘

Dada en Tulua, 2 los ocho (8) dias del mes de marzo del Afic Dos Mil Veinticuatro (2024),

Elaboro: Jenier Q.
Revis6/Aprobo: Jenifer Q.







Tuluà,17/5/2024                          106 IT


Al responder por favor citar esté número de radicado


Señor (a)


MIRIAN YINET BETANCOURT


Betancourt2119yineth@gmail.com


L.C


 


ASUNTO:       NOTIFICACIÓN POR AVISO RESOLUCIÓN NÚMERO 0943 del 08 de marzo de 2023.


En virtud de lo establecido en el Artículo 69 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia íntegra del acto administrativo de la referencia, por medio del cual se   un procedimiento administrativo de acoso laboral, proferido por la Inspectora del Trabajo y Seguridad Social de Tuluá.


Es importante tener en cuenta que, según lo dispuesto en el referido Artículo, esta notificación se considerará surtida al finalizar el día siguiente al de la entrega de este aviso.


Se informa que contra el acto administrativo en mención, proceden los recursos de Reposición ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social y de Apelación ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) días siguientes al vencimiento del término de esta notificación; recursos que podrán ser presentados a través de los correos electrónicos: jospina@mintrabajo.gov.co,bgarcia@mintrabajo.gov.co en el horario de atención al ciudadano de  7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Carrera 27 # 27-43 oficina 108 P de Tuluá, en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 


Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en días no hábiles, serán radicados el día hábil siguiente a su recepción. 


 


Cordialmente


 


BEATRIZ EUGENIA GARCIA REALPE


Auxiliar Administrativo (a)


Elaboró:


Nombre y apellido: Beatriz Garcia


Cargo: Auxiliar Administrativa


Oficina: inspección del Trabajo Tuluá.
Revisó:


Nombre y apellido


Cargo


Oficina
Aprobó:


Nombre y apellido


Cargo


Oficina
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