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?Remitente: Sede: D.T. RISARALDA

% MINISTERIO DEL TRABAJO GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

Depen: VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE

i CONFLICTOS - CONCILIACION
Destinatario MANPOWER PROFESSIONAL LTDA

Pereira, 6 de marzo 2023 R —_
LT
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRIHINCAPE S5 E
Representante Legal L
MANPOWER PROFESSIONAL LTDA.
Carrera 48 No. 32 Sur 139 Oficina 906

Envigado Antioquia

ASUNTO: Comunicar Aviso Resolucion 0034 del 20-1-2023,
Radicacion: 05EE2022726600100004641
QUERELLADA: MANPOWER PROFESSIONAL LTDA.

Respetada Sefior.
Por medio de la presente se COMUNICA POR AVISO al (a) sefior (a) FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI

HINCAPIE, Representante Legal MANPOWER PROFESSIONAL LTDA., de la Resolucion 0034 del 20 de
enero 2023, proferida por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en ()
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 6 al 10 de marzo 2023, ademas que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

%@@}&J

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Cuatro (4) folios por ambas caras

Transcriptor: Ma. Del Socorro S.
Revisé/Aprobd: Inspector(a)
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Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o Celular 120 )
Teléfono PBX Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co
(601) 3779999 Trabajo.

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ’ @MintrabajoCol
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ID 15015382
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2022726600100004641
Querellado: MANPOWER PROFESSIONAL LTDA.

RESOLUCION No. 0034
(Pereira, 20 de enero de 2023)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cédigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de 2021 y Resolucién 3455 de 2021

I OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a MANPOWER
PROFESSIONAL LTDA, identificada con Nit 800159100-4, presentada legalmente por el sefior Francisco
Javier Echeverri Hincapié, identificado con la cedula de ciudadania No. 98.527.986 y/o quien haga sus veces,
con direccion para notificacion judicial en la Carrera 48 No. 32b sur 139 of 906 del municipio de Envigado,
teléfono: 5207460, correo electronico: marthar.perez@manpowergroup.com.co de acuerdo con los hechos
que se relacionan a continuacion:

. RESUMEN DE LOS HECHOS

Esta Direccion Territorial recibi6 oficio identificado con radicado No. 05EE2022706600100004641 del 14 de
septiembre de 2022 mediante el cual se adelant6 un traslado del radicado UGPP No. 2022200002170672
de la Unidad de Pensiones y Parafiscales - UGPP, en contra de la empresa MANPOWER PROFESIONAL
LTDA, en los siguientes términos:

3

La Unidad de Pensiones y Parafiscales La Unidad, tiene como objetivo principal realizar tareas de
Seguimiento, colaboracion y determinacion de la adecuada, completa y oportuna liquidacion y pago de
las contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social.

En este sentido, le comunicamos que recibimos una denuncia en la que informa que la empresa
Manpower Profesional Ltda no ha cancelado las cesantias del afio 2021

n

Visto el contenido del memorando se dispone a AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en
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grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identiticar a los presuntos
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en
ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control correspondientes a este Ministerio.

A través del Auto No. 1280 de fecha 14 de septiembre de 2022, este despacho inicié Averiguacion Preliminar
en contra de la empresa investigada, relacionada con la violacién a la normatividad laboral al presuntamente
no consignar o pagar las cesantias a los trabajadores, mediante dicho auto se ordend la practica de pruebas
(Folios 28 - 29)

Mediante oficio identificado con radicado No. 08SE2022726600100004122 del 22 de septiembre de 2022 se
adelanta la comunicacion del contenido del auto de Averiguacion Preliminar No. 1280 del 14 de septiembre
de 2022 al investigado, oficio debidamente entregado del dia 22 de septiembre de 2022. (Folio 37-38).

Mediante oficio identificado con radicado No. 11EE2022726600100004832 del 26 de septiembre de 2022,
suscrito por la sefiora Lina Maria Fernandez Montoya, en calidad de Representante Legal para Fines
Judiciales de |a empresa MANPOWER PROFESSIONAL LTDA, se recibi6 un pronunciamiento frente al Auto
No. 1280 de averiguacion preliminar, en el cual se aporté una documentacion. (Folios 40-43)

Mediante oficio identificado con radicado No. 08SE2022726600100004982 del 23 de noviembre de 2022 se
adelant6 la comunicacién de |a citacién a la diligencia de declaracién de los trabajadores de la empresa
investigada, oficio debidamente entregado y accesado ese mismo dia de conformidad con el reporte de la
empresa de mensajeria 472. (Folios 46-47)

Mediante oficio No. 05EE2022726600100005806 del dia 25 de noviembre de 2022, recibido via correo
electrénico, suscrito por |a sefiora Lina Maria Fernandez Montoya, en calidad de Asesor Legal de le Gerencia
Juridica de la empresa investigada, se presenta una respuesta a la comunicacion de la citacion a la diligencia
de declaracion, informando de la situacion actual de los citados a declarar y aportando de igual manera la
constancia de paz y salvo emitida por la UGPP del caso del sefior Albero Marin informando que los pagos
se hicieron en las fechas que correspondian. (Folios 48-50)

Ante la no comparecencia de los trabajadores citados a declarar, mediante oficio identificado con radicado
No. 08SE2022726600100005311 del 12 de diciembre de 2022 se adelantd la sequnda comunicacion de la
citacién a la diligencia de declaracion de los trabajadores de la empresa investigada, oficio debidamente
entregado el dia 15 de diciembre de 2022 de conformidad con el reporte de la empresa de mensajeria 472.
(Folios 51-52)

El dia 26 de diciembre de 2022 se adelant¢ la diligencia de declaracién juramentada de los sefiores Jorge
Luis Davila Zapata y Alexander Arcila Zufiiga, en calidad de trabajadora de la empresa MANPOWER
PROFESSIONAL LTDA. (Folios 53-54)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

1. ANALISIS PROBATORIO:

La empresa investigada allegd a |a averiguacion preliminar la documentacion correspondiente a: copia del
certificado de existencia y representacion legal, copia del RUT, copia de las néminas de pago de salarios de
los trabajadores de la ciudad de Pereira correspondientes a los meses de julio y agosto de 2022, copia de
las planillas de seguridad social de los trabajadores vinculados de la ciudad de Pereira correspondientes a
los meses de julio y agosto de 2022, copia del soporte de |a consignacion de cesantias causadas en el afio
2021 a los trabajadores de la ciudad de Pereira, copia del soporte de la consignacion de cesantias
correspondientes al 2021 pagadas al sefior Alberto Marin Perez, copia de la constancia de paz y salvo
entregada por la UGPP del caso del mencionado sefior.

Asi las cosas, al revisar la documentacién aportada por el investigado, se encuentra que la empresa
investigada cumple con adelantar el pago o consignacion de los aportes por concepto de cesantias ajos
trabajadores y en especial al quejoso el sefior Alberto Marin Perez, tal como se puede aprediar’a
continuacion:
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Evidencia del pago de las cesantias del afio 2021 al sefior Alberto Marin Perez:

Comparto recibos en los cuales se le pagaron las cesantias en dos momentos: dentro de la liquidacion en marzo del 2021.

,’ilf Manpower Professional Ltda  P0300 - Elof Hansson International AB OUTSORCGING NO
FACTUR
Manpower
Aha: 2024 Moa: 3 Dok +-Marza-2021 ak  31-Marzo-2021
Nro. empleado: M 1719552 €. Costos: 12040 - CALI
70481513 MARIN PEREZ, ALBERTO €. Costo Ext 1:
Facha Ingroas: 121272014 Cargo: 5608 NGEMNIERO DE VENTAS EN ELOF HANSSON
Fecha Retiro: Salario basico: 35 TRS 275
Motivo Retiro:
Concapto Unidades Pracio s ) D
1003 Suelde -34.67 192 842 -835.731
1213 Vacacones dofiniivas 288.87 170523 6.471.122
12023 Cesantigsdelinivas 3687 170.085 B25.008
12003 Intereses cesantias dnfinivvas 36.67 825 008 15126
12063 Prima Legal 30,67 5.825480 £25.000
5100104 Indemnizacidn "No Salaric® 1072.80 24 105 25.862.348
200173 Aporte Salud & B35 -33429
200713 Aporie Pension 4 835731 -33.429
200213 Retoncién on la Fuento 157.217
EPS AFP Cuanta Total Devengos  Total Descusnios
Sura CPB Adm de Fondos de Pensiones y Bancolombia 33162 90.2563
Cesantias S.A. COLFONDOS 30061280177
Nato a Pagar

Son: TREINTA Y TRES MILLCNES SETENTA Y DOS MiL QUINIENTOS DIEZ Y OCHO PESOS

33.072518

Evidencia de la consignacion de las cesantias del afio 2021 a los trabajadore de la ciudad de Pereira:

aportes
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De igual manera, se aport6 el soporte de la paz y salvo emitido por la Unidad de Gestiones y Parafiscales -
UGPP, en el cual se determin6 el cierre de la queja que motivé el inicio de la presente averiguacion preliminar
en los siguientes términos:

Asunto: Respuesta a radicado UGPP No. 2022200002432142

Cordial Saludo,

De manera atenta le informamos Que recibimos su respuesta al oficio persuasivo con
radicado No. 2022151003391901, comunicacién en la cual informa el pago de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social Integral - SGSS, para el periodo comprendido entre
el 01/08/2017 al 31/07/2022.

De conformidad con lo anterior, procedimos a validar la informacion recibida en la base de
datos de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes PILA, en donde evidenciamos el
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social SGSS para el nerindn




De los soportes previamente revisados se puede concluir que la empresa investigada cumple con adelantar
el pago o consignacion de los aportes por concepto de cesantias a los trabajadores, lo anterior de
conformidad con la normatividad legal vigente y en espacial el articulo 249 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Con el animo de corroborar lo antedicho, se revisé lo manifestado en las declaraciones bajo la gravedad de
juramento de los sefiores Jorge Luis Davila Zapata y Alexander Arcila Zufiiga, quienes expresaron lo
siguiente:

Declaracion del sefior Jorge Luis Davila Zapata:

PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apellidos completos, documentos de
identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento, direccién de residencia, estado civil, profesion y estudios que
haya cursado. CONTESTO: nombres y apellidos completos JORGE LUIS DAVILA ZAPATA, documento de
identificacién No. 1.088.003.801 expedida en Dosquebradas, edad 32 afios, lugar y fecha de nacimiento:
Cartago - Valle, direccion de residencia: Frailes — Comuneros Casa 64 municipio de Dosquebradas, estado
civil: union libre, profesion: promotor de ventas y estudios que haya cursado: tecnélogo en mecanica
automotriz. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho para que empresa labora y desde cuando?
CONTESTO: Yo trabajo en MANPOWER PROFESSIONAL LIMITADA, desde mayo de 2022. PREGUNTADO.-
Sirvase manifestar al despacho que cargo ocupa en la empresa? CONTESTO: Yo soy promotor de ventas de
baterias de vehiculos. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho que tipo de contrato tiene con la empresa
en la que labora?. CONTESTO: Tengo contrato por obra o labor. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al
despacho en que jomada o tumos labora?. CONTESTO: Mi salario es mensual es el minimo. PREGUNTADO.-
Sirvase informar al despacho si en la empresa le pagan sus prestaciones sociales (cesantias, intereses a las
cesantias, prima y vacaciones). CONTESTO: Si sefior, hasta el momento siempre me han pagado el sueldo
bien y las vacaciones, atn no he salido a vacaciones, llevo siete meses apenas pero hasta el momento todo
ha estado normal. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si tiene conocimiento de comparieros a los
cuales no les paguen sus prestaciones sociales (cesantias, intereses a las cesantias, prima y vacaciones), en
especial las cesantias de 2021?. CONTESTO: No tengo conocimiento. PREGUNTADO.- Sirvase informar al
despacho si en la empresa le hacen entrega de dotacion (calzado, vestido de labor)?. CONTESTO: Si sefior,
me han entregado dos veces, pantaldn, camiseta, chaleco, botas, gafas, guantes y herramienta.
PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si tiene conocimiento de compafrieros a los cuales no les han
entregado dotacion?. CONTESTO: No se. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si se encuentra
afiliado a salud, pension y riesgos laborales con la empresa y en que entidades?. CONTESTO: Si, mi EPS es
Salud Total, en pension Porvenir y ARL creo que es Sura. PREGUNTADO. Sirvase informar al despacho si
desea agregar, corregir o0 enmendar algo a la presente diligencia? CONTESTO: No sefior, la empresa esta
hasta el momento al dia conmigo, no he tenido ningtn inconveniente.

Declaracion del sefior Alexander Arcila Zafiga:

PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apellidos completos, documento de
identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento, direccién de residencia, estado civil, profesién y estudios
que haya cursado. CONTESTO: nombres y apellidos completos, ALEXANDER ARCILA ZUNIGA, documento
de identificacion No. 10.018.771 expedida en Pereira, edad 49 afios, lugar y fecha de nacimiento: San Pedro

- Valle, direccion de residencia: Carrera 36 No. 33 - 28 Barrio Villa Verde en el municipio de Pereira, estado
civil: unién libre, profesion: mantenimiento de equipos y estudios que haya cursado: técnico laboral en
mantenimiento de equipos electrénicos. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho para que empresa
labora y desde cuando? CONTESTO: Yo trabajo en MANPOWER PROFESIONAL LIMITADA, desde el mes
de abril de 2014. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que cargo ocupa en la empresa?
CONTESTO: Técnico en mantenimiento. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho que tipo de contrato
tiene con la empresa en la que labora?. CONTESTO: Tengo contrato por obra o labor. PREGUNTADO.-
Sirvase manifestar al despacho en qué jomada o tumos labora? CONTESTO: Yo trabajo de 7:00 a.m. a 12:00*
m y de 1 p.m. a 5:00 p.m. de lunes a viemes y el sabado hasta medio dia. PREGUNTADO.- Sirvdse’*
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manifestar al despacho cuél es su salario mensual? CONTESTO: Mi salario es mensual de un millon
quinientos mil pesos mcte ($1.500.000). PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si en la empresa le
pagan sus prestaciones sociales (cesantias, intereses a las cesantias, prima y vacaciones). CONTESTO: Si
sefior, todo me o han pagado, las cesantias me las han consignado, es més hace como un afio y pedazo las
retire. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si tiene conocimiento de compaiieros a los cuales no
les paguen sus prestaciones sociales (cesantias, intereses a las cesantias, prima y vacaciones), en especial
las cesantias del afio 2021?. CONTESTO: No porque allé donde estoy de la empresa soy solo yo, 6sea en
Criogas, entonces tengo poca relacién con los compafieros. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho
si en la empresa le hacen entrega de la dotacion (calzado o vestido de labor) CONTESTO: Si sefior, me
entregaron botas, pantalones, camisetas, delantales, los accesorios de los EPP. PREGUNTADO.. Sirvase
informar al despacho si tiene conocimiento de comparieros a los cuales no les hagan entrega de dotacion?.
CONTESTO: No sé, no tengo mucha relacion con otros compafrieros de la empresa. PREGUNTADO.
Sirvase manifestar al despacho si se encuentra afiliado a salud, pension y riesgos laborales con la empresa
y en que entidades? CONTESTO: Si, mi EPS es la Nueva EPS, en pensiones Colpensiones y ARL es Sura.
PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si desea agregar, corregir o enmendar algo a la presente
diligencia? CONTESTO: No sefior, no he tenido ningtin problema, ellos son muy cumplidos con los pagos.

”

Una vez analizadas las declaraciones de los trabajadores, se puede evidenciar que ambos son consecuentes
al manifestar que la investigada cumple efectivamente con adelantar los pagos de sus salarios, cotizaciones
ala seguridad social integral y principalmente con el pago de sus prestaciones sociales (cesantias, intereses
a las cesantias, prima y vacaciones), alegando ambos que no han tenido ninguna clase de problema con |a
empresa toda vez que alegan son muy cumplidos con sus pagos, motivo por el cual no se infiere una violacion
a la normatividad laboral en cuanto a la no consignacion o pago de las cesantias, lo anterior de acuerdo con
las versiones de los trabajadores citados.

Se puede concluir entonces que no se encuentra respaldo en el material probatorio aportado al proceso para
iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio al no quedar probado lo expresado en el oficio de
traslado del radicado UGPP No. 202220000210672 del 13 de septiembre de 20222 en cuanto al presunto no
pago de las cesantias del afio 2021 por parte de la empresa investigada, mas si, con las pruebas aportadas
las cuales se valoraron de acuerdo alas reglas de la sana critica, material probatorio referido que en conjunto
constituyen plena prueba puesto que no se contradicen ni fueron impugnados, ni tachados, por el contrario
se complementan y asi desvirtian las indicaciones hechas en dicho memorando, por lo que se evidencia
una ausencia de sustento probatorio para formular cargos, puesto que considera el despacho que para
determinar una formulacién de cargos de una manera seria y coherente se necesita (ademas de los otros
requisitos como el de la individualizacion) al menos de una conducta o situacién que se adece a la
normatividad laboral vigente y donde quede al menos abierta la posibilidad de su ocurrencia, esto es, que no
obre prueba que la desvirtué, ni la confirme en la etapa de Averiguacion Preliminar.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con en el cadigo
sustantivo del rabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de
2021 y Resolucién 3455 de 2021.

Tal y como lo indica el Manual del Inspector de Trabajo “...Es labor del Ministerio del Trabajo darle plena
vigencia al cumplimiento de la legislacion laboral, para hacer efectivo el ordenamiento Juridico en procura del
respeto y el bienestar de los trabajadores y sus familias en todo el territorio nacional, impidiendo que se
menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala nuestra
Constitucién Politica.”

Después de revisar v analizar detalladamenta |a atana da AuariniiariAn Draliminar dal nnan an narislae




nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar

En relacion con la presunta normatividad laboral aludida y para el caso en particular debe tenerse en cuenta
lo establecido en el articulo 249 del Cédigo Sustantivo de Trabajo establece:

“ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo {empleador} esta obligado a pagar a sus trabajadores, y a las demas
personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de
salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio.”

Como se observa en el acervo probatorio, para el caso en comento, la empresa MANPOWER
PROFESSIONAL LTDA, cumple con lo establecido en el contenido del articulo 249 del codigo sustantivo de
trabajo, toda vez que de acuerdo con el material probatorio obrante en el expediente se pudo verificar que la
empresa cumple con adelantar las consignaciones o pagos de las cesantias de sus trabajadores de manera
correcta y de acuerdo a lo establecido en la normatividad laboral vigente, tal como lo constato a su vez la
UGPP quien emitié el correspondiente certificado de paz y salvo a favor de la investigada, entidad que es en
todo caso la que comisiond para que se diera inicio a la presente averiguacién preliminar, motivos por los
cuales no se encuentra merito para adelantar una formulacién de cargos en contra de la empresa.

Aunado a lo expuesto, es indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

“ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse
a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante éstas.”

En concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
estipula:

“ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las
leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

n

Los articulos citados, hacen parte del desarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantadas por
este despacho, siendo respetuosos de los principios tanto constitucionales como los contemplados en el
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores de esta
averiguacion preliminar y que con base en ellos es que se confirma que ante el cumplimiento de las normas
ya expuestas es procedente el archivo de las actuaciones desplegadas.

Es necesario precisarle a la empresa querellada que el presente archivo no impide que en caso de queja
posterior o de oficio, es viable proceder nuevamente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 486 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes con el fin de realizar diligencia de
inspeccion ylo solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales
referentes a estos aspectos y demas a que haya lugar, aclarandose que esta determinacién es independiente
de cualquier otra actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

/
Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Preliminar‘,yﬂge
no arroja meéritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio. i
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Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

En consecuencia, el suscrito inspector de trabajo adscrito al grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia,
control y de resolucion de conflictos y conciliacién de la direccién territorial Risaralda

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
0SEE2022726600100004641 contra MANPOWER PROFESSIONAL LTDA, identificada con Nit 800159100-
4, presentada legaimente por el sefior Francisco Javier Echeverri Hincapie, identificado con la cedula de
ciudadania No. 98.527.986 y/o quien haga sus veces, con direccion para notificacién judicial en la Carrera
48 No. 32b sur 139 of 906 del municipio de Envigado, teléfono: 5207460, correo electronico:
marthar.perez@manpowergroup.com.co, por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante de acudir a la Jurisdiccion Competente en
procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja presentada en contra MANPOWER
PROFESSIONAL LTDA, identificada con Nit 800159100-4, Por las razones expuestas en la parte motiva del
presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR enla diligencia de notificacion que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidi6 la decision y el de apelacion, ante el inmediato
superior, interpuestos en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segln el caso de conformidad
con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los veinte (20) dias del mes de enero de dos mil veintitrés (2023).

Qﬁ%ﬁ@aﬁf_&aﬁb
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