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Favor hacer reierenc¡¿ a esle ümero at dar resp!€stá

ffiSeñor ( a )

CARLOS EMILIO GOMEZ
Representante Legal
Tíoicos C.G.

Centro Comercial El Progreso Local '164 A
Dosquebradas

ASUNTo: Notificación Aviso auto preliminar

Respetado Señor.

Teniendo en cuenta que mediante resolución 1590 de 2020 el señor ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciones administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito N0TlFlcAcloN a usted, el conten¡do del presente acto adminislrativo, de acuerdo con ó
señalado en el CÓdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el artículo 4 del decreto 491 del 2g de 

^"ri a, zozo,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atención y la prestación de los servicios
por parte de las autoridades públicas y los particulares que cumplan fúnciones públicas y se toman
medidas para la protecciÓn laboral y de los contratistas de prestación de servicios de laé entidades
públicas , en el marco del estado de emergencia económica, social y ecológ¡ca. por medio de la
presente se NoTlFlcA PoR AVtSo al (a) señor (a) cARLos ElilLto c'oMEZ,-Representante Legal
TlPlcos c.c., det auto 1215 det l5 de septiembre 2020, proferida por ta coordinidora Grupo elüC
RC-c , En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, aüténtica y gratuita de la decisión
aludida en (3) folios, se re advierte que copia der presente aviso se pubricá én ra página web dál
Ministerio del Traba.io y en la secretaría del despacho desde el 26 de noviembre al 02 de diciembre
además que la notificación se considerará surtida al finalizar el día siguiente al de la entrega de eite
aviso
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LILIANA GALVIS ORTIZ
Auxiliar Adminisnistntiva
Anexo Tres (3) folios.
Tra¡scnplor Elaborc lil¡¿na G O
Rub c D@nMu íds.frad-,"úttffflfta bajo de todos
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L¡n€a nacional gratuita
018000 112518
Celular
L20
www,m¡ntrabajo.gov,co
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Decente el futu ro es

((¡Min lrabajocol

Sede Adm¡n¡strativa
D¡rección: Carrera 14 No.99,33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX
(57-1)3779999

Atención Presonciet
Pereira, calle 19 9-75 Ps.4,y
5.Palacio Nac¡on¿l
Dosquebradas, CAM Of. r08
Sla. Rosa Calle 13 14-62 Of. 108
Ed. Balcones de la P¡aza,
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'ES'"fTl¡',"?H$Ril8^GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION . TERRITORIAL

Radicación: 08512020706600100000522

Quorellado: CARLOS EMILtO GOMEZ TRUJ|LLO.

AlftoIAt

AtEitouAc6ilpREufft R
Pere¡ra,15 de seotiembre de 2020

LA SUSCRIA COORDI}IADORA DEL GRUPO DE PRE\GNCóil, IilSPECCIÓI{. VIGII.AiICIA.
coNTROLy DE RESOLUCTóil DE CO{FLICÍOS ycol{ctltAcót oe u orneccóil TERRTToR|AL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las confendas en el códt¡o susbnüvo del rrabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 201s, Resotución ¿t04 de 2012 rnodificada por ta Resotución
2143 de 2014, Resotucion 3111 de 2015,

Teniendo en cuenta que, el 6digo sustanüvo del rrabalo en su arflcr.¡lo ¡fgs esbblece la competenc¡a del
Ministerio del Trabaio para ejercer la vigilancia y cofltol del cumplimiento de las normas taborates conten¡das
en el cÓdigo, asícomo de las normas sociares que sean de su @mpebnc¡a. Así mismo, esbblece que dicha
competencia se ejercerá en la forma corno el gobiemo, o el misrno Ministerio lo detemine.

Que el artículo 6 de la Ley 1610 de 2013 senala que las actuaciones adm¡nistrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en er misrno senüdo er artio',ro 47 de ra Ley i437 de 20i1, código de
Prccedimiento Adminisüativo y de ro contencbso Administatiro, esrotece que ras autorirJades
adm¡nisüaüvas sujetas a su contenido podrán inic¡ar actuacbnes adminisbalivas de oficio o a sdiitud de
0efsona,

I oBJETo DEL pRol{ut{cnmeilro

Procede el despacho a in¡ciar averiguacim pretiminar en cor¡fa deremdeador cARtos Et|rJo GóxEz
TRUJILLo, identificado con No de Nit 10gg353369-0, coneo electrón¡co: carritosoomez04@hofnair.mm ,
teléfono: 3116172333, propietario det eshbtec¡miento de comercio denomin;;Tlplcos ce, u¡¡.a¿o en el
cENrRo coMERcrAL EL pRoGRESo LocAL 164 A, der municipio de Dosquebradas Risararda y teniendo
en cuenta los sigu¡entes:

ANTECEDENTES

coo radicado intemo 0s22 der 24 dejunio de 2020, se recibe en este despado, copia de infome de tutera
donde el ¡nspeclor de üabajo Edison de Jesus Mafh, qúe conoció ¿e ¡a migna rccom¡enca ¡nbiar de oficio
averiguacion prer¡minar en contm de ra empfesa queÉÍada ponkndo en conodnlilb de esle despacho
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Continumión del Auto'AVERIGUACIÓN PRELIMINAR

pres,r.tas tÍesuleridades rdac¡onadas con no haber enviado a la trabajadora preaviso con antelación de 30

dias para la temimc¡ih del vinoÍo hboral.

vFb el contenib de la $ria, se dispone a AVoCAR el conoc¡miento de la presente actuaclÓn y en

consed,|enc¡a di¡tar acb de t"ámib para adelanhr averiguac¡on preliminar en contra del empleador CARLOS

E UO Gó EZ TRUJ|LLO, ¡denüficado con No de Nit ',1088353368-0, cofTeo electfÓnico:

carlitos@mez04@hotma¡l.mm , telébno: 3116172333, popietario del establecimiento de comercio

denorn¡nadonHcoscG,ubi¡doene|cENTRocoMERc|ALELPRoGRESoLocAL164A'de|
municipio de Dosquebradas Risafalda, pot'pfesunbs kfegularidades telacionadas con no habef enviado a la

trabajadora pfeaviso cort antelación de 30 días pafa la tem¡naoón del vínculo laboral, por lo anterior y con

el propósito de determinar el grado de probabil¡dad o verosimil¡tud de la existenc¡a de una falta o infracción,

para identificar a los presuntos responsables de ésb y recabar elementos de iuicio que perm¡tan verificar la

ocunencia de la conducta en elercicio de las atribuciones de inspecci{5n, v¡gilancia y control.

Por todo lo anterior este despacho

DECIDE

ARTíCULO pRllilERO: lNlClAR averiguación prel¡m¡nar en contra del señor CARLOS Etllo GÓflZ

TRUJILLO, idenüficado con No de Nit 108835336&0, corco elec{ónico: carlitos0omezo4@hotmail.gom '
teléfono: 3.116172333, propietario delestablecimiento de cornerc¡o denomimdo IlPlcoS cG' ubicado en el

cENTRocoMERclALELPRoGRESoLoCAL164A,de|munkjÑdeDosquebfadasRisaB|da.

ARTICULO SEGUNDO: AVOCAR elconoc¡miento de la queja presentada '

ART|CULO TERCERO: ORDENAR de cooform¡dad con lo señalado en el Cod¡go de Pocedir¡iento

Adminisbarivo y de lo contencioso Administrativo, la práctica de las sigu¡entes Pniebas por consideralas

conducentes, pertnentes y necesanas:

1.So|icitarcopiadelceftif¡cadodeexistenciayrepresentaciÓn|ega|nomayora30diasdelseñor
CARLOS EMIL|o GÓliIEZ TRUJILLO.

2. Solicitar cop¡a del RUT del señor CARIOS EMILIO GÓlilEZ TRUJILLo'

3. Solicitar al empleador, l¡stado del personal contratado y/o vinculado en los meses de mayo' junio

yju|iode2020,especficandonombrecomp|eto'nurnefodedocurnentode|dentidad'direcciónde

dom¡cil¡o, número telefónico y coreo electfónico o ma¡l

¡1. citar y escuchar en diligencia de declaración'bap juramento a Íes de los trabaiadores escogidos

aleatoriamente de la lista suminisMa por el empleador'

5. Solicitar al empleador copias e¡ medio magnéüco de las nóminas y los desprendibles de pago de

salarios de los meses de meses de mayo, junio y julio de 2020, en los que se detalle ingfesos, salarios,

descuentos, novedades y demás relacionados

6. Copia del contrato de trabaio de la tabaiadora Wendy Vanessa Marin Roncancio

7. Coo¡a del 0reaviso del contrato de trabajo de la señora Wendy Vanessa Marin Roncancio'

8. Las demás pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor

asignadoesümenconducentes,pertinentesyconvenientesparae|esc|arec¡m¡entode|oshechos

materia de la presente investigac¡Ón

ARTiCULO CUARTO: ÍEI{GASE como pruebas las aportadas al exped¡ente
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CONI¡NUACióN dEI AUIO'AVERIGUACIÓN PRELIMINAR'

ARTlcuLo QUtl{To: ASIGI{AR para ta práctica de tas diligencias señaladas con amptias facuttades a ta
doctora cAl,lELlA RESTREPo ALVAREZ Inspectora de Trabajo y seguridad soc¡al, quien practicará todas
aguellas pruebas que se deriven delobjeto de le pr6ente comis¡ón, una vez se haya surt¡do el obieto de
ésta, deberá presentar el proyecto que resuelw la avenguación preliminar.

ARTÍCULO SEXÍO: CO¡IUNICAR a las parbs jurídicamente interesadas el contenido del pfesente aub
adv¡rtléndoles que contra el mismo no procede recurso alguno y se les recomienda suministrar la direcc¡ón
de domicilio en la cual rec¡birán las comunicaciones, el número telefónico o de fax o la dirección de correo
electrónico o mail en el caso que por escrito eepten ser notificados de esta manera y por d¡chos medios.
Para tal efecto libérense las respect¡vas comunicaciones ind¡cando la deqsión tomada y a la fecha de la
providenc¡a.

coMut¡huEsE Y cúl,tpuse

Dado en Pereira, a los quince (15) dias del mes de septiembre deleño dos m¡l ve¡nte (2020).

INSPECTORA DE TMBAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. COORDINADOR

T¡ascdpbr Calbt,á R.
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