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‘Remitente: Sede: D, T. RISARALDA

COLOMBIA :

POTENCIADE LA G GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

CONFLICTOS - CONCILIACION

‘viba W

Pereira, 24 de octubre de 2023

Destinatario

i

Seiora

JULIETH KARINA CARO

TV 51 N°. 18 - 180 torre 6 Apartamento 1101
Senderos de la Pradera

Dosquebradas - Risaralda

ASUNTO: Notificar por Aviso Resolucion N°.0418 del 25/09/2023, por
medioc de la cual se resuelve un Procedimientc Administrativo
Sancionatorio.

RAD.: 04EE2021726600100004219

QUERELLADA: CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO N°.2

Respetada Senora:

Por medio de la presente me permito NOTIFICAR POR AVISO en su calidad
de Querellante” la Resolucidn N°.0418 del 25 de septiembre de 2023, por
medio de la cual se resuelve un Procedimiento Administrativo Sancionatorio a la
empresa “CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 20i9 GRUPO N°2”
proferida por este Despacho.

En cansecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
ia decision aludida en siete (7) folios por ambas caras, se le advierte que copia
del presente aviso se publica en la pagina Web del Ministerio del Trabajo y en la
Secretaria del Despacho desde el 25 de octubre hasta el 8 de noviembre de
2023, ademas que la notificacion se considerard surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega de este aviso.

Atzntamente,
m_m‘,;

FRANCISCO JAVIER MEJTA RAMIREZ
Inspector de Trabajo Y S.S.

Anexo: siete (7) folios.
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Elabaré:

FRANCISCO ] MEJIA R
Inspector del Trabajo y l2 5SS
DT Risaralda.

Hrlstar o del Trabaja

Sade administrativa
Direceidn: Carrera 14 No. §9-33
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13
Co"mutadnr [651) 3779959

BAnnr

Revisé:

FRANCISCO ) MEJIA R
Inspector del Trabajo y la SS
DT Risaralda.

Atencién presencial

Con cita previz en cada Direccién
Terntorial ¢ Inspeccidn Municipal
dal Trabaje.

Aprobé:

FRANCISCO 1 MEJIA R
Inspector de trabajo y S.S
DT Risaralda.

Linea nacicnal gratuita,
desde taléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 04EE2021726600100004249
Querellado: CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO N°.2

RESOLUCION No. 0418
(Perelra 25 de saptiembre de 2023)

“Por medio da |a cual se raguelve un procedimlento administrativo sancionatorio”
=L SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

=n uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presents proveido la responsabilidad que le asiste a CONSORCIO
CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO No. 2, ubicado en la Carrera 62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546460
de la ciudad de Cali, conformado por el sefior CRISTIAN MANUEL OSORIO RUIZ, identificado con
C.C.N".76.331.432, con domicilio en fa calle 61 AN No. 16 C -17 de Popayan, teléfono 3147780439, correo
eiectrénico serdinter@hotmail.com y osoriocm@hotmail.com, con una participacion del 38%; FUNDACION
DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCOSOCIAL”, con Nit 900647120-8, representada
legalmente por el seflor Edison Alexander Avila Girén, con domicilio en la Carrera 23 B No. 6 A -26 de la
cludad de Cali, correo electronico fincosocial@amail.com Tel 3155608756, con una participacion del 60% y
‘2 FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
"FUNDACESAR" con Nit.800193904-5, representada legalmente por la sefiora Luz Aleidy Garcia Gutiérez,
con domicilio en la Carrera 82 No. 5 - 89 de la ciudad de Cali, Tel 3173575304 cormreo electrénico
fundacesar@amail.com, con una pariicipacion del 2%. los cuales responden de manera solidaria en la
oresente aciuacion, de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

lt.  RESUMEN DE LOS HECHOS

Vediantz auto Ne.1455 del 09 de septiembre de 2021, originario del despacho de la Dra. Lina Marcela Vega
Montoye, Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos-
Conciliaciones de esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, se orden6 iniciar Averiguacion
Freliminar al Consorcio Cublertas Risaralda 2019 Grupo No. 2. (Folios 3y 4)

£l 23 de septiembre de 2021, mediante oficio No 08SE20211726600100004751, se le comunica al
Representante Legal el auto de inicio de averiguacion prefiminar, (Folio 5)

El 30 de septiembre de 2021, mediante oficio No 08SE2021726600100004917, se le comunica al qs@l{gso.
el auto de inicio de averiguacion prefiminar. (Folio 6y 7) v
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RESOLUCION No.00418 DE 2023 HOJANo., 2

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resueive un procedimiento administrativo sancionatorio®

El 10 de febrero de 2022, mediante oficio N°038SE202272360010000527, se le solicita informacion y

documentos de acuerdo con el auto No 1455 del 09 de septiembre del 2021 2 la Secretaria de Infraestructura
de Risaralda. (Folio 11,12).

El 11 de febrero de 2022, del archivo departamental de Risaralda, comunican que la salicitud de informecion -:

se radicé en el aplicativo SAIA de la Gobemacién de Risaralda R-4454. (13),

El 28 de marzo de 2022, mediante radicado No.05EE2022726500100001627 se aporid por parte de la
Secretaria de Infraestructura de Risaralda la documentacion solicitada. (folio 14 y 15 CD)

EI29 de marzo de 2022; mediante radicado No. 08SE2022726600100001484, se le envia nuevamente oficio

de comunicacion y solicitud de documentos al representante legal CRISTIAN MANUEL OSORIO, oficio que
fue devuelto el 31 de marzo de 2022 por la empresa 4-72, por causal cerrado. (Folios 16 y 17).

El 04 de agosto de 2022, mediante radicado N°08SE2022726600100003375, se Ie envia nuevamente oficio

de comunicacion y solicitud de documentos al representante legal CRISTIAN MANUEL OSORIO. (Folio 18) §

El 4 de agosto de 2022 se anexan al expediente los documentos enviados por la Secretaria de Infraestructura
de Risaralda. (Folios 19 a 40).

El 09 de septiembre de 2022, mediante radicado No 08SE2022726600100003935, se le comunica 2 la
representante legal de FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y ADMINISTRACION
DE RECURSOS ‘FUNDACESAR', el auto No 1455 de inicio de averiguacion preliminar v solicitud de
documentos, oficio devuelto el 22 de septiembre de 2022 por la empresa 4-72, por causal de no residencia.
(Folio 41 y 46).

EI 09 de septiembre de 2022, con radicado No 08SE20227266007100003937, s ie envia nuevamente oficio
de comunicacion y solicitud de Documentos al representante legal CRISTIAN MANUEL OSORIO, oficio que
fue devuelto el 23 de septiembre de 2022 por la empresa 4-72, por causal de no residencia. (Folios 42 y 45).

El 09 de septiembre de 2022, mediante radicado No 08S2022726600100003939, se le comunica al

representante legal de la FUNDACION DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES FINCOSOCIAL,

el auto No 1455 de inicio de averiguacion preliminar y solicitud de documentos. (Folios 43 y 44).

Mediante auto No.01500 del 20 de octubre de 2022, se comunica Ia existencia de mérito para adelantar un a

procedimiento administrativo sancionatorio, auto debidamente comunicado a las partes. (Folio 47 2 50).
Mediante Aviso fijado del 28 de octubre al 3 de noviembre de 2022, en la pagina Web del Ministeric del
Trabajo y en la Secretaria del Despacho, se Notific el Auto de Méritos No.1500 del 20 de octubre de 2022
y se le comunico al Representante Legal del Consorcio Cubiertas Risaralda 2019 Grupo 2. (Folios 51 a 53).

Mediante auto No.01972 del 20 de diciembre de 2022 sz inici6 procedimiente administrative sancicnatoric al
Consorcio cubiertas Risaralda 2013 Grupo No.2 y se formuleron cargos. (Folios 57 a 59).

Mediante oficio No 08SE2022726600100005477 del 21 de diclembre de 2022 sg cita &l representente legal |

del consorcio con el fin de notificarie el auto de formulacion de cargos. (Folios 80)

Mediante oficio 08SE2022726600100005477 del 21 de diciembre de 2022 se cita también l representante |

legal de “Fincosocial” con el fin de notificarle el auto de formulacion de cargos. (Folios 62).

Mediante oficio No 08SE2022726600100001146 del 6 de marzo de 2023 se notifica por aviso ,_féi
representante legal del Consorcio Cubiertas de Risaralda el auto de formulacién de cargos, aviso giie’fue
publicado en la pagina web del Ministerio del 6 al 10 de marzo de 2023, (Folios 64 a 69).
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RESOLUCION No,00418 DE 2023 HOJANo. 3

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

=y CTRArT TSI

Viediante auto No. 0658 del 21 de abril de 2023 de decretan pruebas, auto debidamente comunicado al
reprasentanie legal del consorcio y publicado por aviso en la pagina Web del Ministerio del 4 al 10 de mayo
de 2023, oficios devueltos por l2 oficina de correos por la causal “cerrado”. (Folios 70 a 76).

&l 28 de junio de 2023 se expide el auto de Traslado de Alegatos de Conclusion auto debidamente
comunicado al representante legal del consorcio con oficio No 08SE2023726600100003732 del 29 de junio

de 2023 y publicado por aviso en la pagina Web del Ministerio del 17 al 24 de julio de 2023, oficios devueltos
por la oficina de correos por [a causal “cerradc”, (Folios 77 a 80).

£l 14 de julio de 2023 se solicita al Grupo de comunicaciones del Ministerio, publicaren la pagina web el acto
administrativo antes relacionado, el cual fue publicado en la pagina correspondiente. (Folios 81 y 82).

=n virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

Itl. FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto N°.01872 del 20 de diciembre de 2022, este despacho formulé cargos y orden la apertura
de Procedimiento Administrativo Sancionatorio a CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO No.
2, ubicado en la Carrera 62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546460 de la ciudad de Cali, conformado por el
sefior CRISTIAN MANUEL OSORIO RUIZ, identificado con C.C.N°.76.331.432, con domicilio en la calle 61
AN No. 16 C -17 de Popayan, teléfono 3147780439, comeo electronico serdinter@hotmail.com y
osoriocm@hotmeil.com, con una participacion del 38%; FUNDACION DE INGENIEROS Y
CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCOSOCIAL”, con Nit 2006471208, representada legalmente por el
sefior Edison Alexander Avila Girn, con domicilio en la Carrera 23 B No. 6 A -26 de la ciudad de Cali, correo
electrénico fincosecial@qmail.com Tel 3155608756, con una participacion del 60% y la FUNDACION
CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS “FUNDACESAR” con
Nit.2001S3804-5, representada legalmente por la sefiora Luz Aleidy Garcia Gutiémez, con domicilio en la
Carrera 82 No. 5 - 89 de la ciudad de Cali, Tel 3173575304 correo electronico fundacesar@amail.com, con

una participacion del 2%. los cuales responden de manera solidaria en la presente actuacion, Los cargos
formulados son:

CARGO PRIMERO

Violacion & los articulos 248, 306 y 340 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por presuntamente no cancelar
les prestaciones sociales de los trabajadores, conforme a la Ley.

CARGO SEGUNDC

Violacion @ los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente no efectuar el pago oportuno
de los aportes de sus trabajadores a los Fondos de Pensiones correspondientes.

. CARGO TERCERO

Violacidn el numeral 4 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por presunto incumplimiento en el
pago de los salarios de los trabajadores en las condiciones y periodos convenidos.

CARGO CUARTO:

Violacion al erticulo 486 del Cédige Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el Despacho la
documentacion solicitada.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Durante toda fa etapa del procesos se le solicito al investigado material probatorio el cual nunca fueron
presentados por la empresa CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO N°. 2, a pesar de estar
debidemente enterada de la solicitud del despacho, por cuanto los actos administrativos de impuls'ﬁgdm’
proceso fueron debidamente publicados en la pagina web de este Ministerio, no permitiendo con ello verificar
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimienio administrativo sancionatorio®

el cumplimiento de las nomas laborales y en especial del pago opariuno de prestaciones socigles, salarios
y aportes de sus trabajadores a los fondos de pensiones de los meses solicitados

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Por parte de laempresa CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPQ N°. 2, no fueron presentados
Descargos, ni los documentos solicitados en el auto de pruebes, como tam poco escrito de Alegatos de
Conclusion a pesar de estar debidamente notificados los actos administrativos que los solicitaban, los cuales
fueron enviados ala direccion que aparece en los registros de Camara de Comarcio y publicados en lapagina
web del Ministerio, respetando asi el debido proceso y el deracho & la defensa.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad en el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 3238 de
2021 y Resolucion 3455 de 2021.

Tal y como lo indica el Manual del Inspector de Trabaio *...Es labor del Ministerio del Trabajo darle plena
vigencia al cumplimiento de la legislacion laboral, para hacer efectivo el ordenamiento juridico en procura del
respeto y el bienestar de los trabajadores y sus familias en todo el terdtorio nacional, impidiendo que se

menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadorss, como nos lo sefialz nuestra |

Constitucion Politica.”

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en pariicular, fodas Ias
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a ia
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

El representante legal de la empresa CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO N®. 2no aporto
los documentos requeridos por el despacho tanto en el auto N°.01455 del 09 de septiembre de 2021 de
inicio de la Averiguacion Preliminar, en el auto 01972 del 20 de diciembre de 2022 por medio del cual se
inicio el Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se Formulzron Cargos, en el auto d2 pruebas N°.0658
del 21 de abril de 2023, como tampoco fueron presentados Descargos ni Alegatos de Conclusion a pesar
de estar debidamente notificada la empresa de las diferentes comunicaciones y solicitudes realizadas nor
este Ministerio; ademas fueron notificados por avisos que fueron publicados en la pégina web del ministerio
y en la secretaria del despacho. (Folios 53, 67, 69, 75, 81, 82).

En el expediente obran las evidencias de publicacion de los actos adminisirativos y demas documentos que

impulsaban el proceso, en especial el auto de mérito, el de inicio de Procedimientc Administrativo &

Sancionatorio y formulacion de cargos, el de pruebas y el de zlegatos de conclusion. Por lo anterior, los
actos administrativos fueron publicados y notificados por aviso de acuerdo con lo ordenado en Iz ley. (Folios
53, 67, 69, 76, 81, 82).

Como puede apreciarse, los directivos de la empresa CONSORCIC CUBIERTAS RISARALDA 2019 "

GRUPO N°. 2, guardaron silencio absoluto frente al auto de Inicio de Averiguacion Preliminar, frente &l auto

de Formulacion de Cargos e inicio de Procedimiento Administrativo Sancionatorio, frente a las pruebas” |

solicitadas y demas comunicaciones enviadas, que permitieran demostrar el cumplimienio de las narmas
laborales y en especial del pago oportuno de prestaciones sociales y aportes a los fondos de pensiones
correspondientes, de los trabajadores del sector de la construccion a su servicio.
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Continuacidn dal Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio®
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Si bien es cierto que varias comunicaciones fueron devueltas por la oficina de correos 4-72 por la causal

- "No Resice” o “Desconocido” ¢ “Cerrado’, también io es, que los actos administrativos y comunicaciones

fueron debidamente publicados en la pagina Web de este Ministerio y en la secretaria del despacho los
avisos correspondientes de los actos administrativos relacionados con el procedimiento administrativo

sancionatoric que nos ocupa, en especial e! auto de mérito N°.01500 del 20 de octubre de 2022, el auto de
- icio del procedimiento administrativo sancionatorio y de formulacion de cargos N°.01972 del 20 de
- diciembre de 2022, el auto de Prugbas No. 0658 del 21 de abril de 2023y el auto de alegatos de conclusion
| No. 01060 del 28 de junio de 2023. (Folios 47, 57, 70 y 77).

Noes viable pasar de alto el incumplimiento de la empresa frente a la entrega de los documentos solicitados
y que permitirian al suscrito Inspector de Trabajo conocer los nombres de las personas que prestaron sus
servicios para esta empresa en la ciudad de Pereira, verificar el cumplimiento de las normas laborales en
cuanto &l pago de las prestaciones sociales y en especial del pago de aportes a los fondos de pensiones.

~or lo anterior, queda en evidencia al hacer la valoracion de los hechos y agotando todas las etapas de la
nvestigacion, que sin luger a duda y de manera plena, se configuré una violacion a las normas laborales,
por el incurnplimiento en &l pago de aportes a pensién de los trabajadores que prestaron su servicio a esa
ampresa, y por la no presentacion de documentos o de explicacion alguna que permitiera demostrar el
cumplimiento de fas normas faborales, pago de prestaciones sociales, salarios, pago de aportes de

sequridad social para con los trabajadores que tuvo la empresa; por lo tanto, se sancionara conforme a lo
explicado.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacién con las normas en que se
soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtien o mantengan las imputaciones:

Los cargos formulados fueron los siguientes:

CARGO PRIMERO

Violecion & los articulos 249, 306 y 340 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por presuntamente no cancelar
las prestaciones sociales de los trabajadores, conforme a la Ley.

Les normas presuntamente trasgredidas establecen:

“ARTICULO 249. Regla genera!. Todo empleador esté obligado a pagar a sus trabajadores, y a
las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de frabajo, como

auxilio de cesantia, un imes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por
fraccion de zfio.” (Subrayado y negrilla fuera de texto).

ARTICULO 306. Principio general.

1. Tedaempresa (de caracter permanente) esté obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
excepto a los acasionales o transitorios como prestacion especial, una prima de servicios...”

ARTICULO 340. Principio general y excepciones. Las prestaciones sociales establecidas en este
codigo ya sean evenluales o causadas, son irrenunciables.”

En cuanto &l cargo primero quedd evidenciado que la empresa CONSORCIO CUBIERTAS RISARALD

¢ 2019 GRUPO No. 2 no demostré el pago oportuno y de acuerdo con los articulos anteriores, relacionados |
| con las prestaciones sociales de los trabajadores de la construccion a su cargo; por lo tanto, se encuentra
. Infringiendo los articulos trascritos y amerita ser sancionada por su conducta reprochable.
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Continuando con el segundo cargo formulado el cual es:

CARGO SEGUNDO
Violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente 1o efactuar el pago oportuno
de los aportes de sus trabajadores a los Fondos de Pensiones correspondientes.

Al respecto los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 establecen:

“ARTICULO 17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante I3 vigencia de la relacion lzborel deberén
efectuarse cotizaciones obligatorias a los Regimenes del Sistema General ds Pensiones por parte de los
afiliados y empleadores, con base en el salario que aquéllos devenguen.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta Ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliade
retina los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez
0 anticipadamente.

Lo anterior ser4 sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o ¢l
empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad.

ARTICULO 22. Obligaciones del Empleador. El empleador seré responsabie del pago de su aporte y del aporie
de los trabajadores a su servicio. Para tal efecio, descontara del salario de cada afiliado, al momento de su
pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por
escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el irabajador, junto con ias correspondientes
a su aporte, dentro de los plazos que para el efecio determine el Gohiermo.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiers efectuado e
descuento al trabajador”.

En cuanto al cargo sequndo quedo evidenciado que Iz empresa CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA
2019 GRUPO No. 2 no demostro la afiliacion y pago oporiuno de los aportes a pension de sus trabajadores
como lo estipulan los articulos 17 y 22 de laley 100 de 1993; por o tanto, se encuentra infringiendo el articulo
trascrito y amerita ser sancionada por su conducta reprochable.

En cuanto al cargo tres formulado se tiene:

CARGO TERCERO

Violacion al numeral 4 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por presunto incumplimiento en el

pago de los salarios de los trabajadores en las condiciones y periodos convenidos.
Al respecto la norma sefialada establece:
“ARTICULO 57. Obligaciones Especiales Del Patrono. Son obligaciones especiales del patrono:

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos’,

En cuanto al cargo tercero quedd evidenciado que l2 empresa CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA \

2013 GRUPO No. 2 no demostré el pago oportunc de los salarios en los periodos convenidos en los
contratos con sus trabajadores; por lo tanto, se encuentra infringiendo ! articulo trascrito y amerita ser
sancionada por su conducta reprochable.

Finalmente, el cuarto cargo formulado

CARGO CUARTO:

Violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el Despagth_'ia _

documentacion solicitada.
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. Al respecto la norma citada establece:

! "ARTICULO 486. ATRIBUCIONES 'Y SANCIONES. 1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran
] hacer comparecer & sus respsciivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
| pertinentes a su mision, ia exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de

copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion como tzles, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesaries, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen
las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio
b de su profesion y del derecho de libre asociacién sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin
! perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
i facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
!

atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facultades previstas en
el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados alas organizaciones sindicales, siempre

y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las
cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical”.

e

S LS

En cuanto 2 este cargo, como ya lo hemos expresado varias veces, al representante legal de la empresa
CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO No. 2, le fueron remitidos sendos oficios a la
direccion indicada en el Certificado de Camara de Comercio, por medio de los cuales se le comunicd sobre
el inicio de Averiguacion Preliminar y también sobre el mérito para iniciar el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, el de formulacién de cargos y demas actos administrativos que impulsaron el procedimiento
| adelantado, frente a los cuales el representante legal guardo silencio absoluto; por lo tanto, se encuentra
\ infringiendo el articulo trascrito y amerita ser sancionada por su conducta reprochable.

Pwrram TR e sy

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancion cumplira en el presente caso una funcién de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
| laborales vigentes, especificamente en lo que se refiere al pago oportuno de las prestaciones sociales,

salarios y apories a pension, considerando el despacho de conformidad con la funcién de policia
administrativa gue nos oforgala Ley 1610 de 2013, que la empresa CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA
i 2013 GRUPO No. 2, no dio aplicacién y cumplimiento a las normas laborales de pago de prestaciones
| sociales y salarios, como también de Sequridad Social en especial a lo establecido en los articulos 17 y 22

de la Ley 100 de 1983, en refacion con los cargos formulados en el Auto N°.01972 del 20 de diciembre de
2022 y que la hace ohjeto de 12 sancién de multa.

D. GRADUACGION DE LA SANCION

Adicional 2 los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales necesarios
para la imposicion de una sancion y que dan sustento a sus funciones de policia administrativa laboral:

La vigencia o subsistencia del guehrantamiento normativo: la empresa CONSORCIO CUBIERTAS
RISARALDA 2013 GRUPO N°. 2 incurrié en la violacion de los articulos arriba analizados al no demostrar

ni aportar los documentos de pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, afiliacion Y pago oportuno
de los aportes a pension de los trabajadores de la construccion a su cargo.

i Tasacién de la sancion: Finalmente observados los presupuestos expuestos el Despacho y en particular
| por la violacion de la normatividad vigente, teniendo en cuenta:

//;‘.
La gravedad de la falta, |2 accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contael-|- -

orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.
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Segun el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013;

“Atticulo 12. Graduacion de las sanciones. Las sariciones se graduaran atendisndo a los siguientes
criterios:

1. Daiio o peligro generado a los intereses juridicos futelados.

2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un iercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadorz o de supsvisién.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona inferpuesta para oculiar a infraccion u
ocultar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido fos deberes o se hayen aplicado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de fas drdenes impartidas por Iz autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de a infraccion antes del decrefo de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de Iss y los trabsjadores”

Para el caso en particular y para efectos de determinar la graduacion de la sancion con base en los principios
de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios establacidos en el
articulo 12 de la ley 1610 de 2013:

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado fas
normas legales pertinenfes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de ias rdenes impartidas por Iz autoridad competante.

Los cuales se deben entender en los siguientes sentidos, inicizimente como quedd demostrado en este
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, la empresa CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019
GRUPO No. 2, no atendié en un grado de prudencia y diligencia al momento de aplicar las normas legeles
puesto que no demostrd el pago oportuno de los salarios, de [a prestaciones sociales, ia filiacion y pago
oportuno de aportes a pension de sus trabajadores deniro de ios piazos que para el efecto determing el
gobiemo, como tampoco atendid las comunicaciones enviadas por esie despacho en el cual se 2 solicitaba
aportar los documentos que demostraran el cumplimiento de las obligaciones laborales para con sus
trabajadores.

Ademas por cuanto la investigada nunca presentc la documentacion solicitadz obstaculizando 12 labor de los
inspectores de trabajo lo cual se conslituye en renuencia o desacato en el cumplimiento de ias ordenes
impartidas por esta Direccion Territorial.

Conocido esto, procede la imposicion de la carga pecuniaria bajo ¢l {itulo de sancién que a su vez guarda
un elemento que puede denominarse proporcionalided, companente que refativiza Ia mulia 2 la gravedad de

la infraccion y a un limite econdmico, establecido para este caso en el articulo 486 numeral 2 del Codigo |

Sustantivo del Trabajo, modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013, el cual consagra que los funcionarios
del Ministerio del Trabajo estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monio de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente mas alto segiin la gravedad de la infraccion y
mientras subsistan, lo que muestra que no existe una mera discrecionalidad sino que la Ley ha impuesto el
parametro en que desenvuelve el funcionario.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 1955 de 2019 “por la cual se expide
el plan nacional de desarrollo2018-2022, pacto por Colombia, pacto por ia equidad” que establece:

ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el/
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Control de! Trabajo y Ia Seguridad Social (Fivicot), copro._ -
una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cfyos
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recursos se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y Ia Seguridad
Social.

£/ Fondo estaré conformado por las multas que se impongan por las autoridades administrativas del
trabajo a partir del primero (1) de enero de 2020, por Ia violacion de las disposiciones relativas a las

condiciones de trabgjo, asi como a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y
del derecho de libre asociacion sindical.

PARAGRAFO. El Gobiemo nacional reglamentaré el presente articulo en el plazo méximo de seis (6)
meses.

Articulo reglamentado por el decreto 120 del 28 de enero de 2020, a su vez el ministerio de trabajo con

| memorando interno 088120203300000000000098, del 3 de enero de 2020, establecid las directrices y

lineamientos para el tramite y recaudo de multas impuestas por el Ministerio del trabajo con destino al fondo

\ Dara el fortalecimiento de la inspeccicn, vigilancia y control del trabajo y la seguridad social (FIVICOT).

| Mediante memorando 08312023331 000000004623 del 7 de marzo de 2023 proferido por el subdirector de

Inspeccion relacionado con los lineamientos de la aplicacion de lo dispuesto en la resolucion 4277 De 2021
y decreto 2642 DE 2022. Establece:

“De conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la resolucion 4277 de 2021, a partir de su vigencia
(27 de diciembre del 2021), todas las multas, sanciones, tasas, y tarifas que en su momento se
liquidaban con base en el salario minimo mensual legal vigente SMLMV, obligatoriamente deberan
ser calculadas por los servidores puiblicos del Ministerio del Trabajo en términos de la Unidad de Valor

Tributerio “UVT" y para efectos de facilitar el manejo contable y de cobro coactivo debera establecerse
en el acto administrativo su equivalencia en pesos”.

En consecuencia

RESUELVE

- ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR en el expediente 04EE2021726600100004249 contra CONSORCIO

CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO No. 2, ubicado en la Carrera 62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546460
de la ciudad de Cali, conformado por el sefior CRISTIAN MANUEL OSORIO RUIZ, identificado con

- C.C.N°.76.331.432, con domicilio en la calle 61 AN No. 16 C-17 de Popayan, teléfono 3147780439, correo

electronico serdinter@hotmail.com y osoriocm@hotmail.com, con una participacion del 38%; FUNDACION
DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCOSOCIAL®, con Nit 900647120-8, representada
egelmente por el sefior Edison Alexander Avila Girdn, con domicilio en la Carrera 23 B No. 6 A -26 de Ia
ciucad de Cali, comeo electrénico fincosocial@gmail.com Tel 3155608756, con una participacion del 60% y
2 FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
"FUNDACESAR” con Nit.900193904-5, representada legalmente por la sefiora Luz Aleidy Garcia Gutiémrez,
con domicilic en la Carrera 82 No. 5 - 69 de la ciudad de Cali, Tel 3173575304 comeo electronico

' fundacesar@amail.com, con una participacién del 2%. los cuales responden de manera solidaria en la

presente actuacion, por infringir el contenido de los articulos 249, 306 y 340 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, por presuntamente no cancelar las prestaciones sociales de los trabajadores, conforme a la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO No. 2, ubicado
2n la Carrera 62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546460 de la ciudad de Cali, conformado por el sefior CRISTIAN
MANUEL OSORIO RUIZ, identificado con C.C.N°.76.331.432, con una participacion del 38%; FUNDACION
DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCOSOCIAL®, con Nit 900647120-8, con una
parficipacién del €0% y la FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS “FUNDACESAR’ con Nit.900193904-5, con una participacion del 2%.
s cuales responden de manera solidaria en la presente actuacion una multa de 273.51 unidades de valor”
tributario (UVT), equivalente a once millones seiscientos mil pesos moneda corriente ($11.600.000) yloA0
SMLMV, que tendran destinacién especifica 2l FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE ‘LA




RESOLUCION No.00418 DE 2023 HOJANo. 10

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo szncionatorio”

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT yque |

debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la cansignacion de los valores de la multa en el término &

de quince (15) dias habiles posteriores a la nofificacion del presente acto administrativo, se cobraran

intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente Iz rata del doce por ciento (12%) anual, |

desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme 2 lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado e} acto administrativo que impone la sancion, la suma

correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Unicamente a través del boton banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sifio web del BANCO AGRARIO
(https://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y cddigo de porizfolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago el niimero y afic de Resolucion que impone la multa v sefielando
que comesponde al Fondo para el Fortalecimienio de la Inspeccién, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacién, a esta Direccion

Teritorial al correo electronico dtrisaralda@mintrabajo.gov.co v a les siguientes direcciones de correo |

electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, tesoreria@mintrabaio.gov.co

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR en el expediente 04EE2021726600100004248 contra CONSCRCIO
CUBIERTAS RISARALDA 2018 GRUPO No. 2, ubicado en fa Carrera 62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546460
de la ciudad de Cali, conformado por el sefior CRISTIAN MANUEL QSORIO RUIZ, identificado con
C.C.N°.76.331.432, con domicilio en la calle 61 AN No. 16 C-17 de Popayan, teléfono 3147780439, correo
electronico serdinter@hotmail.com y osoriocm@hotmail.com, con una participacion del 38%; FUNDACION
DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCOSOCIAL, con Nit 900647120-3, representada
legalmente por el sefior Edison Alexander Avila Girén, con domicilio en la Carrera 23 B No. 6 A -26 de la
ciudad de Call, correo electrénico fincosocial@gmail.com Tel 3155808756, con una participacion del 80% y

la FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS |

“‘FUNDACESAR'’ con Nit.900193904-5, representada legaimente por la sefiora Luz Aleidy Garcia Gutiémez,
con domicilio en la Carrera 82 No. 5 - 69 de Ia ciudad de Cali, Tel 3173575304 comeo electrnico
fundacesar@amail.com, con una participacion del 2%. los cuales responden de manera solidaria en I
presente actuacion, por infringir el contenido de articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente
no efectuar el pago oportuno de los aportes de sus trabajadores a los Fondos de Pensiones
correspondientes.

ARTICULO CUARTO: IMPONER a CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO No. 2, ubicado
en la Carrera 62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546460 de la ciudad de Cali, conformado por el sefior CRISTIAN
MANUEL OSORIO RUIZ, identificado con C.C.N°.76.331.432, con una participacion del 38%: FUNDACION
DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCCSOCIAL’, con Nit 900647120-8, con una
participacion del 60% y la FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADC EN SOLUCIONES Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS “FUNDACESAR’ con Nit.200793904-5, con una pariicipacion del 2%.
los cuales responden de manera solidaria en la presente actuacion una multa de 273.51 unidades de valor
tributario (UVT), equivalente a once millones seiscientos mil pesos moneda corriente (§11.500.000) vio 10
SMLMV, que tendran destinacion especifica al FONDQ PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICQT y que
debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrative.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de le multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acio administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente |a rata del doce por ciento {12%) anual,
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desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se darainicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone Ia sancién, la suma
correspondiente a la muita impuesta, debera ser consignado tinicamente a través del boton banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos  Electionicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO
(hﬁps:.waw.bancoagrario.gov.cofPaginasfdefault.aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y cddigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago el nimero y afio de Resolucién que impone la multa y sefialando

que corresponde &l Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago deber remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Termitorial &l correo electronico dtrisaralda@mintrabajo.qov.co y a las siguientes direcciones de correo

electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio de! Trabajo, tesoreria@mintrabajo.gov.co

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR en ¢l expediente 04EE2021726600100004249 contra CONSORCIO
- CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO No. 2, ubicado en la Carrera 62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546460
- de la ciudad de Cali, conformado por el sefior CRISTIAN MANUEL OSORIO RUIZ, identificado con
- C.C.N°.76.331.432, con domicilio en la calle 61 AN No. 16 C-17 de Popayan, teléfono 3147780439, correo
electronico serdinter@notmail.com y oseriocm@hotmail.com, con una participacion del 38%; FUNDACION
DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCOSOCIAL”, con Nit 900647120-8, representada
- legaimente por el sefior Edison Alexander Avila Giran, con domicilio en la Carrera 23 B No. 6 A -26 de Ia
- ciudad de Cali, correo electronico fincosocial@amail.com Tel 3155608756, con una participacion del 60% y
| la FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

"FUNDACESAR” con Nit.300193904-5, representada legalmente por la sefiora Luz Aleidy Garcia Gutiémez,
-~ con domicilio en la Carrera 82 No. 5 - 69 de Ia ciudad de Cali, Tel 3173575304 coreo electrdnico
- fundacesar@gmail.com, con una participacion del 2%. los cuales responden de manera solidaria en Ia
| Dresente ectuacion, por infringir el contenido &l numeral 4 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo,

por oresunto incumplimiento en el pago de los salarios de los trabajadores en las condiciones y periodos
convenidos.

| ARTICULD SEXTO: IMPONER a CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO No. 2, ubicado en
' la Carrera 62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546460 de la ciudad de Cali, conformado por el sefior CRISTIAN
- MANUEL OSORIO RUIZ, identificado con C.C.N°.76.331.432, con una participacion del 38%; FUNDACION
' DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCOSQCIAL", con Nit 900647120-8, con una
- participacion del 60% y la FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y
- ADMINISTRACION DE RECURSOS “FUNDACESAR® con Nit.900193904-5, con una participacion del 2%.
. los cuales responden de manera solidaria en la presente actuacion una multa de 273.51 unidades de valor
- Iributario (UVT), equivalente a once millones seiscientos mil pesos moneda comiente ($11.600.000) y/o 10

SMLMV, que tendran destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que
debera ser cancelada una vez se encuentre ejeculoriado el presente acto administrativo.

- PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el término

' de quince (15) dias habiles posteriores a la nofificacion del presente acto administrativo, se cobraran

' Intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente Ia rata del doce por ciento (12%) anual,

- desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

- PARAGRAFO: Advertir que una vez eiecutoriado el acto administrativo que impone [a sancion, la suma
corrsspondiente @ la multa impuesta, deberé ser consignado nicamente a través del botén banner PUNTO
VIRTUAL - Pegos  Electionicos  (PSE) del siio web del BANCO AGRARIQ
| [hltps:h’mm.bancoagrario.gov.sofPaginasfdefauIt.aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVISOT|
| MINISTERIO DE TRABAJO, con niimero 300700011459 y cddigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
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377, identificando como concepto de pago el nimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefialando

que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la

Seguridad Social (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Temitorial al correo electronico dtrisaralda@mintrabajo.qov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, iesoreria@minirabajo.qov.co

ARTICULO SEPTIMO: SANCIONAR en el expediente 04EE2021726600100004249 contra CONSORCIO
CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO No. 2, ubicado en la Carrera 62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546480
de la ciudad de Cali, conformado por el sefior CRISTIAN MANUEL OSORIO RUIZ, identificado con
C.C.N".76.331.432, con domicilio en la calle 61 AN No. 16 C -17 de Pepayan, teléfono 3147780439, coreo
electronico serdinter@hotmail.com y osoriocm@hotmail.com, con una particinacién del 38%; FUNDACION
DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCOSQCIAL, con Nit 900647120-8, representada
legalmente por el sefior Edison Alexander Avila Girdn, con domicilio en la Carrera 23 B No. 6 A -26 dg la
ciudad de Cali, correo electronico fincosocial@gmail.com Tel 3155608756, con una pariicinacién del 60% y
la FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
“‘FUNDACESAR’ con Nit.900193904-5, representada legaimente por la sefiora Luz Aleidy Garcia Gutiérez,
con domicilio en la Carrera 82 No. 5 - 69 de la ciudad de Cali, Tel 3173575304 correo elecirdnico
fundacesar@gmail.com, con una participacion del 2%. los cuales responden de manera solidaria en la
presente actuacion, por infringir e! contenido del articulo 486 del Codigo Sustentivo del Trabaje, por no
presentar ante el Despacho la documentacion solicitada.

ARTICULO OCTAVO: IMPONER a CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO No. 2, ubicado |

en la Carrera 62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546460 de Ia ciudad de Cali, conformado por el sefior CRISTIAN
MANUEL OSORIO RUIZ, identificado con C.C.N°.76.331.432, con una pariicipacion del 38%; FUNDACION
DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCOSOCIAL®, con Nit ©00647120-8, con una
participacion del 60% y la FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS “FUNDACESAR’ con Nit.900193904-5, con una participacion dei 2%.
los cuales responden de manera solidaria en la presente actuacion una multa de 273.51 unidades de valor
tributario (UVT), equivalente a once millones seiscientos mil pesos moneda corriente (§11.600.000) y/o 10
SMLMV, que tendrén destinacion especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que
debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la muita en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente [ rata del docs por ciento (12%) anual,

desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en |

el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se daré inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone Ia sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado (inicamente a fravés de! boton banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del siic web del BANCO AGRARIO
(https://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenia denomineda DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y codigo de portefolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago el nimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefialando
que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago debera remifirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion

Territorial al correo electronico dtrisaralda@mintrabajo.qov.co y a las siguientes direcciones de'semso

electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, tesoreria@mintrabajo.qov.co
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Continuzcion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

I
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“Aﬁricu LO NOVENO: NO-TEF!CAE a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69

de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO: ADVERTIR enla diligencia de notificacion que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato
superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
elle, o 2 la notificacion por aviso, o al vencimiento de! término de publicacion, segin el caso de conformidad
con el articulo 74 y siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira alos veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023)

INSPECTOR DE TRABAJO' Y SEGURIDAD SOCIAL
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