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ORO8SE2019728600100002360

Pereira, 31 de jU“O 2019 Favor hacer referencia a este imero al dar respuesta

Sefior (a)

RAMIRO VIDAL BENITEZ

Representante Legal y/o quien haga sus veces
SEGURIDAD ACTIVA L & L LTDA.

Carrera4 27-67 Barrio Primero de mayo
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) RAMIRO VIDAL BENITEZ,
Representante Legal /o quien haga sus veces SEGURIDAD ACTIVA L & L LTDA. del auto 2043
del 28 de junio 2019, proferido por el Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(3) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 01 AL 08 de Agosto 2019, ademés que la nofificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,

Wfﬁmi{) ( Ecw) .

MA. DEL SOCORROC SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: tres (3)folio.

Transcriptor. Elabord. Ma. Del Socorro S,

Ruta. C:/ Documents and Segs/Admon/EscriioniofQficio doc .
l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

_' @mintrabajocot % EMinTrabajoCal @@Mimrahajo(‘.ol
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Pereira, calle 19 9-75 Ps. 4,y 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 5.Palaclo Nacional. Celular
Teléfonos PBX Dosquebradas, CAM Of. 108 120 150 9001
(57-1) 5186868 Sta. Rosa Calle 13 14-62 Of. 108 www.mintrabajo.gov.co

Ed. Balcones de la Plaza. ‘() Jeontes







Remitente Sede D. T RISARALDA
Depen GRUPO DE
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Pereira, 31 de jl.l”O 2019 Favar hacer referencia a este imero al dar respussta

Sefior (a)

RAMIRO VIDAL BENITEZ

Representante Legal y/o quien haga sus veces
SEGURIDAD ACTIVAL & LLTDA.

Carrera6 33-16 Piso2

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) RAMIRO VIDAL BENITEZ,
Representante Legal /o quien haga sus veces SEGURIDAD ACTIVA L & L LTDA. del auto 2043
det 28 de junio 2019, proferido por el Coordinador Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(3) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio dei
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 01 AL 08 de Agosto 2019, ademas que la notificacion

se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

~ Atentamente,

%Q&/( . }mj’ E

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

C

R

Anexo: tres (3} folio.

Transcriptor. Elabord, Ma, Del Socorro S.

Ruta. C:f Documents and Sefmgs/Admon/EscriicriofOficio doc .
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco! '§ @MinTrabajoCoi w@Mim.rahajo(‘nl

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Pereira, calle 19 9-75 Ps. 4,y 018000 112518 @
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 5.Palacio Nacional. Celular

Teléfonos PBX Dosquebradas, CAM Of. 108 120 150 9001
(57-1) 5186868 Sta. Rosa Calle 13 14-62 Of, 108 www.mintrabajo.gov.co

Ed. Balcones de la Plaza. ghlconter:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ek y Oudr
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION -

AUTO No.2043

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa Seguridad Activa L & L Ltda”

Pereira, 28 de junio de 2019
Radicacion: 11EE2019726600100001886

El suscrito Coordinador del Grupe de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2015, Resoiucion 404 de 2012 modificada por la Resolucidn 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar inicio al mismo, concluidas
las averiguaciones preliminares realizadas a la empresa SEGURIDAD ACTIVA L & L LTDA representada
legaimente por el sefior RAMIRO VIDAL BENITEZ, con fundamento en los parametros fijados en el articulo
47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
teniendo en cuenta los siguientes:

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado N°.11EE2019726600100001886 del 07 de mayo de 2019, se recibe en el despacho queja
anénima, quien manifiesta que SEGURIDAD ACTIVA L & L LTDA ubicado en la carrera 6 Nro.33-16 Barrio
San Camilo, presuntamente estd violando los derechos de los trabajadores al no realizar los pagos
correspondientes a cesantias ni intereses de cesantias y se demoran al cancelar los sueldos de los
trabajadores. (folios 1 al 3).

Con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion,
para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control correspondientes
a este Ministerio, mediante Auto No.1592 del 27 de mayo de 2019, este despacho decide iniciar averiguacion
preliminar en contra de ia empresa SEGURIDAD ACTIVA L & L LTDA con NIT.900422337-2, y en relacion
con la queja presentada por el no pago oportuno de cesantias, intereses de cesantias y sueldos de los
trabajadores, asignando a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social DIVA LUCIA GIRALDO ROMAN
para practicar las diligencias ordenadas en el citado Auto que establecid la préctica de las siguientes pruebas
y solicitud de los siguientes documentos. (Folios 4 y 5).

'




HOJANo. 2

Continuacion del Auto “Por medio def cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en conira de Seguridad Activa L & L Lida”

1. Solicitar copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.

2. Solicitar al empleador listado del personal que labora en SEGURIDAD ACTIVA L & L LTDA en el
municipio de Pereira (Risaralda), indicando nombre completo, apellidos y cargo.

3. Solicitar al empleador copia de las néminas y desprendibles de pago de salarios de los meses de
marzo, abril y mayo de 2019, detallando ingresos, descuentos y demas novedades.

4, Solicitar al empleador copia de vinculacién y las planillas de pago a la seguridad social integral
detailada, en especial a los Fondos de Pensiones de los trabajadores de la ciudad de Pereira,
correspondiente a los meses de marzo, abril y mayo de 2019.

5. Solicitar al empleador copia de la prima de servicios cancelada en el mes de diciembre de 2018

6. Solicitar al empleador copia de la consignacion de las cesantias realizada en los fondos en el mes de
febrero de 2019,

7. Solicitar al empleador copia de la némina correspondiente al del pago de los intereses de cesantias
del afo 2018,

El dia 05 de junio de 2019, mediante oficio radicado No.1632 se procede a comunicar al sefior Representante
legal de la empresa SEGURIDAD ACTIVA L & L LTDA el inicio de la averiguacion preliminar en relacién
con las presuntas imegularidades que se puedan estar presentando en la mencionada empresa, y con oficio
No.1634 se comunica el cumplimiento del Auto Comisorio 1682. (folios 6 al 8).

Mediante oficio radicado No.2492 del 13 de junio de 2019, la empresa SEGURIDAD ACTIVAL & L LTDA

a través de su representante legal, allega al despacho la documentacion requerida en cumplimiento del auto

comisorio 1682, {folios 9 al 251), debidamente revisados por fa Inspectora de Trabajo asignado, los cuales

son:

Certificado de Existencia y Representacitn legal. (folios 10 al 15)

Listado del personal que labora en la sucursal de Pereira. (folio 16 y 17)

Planillas y desprendibles de némina mes de marzo de 2019. (folios 18 al 44)

Planillas y desprendibles de némina mes de abril de 2019. (folios 45 al 65)

Planillas y desprendibles de noémina mes de mayo de 2019. (folios 66 al 86)

Planillas pago de seguridad social mes de marzo de 2019. (folios 87 al 97)

Planillas pago de seguridad social mes de abril de 2019. (folios 98 al 109)

Planillas pago de seguridad social mes de mayo de 2018. (folios 110 al 120)

Planillas y desprendibles primas de servicios segundo semestre 2.018. (folios 121 al 193)

0. Carta firmada por el gerente y representante legal Ramiro Vidal Benitez, informando que la empresa esta en
proceso de recrganizacion ante la Supersociedades mediante auto de admision No.430-008177 de junio 13
de 2018. (folios 194 al 199)

11. Pago de cesantias afio 2018 (folios 200 al 234)

12. Pago de intereses de cesantias afio 2018 (folios 235 al 251).

D e Nk

Mediante auto N°.1980 del 20 de junio de 2019, se comunica la existencia de mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio y se envia a la empresa mediante oficio N°: 1868 del 25 de junio
de 2019. (Folios 252 y 253).

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es la empresa SEGURIDAD
ACTIVA L & L LTDA con NIT.816003445-8, representada legalmente por el sefior RAMIRO VIDAL
BENITEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 12138248, ubicado en la carrera 6 Nro.33-16
sequndo piso, carrera 4 Nro.27-67 en el barrio primero de mayo del municipio de Pereira (Risaralda), telefono
3260083 y celular 3108901290, con email: seguridadactivaneiva@hotmail.com, yfo quien haga sus veces,
correo electrnico: contabilidad@gestionarservicios.com.co, tal como aparece en el certificado de existencia
y representacion legal.




HOJANo. 3

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de Seguridad Activa L & L Ltda”

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Despues de revisar y analizar detalladamente la etapa de averiguacion preliminar del caso en particular,
todas las pruebas aportadas y practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron
ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacién
que hace este despacho, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes
de este auto, procede esta coordinacién a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria
de las pruebas que obran en el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una
formulacion de carges debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente
a lo establecido en las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y/o normas afines y se infiere que con dicha
conducta se violen determinadas normas o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

Hecha la anterior salvedad y después de analizar el material probatorio obrante en el expediente, las cuales
son los documentos entregados por la empresa a través de su representante legal, se puede concluir que la
empresa no estd dando cumplimiento a lo reglado en los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, en cuanto
al pago de seguridad social integral en especial en pensiones, ésta se debe efectuar durante la vigencia de
la relacién laboral y de forma oportuna, ya que se evidencian dias de morosidad en sus pagos, como se
aprecia en las planillas del mes de marzo de 2019, asi: Planilla 14511184 tiene tres dias de mora {folio 92 y
93), Planilla 14530517 tiene 7 dias de mora (folios 94 y 95), Planilla 14563034 tiene 16 dias de mora (folios
96y 97), y en las Planillas del mes de abril de 2019, asi: Planilla 15841557 tiene 3 dias de mora (folios 104
y 105), Planilla 15885188 tiene 5 dias de mora (folios 106 y 107), Planilla 15854618 tiene 5 dias de mora
(folios 108 y 108), Como lo establece la normatividad laboral; asi lo contemplan los articulos 17 y 22 de la
ley 100 de 1993:

1T

“Articulo. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberén efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afifiados y empleadores, con base en
ef salario que aquéllos devenguen.

Salvo lo dispuesto en ef articulo 64 de esta fey, la obligacion de cotizar cesa al momento en que el
afiliado retina los requisitos para acceder a fa pension minima de vejez, o cuando el afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o
el empleador en el caso def régimen de ahorro individual con sofidaridad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador seré responsable del pago de su aporte
y del aporte de fos trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontaréa del salaric de cada afifiado,
al momento de su pago, el monfo de fas cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afifiado, y trasfadara estas sumas a la entidad elegida
por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los piazos que para el efecto
determine el gobierno.”

»

De ofra parte, cuando hacemos revision al pago de cesantias e intereses de cesantias (folios 200 al 251), se
puede apreciar en el material probatorio obrante, que la empresa se encuentra presuntamente contrariando
lo estipulado en cuanto al pago oportuno de las mismas ya que estas son pagadas en fechas posteriores a
las establecidas por ley, las cuales expresan que las cesantias deben ser consignadas en un fondo de
cesantias escogido por el trabajador antes del 15 de febrero de cada afio y los intereses de cesantias deben
ser pagados directamente al trabajador en el mes de enero de cada afio, conforme lo dicta la Ley, segin
consta en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, que dice: /#f%




HOJANo. 4

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de Seguridad Activa L. & L Ltda”

“ARTICULO 99. El nuevo régimen especial def auxilio de cesantia, tendra las siguientes
caracteristicas:

1a. El 31 de diciembre de cada afio se haré la liquidacion definitiva de cesantia, por fa
anualidad o por fa fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha
diferente por la terminacién def contrato de trabajo.

2a. El empleador cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anual o
proporcionales por fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen
tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el afio o en la fraccion que se
liquide definitivamente.

3a. Ef valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del
afio siquiente, en cuenta individual a nombre del frabajador en el fondo de cesantia que el
mismo elfija. £l empleador que incumpla el plazo sefialado deberé pagar un dia de salario
por cada dia de retardo.

4a, Si al término de la relacion laboral existieron saldos de cesantia a favor del trabajador
que no hayan sido entregados al Fondo, el empleador se los pagara directamente con los
intereses legales respectivos.

(.)

En concordancia con lo anterior, el articulo 1 de la ley 52 de 1975, expresa lo siguiente:

“Articulo 1 de la ley 52 de 1975.

1. A partir del primero de enero de 1975 fodo patrono obligado a pagar cesantias a sus
trabajadores conforme al capitulo VIl Titulo VIl parte 1a. del *Cédigo Sustantivo del frabajo y
demés disposiciones concordantes, les reconocera y pagara intereses del 12% anual sobre
los saldos que en 31 de diciembre de cada afio, o en fas fechas de retiro del trabajador o de
liquidacion parcial de cesantfa, tenga este a su favor por conceplo de cesantia.

2. Los infereses de que frata el inciso anferior deberan pagarse en el mes de enero del afio
siquiente aquel en que se causaron, o en fa fecha def retiro def trabajador o dentro del mes
siguiente a la liquidacion parcial de cesantia, cuando se produjere antes def 31 de diciembre
del respectivo periodo anual, en cuantia proporcional al lapso transcurrido del afio.

3. Si el patrono no pagare al trabajador los infereses aqui establecidos, salvo los casos de
retencion autorizados por la ley o convenios por las partes, debera cancelar al asalariado a
titufo de indemnizacion y por una sola vez el valor adicional igual al de fos intereses causados.

()

De lo expuesto, observa el Despacho que SEGURIDAD ACTIVA L & L LTDA a través de su representante
legal el sefior RAMIRC VIDAL BENITEZ, presuntamente esté incurso en una violacion de las disposiciones
laborales ya referidas.

En mérito de lo anterior se formulan los siguientes:

5. CARGOS
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de Seguridad Activa L & L Lida”

PRIMERO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, en cuanto al no pago oportuno
de seguridad social integral en especial en pensiones, dado que presentan morosidad en los meses de marzo
y abril de 2019.

SEGUNDO: Presunta violacion al articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 1 de la ley 52 de 1975, al no
consignar en tas fechas estipuladas las cesantias en los fondos de cesantias y no pagar oportunamente los
intereses de cesantias a sus trabajadores.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral y el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segin la gravedad de la
infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente.

Por lo anteriormente analizado, este Despacho.
DISPONE

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa SEGURIDAD ACTIVA L & L. LTDA con NIT.816003445-8, representada
legalmente por el sefior RAMIRO VIDAL BENITEZ ylo quien haga sus veces, identificado con cédula de
ciudadania nlimero 12138248, ubicado en la carrera 6 Nro.33-16 segundo piso, carrera 4 Nro.27-67 en el
barrio primero de mayo del municipio de Pereira (Risaralda), teléfono 3260083 y celular 3108901290, con
email:  seguridadactivaneiva@hotmail.com, y/o quien haga sus veces, correo electrdnico:
contabilidad@gestionarservicios.com.co, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente
Auto.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar la copfa del recibo de consignacion de cesantias del afio 2018, realizado en los fondos de
cesantias en el mes de febrero de 2019, de todos los trabajadores de la empresa SEGURIDAD
ACTIVAL & L LTDA de la ciudad de Pereira.

2. Solicitar a la empresa aportar las planillas de pago de aportes a seguridad sociai'integral de los
meses de abril, mayo y junio de 2019.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el termino
de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas
que pretenda hacer valer.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas las obrantes en el expediente y las aportadas.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de
conformidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto no proced
recurso alguno. /%
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Continuacion del Auto “Por medio def cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en conira de Seguridad Activa L & L Ltda”

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descargos dentro de los quince
(15) dias siguientes a la notificacion de la presente formulacion de cargos, aportar y/o solicitar las pruebas
que se pretendan hacer valer, fas cuales se practicaran en un término no mayor de veinte (20) dias.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNAR para la instruccion a DIVA LUCIA GIRALDO ROMAN Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respectiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

hY

Dado en Pereira, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del afic dos mil diecinueve (2019).
g:-v(w.m)-aco ﬂ
ARAMIREZ

INSPECTOR DI'E TRABAJO Y SEGIRIDAD SOCIAL - COORDINADOR

ElabordMranscriptor; Diva Lucia G.R.
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Aprobé: F.J.Mgjia R.
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