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i CONFLICTOS - CONCILIACION
Destinatario LICORERA LA FASTI

Pereira, 25 de agosto 2022
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GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
Deper: VIGILANCIA, CONTRGL Y RESOLUCION DE

No. ’ﬁé&i’é&é&&""5&§é§6§5§5€6§5i66665%’&'5‘"
Fecha: 2022-08-25 07:39:02 am

Sefior

RAMIRO ANTONIO GARCIA PUERTA

Propietario

LICORERA LA FASTI

Avenida 30 de agosto No. 73-51 Boque 5 Local 26 Cafaveral 2, Casa 17
Pereira

ASUNTO: Notificar Aviso del auto 1114 del 10 de agosto 2022
RAD.: 11EE2022726600100000797
Querellada: RAMIRO ANTONIO GARCIA PUERTA--LICORERA LA FASTI

Respetada sefior

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO i (a) sefior (a) RAMIRO ANTONIO GARCIA
PUERTA--LICORERA LA FASTI, del auto 1114 del 10 de agosto 2022, proferido por la Inspectora
de Trabajoy S.S.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(3) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretarfa del despacho desde el 25 al 31 de agosto 2022, ademas que
fa nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

S
%@‘{"f/ﬁai&*‘“w‘) ,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo: tres (3) folios por ambas caras.

Transcriptor. Elabore. Ma, Del Socorros,
Ruta. C:f Documents and SetingsiAdmanEsertioie/Cicio doc

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. Con cita previa an cada 018000 112518

99-33 Direccion Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del 20 .
Teléfono PBX Trabajo, www.mintrabajo.gov.co

{601) 3779999 _
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajecal -f @MinTrabajoCal , @MintrabajoCol
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ID 14984519 -

o * MINISTERIO DEL TRABAJO
1 . TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUGION DE CONFLICTOS..
| B CONCILIACION - TERRITORIAL |

Radicacion: 11EE2022726600100000797 |
Querellado: RAMIRO ANTONIO GARCIA PUERTA / LICORERA LA FAST|

o ' AUTO No.1114
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Ramiro Antonio Garcia Puerta.
(Pereira, 10 de agosto de 2022)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO_ ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCIC')N;
VIGILANCIA, CONTROL Y. DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA. -

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Léy 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAM.IEN_TO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resuitado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a Ias partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a RAMIRO ANTONIO GARCIA PUERTA identificado con cedula de
ciudadania 80062540 con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN .EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado interno 11EE2022726600100000797 del 16 de febrero de 2022, se recibe en este despacho

queja interpuesta en contra del empleador Ramiro Antonio Garcia Puerta propietario del establecimiento de -

comercio denominado Licorera La Fasti, en la cual se expresé que dicha empleador se encuentra vulnerando

derechos laborales al no afiliar a sus trabajadores a la seguridad social, no reconocer auxilio de transporte,

no contar con permiso para laborar horas extras, ni reconocer y pagar prestaciones sociales a sus
_colaborados. (Folios; 1). ' '

~Mediante Auto No. 263 del 21 de febrero de 2022, se inicia la Averiguacion Preliminar en contra del
- empleador Ramiro. Antonio Garcia Puerta, actuacion comunicada a la quejosa por medio de radicado No
08SE2022726600100000721 del 23 de febrero de 2022, enviado con guia de correo 472 No.
Y(283462625C0, en el cual se solicitaron los siguientes documentos:

1. Solicitar al empleador copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias. '
2. Solicitar al empleador copia del RUT. - ‘ .
3. Solicitar al empleador copias de ias nominas y desprendibles de pago de salarios desde el me

 septiembre de'2021 a febrero del 2022, en los que se detalle ingresos, salarios, descuentos, nows‘dzﬁ?éf
-y demés relacionados. S - | "




HOJANo. 2

Confinuacién del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan .
cargos en contra de Ramiro Antonio Garcia Puerta” .

4. Solicitar al empleador copias de los pagos de seguridad social integral septiembre de 2021 a _febrero
 del 2022. - | o
5. Soficitar al empleador listado de trabajadores vinculados a la empresa desde el mes de septiembre de‘
2021 a febrero del 2022, donde se id'entifique nombres completos, nu:m'ero de identidad, cargo,
direccion, teléfono, correo electronico y término de duracion del contrato. " '

Gontrato suscfito con los colaboradores desde septiembre de 2021 a febrero del 2022.
Solicitar al empleador copia del pago de ‘vrestaciones sociales del ultimo afio.

Solicitar al empieador comprobante de consignacion de cesantias del Ultimo afio.

Solicitar al empleador copia de la Autorizacion del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras.

0. Solicitar al empleador registro de las horas extras laboradas por sus colaboradores, relacionando
nombre de cada trabajador que las laboré, nimero de horas exiras, valor, si son diurnas o nocturnas,
causadas desde octubre de 2021 a febrero del 2022. (olios :

= oo ~Nm

El dia 5 de abril de 2022 a las 9:30 am. la inspectora comisiona se trasladé a la Avenida 30 de agosto No.
73-51 Blogue 5 Local 26 en el conjunto residencial cafiaveral 2, del municipio de Pereira, donde segun
registro en el certificado de Camara de Comercio de Pereira, se encuentra ubicada el establecimiento de
comercio denominado Licorera La Fasti, de propiedad del sefior Ramiro Antonio Garcia Puerta con cédula
de ciudadania No. 80.062.540, encontrando el establecimiento cerrado.  El dia 24 de mayo se practica
nuevamente la visita al establecimiento a las 4:00 p.m. encontrandose nuevamente cerrado, al interrogar al
personal que se encuentra en los establecimientos vecinos informan que el establecimiento de comercio,
hace varias semanas no abre sus puertas ni presta sus setvicios comerciales. (Folio 10)

Por medio de Auto No. 858 del 21 de junio de 2022 se comunica al sefior Ramiro Antonio Garcia Puerta,
propietario del establecimiento de comercio denominado Licorera La Fasti la existencia de mérito para
adelantar procedimiento administrativo sancionatorio, actuacion comunicada por medio de radicado No
08SE2022726600100002690 del 22 de junio de 2022, guia de correo 472 No. YG287848433CO0. (Folio 12).

Mediante radicado 11EE2022726600100003353 del 5 de julic de 2022 se recibe respuesta al requerimiento
realizado por el despacho mediante Auto de Averiguacion preliminar No.0263 del 21 de febrero de 2022, por
parte del abogado Fernando Gutierrez Benifez actuandoe en nombre y representacion del sefior Ramiro
Antonio Garcia Puerta, en 19 folios. (13 a 32).

El dia 12 de julio de 2022 mediante oficio No. 08SE2022726600100002921 se nofifica por aviso al sefior Ramiro
Antonio Garcia Puerta del auto No 858 del 21 de junio de 2022 por medio del cual se comunica la existencia de
méritos para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio, publicada en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el dia 12 al 18 e julio de 2022. (Folios 33-40)

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es Ramiro Antonio Garcia Puerta
identificado con cedula de ciudadania 80062540 propietario del establecimiento de comercio Licorera La
Fasti, NIT: 80062540-2 con domicilio en la avenida 30 de agosto Nro. 73 -'51 casa 17 cafiaveral 2, del
municipio de Pereira — Risaralda, teléfono 3103056524 , correo electrénico ragapu78@hotmail.com

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y |
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacjon que hace este despacho, | .
luego de analizada toda esta etapa, [a cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esﬁz/—’"

coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obr :
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar




HOJANo. 3

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
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debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion. _ _

Considerada la queja puesta en conocimiento del despacho con radicado intero namero
11EE2022726600100000797 de 16 de febrero de 2022, en la cual se expresé que dicha empresa se
encuentra vulnerando los derechos al no afiliar a sus frabajadores a a seguridad social, no reconocer auxilio
de transporte, no contar con permiso para laborar horas extras, ni reconocer y pagar prestaciones sociales
a sus colaborados. Este despacho en Auto Averiguacion preliminar, solicito al empleador Ramiro Antonio
Garcia Puerta, una serie de documentos que permitieran determinar la veracidad de la misma, aportando a
 través de apoderado el dia 5 de julio de 2022 mediante radicado 11EE20227266001 00003353, la siguiente

documentacion:

Certificado de matricula mercantil persona natural de Ramiro Antonio Garcia.

" Rut. '

 Registro fotogréfico de la publicacion de venta del establecimiento de comercio.
Copia Contrato de amendamiento del establecimiento de comercio,

Copia renuncia laboral presentada por la sefiora Maria Alejandra Huertas Rojas.

. Copia de la liquidacion de prestaciones sociales realizada a la sefiora Maria Alejandra Huertas Rojas.
Copia del requerimiento realizado por el Ministerio del Trabajo de conciliar la liquidacion de prestaciones
sociales realizadas a la extrabajadora. _

8. Copia de la citacion a Audiencia de Conciliacion ante el Ministerio del Trabajo.
- 9. Copia de Constancia de no conciliacion No. 33 realizada en el Ministerio del Trabajo.
10. {Folios 13-32) |

Noo~wn =

En el analisis de las pruebas aportadas por el querellado se puede evidenciar: en primer lugar, con relacion al
requerimiento del despacho de aportar copia de las néminas y desprendibles de pago, el querellado manifiesta
* no contar con sistema de registro, ya que dichos pagos los realizaba de manera informal y con pago de contado,
~manifestando que la iinica trabajadora que ha prestado servicios en dicho establecimiento de comercio fue la
sefiora Maria Alejandra Huertas Rojas, desde el 3 de agosto al 15 noviembre de 2021, |a cual fue contratada de
manera verbal. ‘ ' '

En segurido lugar y ane la solicitud de aportar las copias de las planillas de pago a la sequridad social, manifesté |
no contar con tales registros: S . :

En cuanto a la obligacién que tienen los empleadores de afiliar y cotizar al sistema de seguridad social”
integral desde el inicio de la relacion laboral, los articulos 15, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, establecen: -

- ©s el siguiente:> Serén afiliados al Sistema General de Pensiones:

1. En forma obligatoria: <Ver Jurisprudencia Vigencia> Todas aquellas personas vinculadas mediante
confrato de frabajo o como servidores publicos. Asi_mismo, las personas naturales que presten
directamente servicios al Estado o a las entidades o empresas del sector privado. bajo la modalidad de
- confrafos de prestacion de seérvicios, o cualquier ofra modalidad de servicios que adopten, los
trabajadores independientes y los grupos de poblacion que por sus caracteristicas o condiciones
socioeconomicas sean elegidos para ser beneficiarios de subsidios a través del Fondo de Solidaridad
-Pensional, de acuerdo con fas disponibilidades presupuestales. -

~ “ARTICULO 15. AFILIADOS, <Arficulo modificado por el articulo 3 de la Ley 797 dg 2003. El nuevo texto

ARTICULO 17. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. <Articulo modificado por el articulo 4 de
la Ley 797 de 2003. Ef nuevo texto es el siguiente:> Durante fa vigencia de a relacién laboral y del contrafo
de prestacion de servicios, deberan efectuarse colizaciones obligatorias a los regimenes del sistema
general de pensiones por parte de fos afiliados, los empleadores y contratistas con base en el salario 0

~ Ingresos por prestacion de servicios que aquelios devenguen. :

. <Ver Notas del Editor> La obligacion de cotizar cesa af momento en que el afiliado reuna fos requisg osé
~‘para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalideZ’G—
“.-anticipadamenté. =~ : - c : . -
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Lo anferior sin perjuicio de los aporfes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o ef
empleador en los dos regimenes. - o

ARTICULQ 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador seré responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por e
trabajador, junfo con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto defermine
el Gobierno. ‘

Ei empleador respondera por la fotalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado ef
descuento al trabajador.” : .

En tercer lugar y en relacién con la liquidacion de prestaciones sociales realizada a la trabajadora Maria
Alejandra Huertas Rojas y aportada por el querellado hailandose en el expediente a folio 29, el despacho
encuentra que el empleador no reconace ni incluye el auxilio de transporte como base para liquidar prestaciones
sociales tal como lo sefiala el articulo 7 de la Ley 1 de 1963, la cual nos indica: -

“Articulo 7. Considerase incorporado al salario para todos los efectos de J'iquidacién_de prestaciones
sociales, el auxilio de transporte decretado por fa ley 15 de 1959 y decretos reglamentarios.

El auxilio de transporte es un pago que se realiza a los trabajadores que tienen un sueldo de hasta dos
salarios minimos mensuales, y que fue instituido por la ley 15 de 1959.

Finalmente con relacion a la solicitud de aportar copia de la Autorizacion del Ministerio del Trabajo para laborar
horas extras, asi mismo el respectivo registro de las horas extras laboradas por sus colaboradores el
apoderade en representacion del querellado manifiesta no contar con dicho acto administrativo, ya que no fue
solicitado debido a la ausencia de actividades por fuera de la jomada ordinaria laboral, lo anterior es contrario a
lo manifestado por la extrabajadora Maria Alejandra Huertas Rojas, en el acta de no acuerdo conciliatorio
aportada por el apoderada como prueba a folio 32, en la cual manifiesta que la jomada laboral era de 4:00 p.m.
a 12:00 am y en ocasiones hasta la 1:00 0 3:00 a.m. y los dias viernes y sabados de 4:00 p.m. a3:00 am. lo
que indica que superaba la jomnada méxima legal. Es de anortar que este es uno de los motivos de la queja
interpuesta.

Lo anterior presume violacién al articulo 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072 de 2015 en concordancia con el articulo
161 del Codigo Sustantivo del Trabajo ya que al parecer trabajan horas extras sin la autorizacion del
Ministerio de Trabajo.

“Articulo 161. Duracion. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texio es ef
siguiente: La duracién méaxima de la jomada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta
y ocho (48) a la semana...” '

La Jornada Maxima de Trabajo, corresponde a 8 horas diarias, 48 horas a la semana, de forma tal que, una
jornada diaria 0 semanal superior a la ordinaria, supondria trabajo suplementario o de horas extras, lo cual
requiere permiso de este Despacho, disposicion contemplada en el articulo 162 y siguientes ibidem, el cual
dispone: _ ﬁ

“Articulo 162. Excepciones en determinadas acfividades.

...2. Modificado por el arficulo To. del Decrefo 13 de 1967. Ef nuevo fexto es ef siguiente: Las
actividades no contempladas en el presente articulo solo pueden exceder los limiles sefialados en el
articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los
convenios infernacionales del trabajo ratificados. En_las autorizaciones que se concedan se )
determinara el niimero méaximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas. las que:no” -
podran pasar de doce (12) semanales, y se exigira al empleador levar diariamente un registro

N
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de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especrf ique: nombre de éste, edad, sexo,
actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son diumas o noctumas, y la hqu:dacmn
_de fa sobre remunerac:on correspond:ente

El emp!eador estd oblrgado a entregar al trabajador una relac:on de horas extras !aboradas con las
mismas especificaciones anotadas en el libro de registro. .

n

Por su parte el articulo 2.2_.1‘.2.1 A del D‘_ecreto' Reglamehtario 1072 de 2015 establece los siguiente:
“Articulo 2.2.1.2 1. 1.{Autorizaci6n para desarroliar trabajo suplementario,

1. Ni atin con el conséntimiento éxpreso de los trabajadores, los empleadores podran, sin autorizacion
aspecial del Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jomada méxima legal de trabajo.

2. A un mismo ftiempo con la presenfacion de la solicitud de autorizacion para trabajar horas
exiraordinarias en la empresa, el empleador debe fijar, en todos los lugares o establecimientos de
trabajo por lo menos hasta que sea decidido fo pertinente por el Ministerio del Trabajo, copia de /a
respectiva solicitud; ef Ministerio, a su vez, si hubiere sindicato o sindicatos en fa empresa, les solicitara
concepto acerca de fos motivos expuestos por el empleador y les notificara de ahi en adelante fodas
las prowdencras que se prof“ eran.

3 Coricedida la autonzacron 0 denegada el empleador debe fijar copia de la providencia en fos mismos
sitios antes mencionados, y el sindicafo o sindicatos que hubiere tendrén derecho, al igual que ef
empleador a hacer uso de fos recursos legales contra effa, en su caso.

4. Cuando un empleador violare la jomada maxima legal de trabajo y no mediare autorizacion expresa
del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha violacion atin con el consenfimiento de los
trabajadores de su empresa sera sancronada de conformidad con las normas legales.”

5. CARGOS

Constituye o'bjeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de Ramiro Antonio Garcia Puerta
identiﬁcado con cedula de ciudadania 80062540 de los siguientes cargos: :

CARGO PRIMERO ;
Presunta violacion los articulos 15, 17 y 22 de la Iey 100 de 1993, por no aflllar y pagar los aportes ala
seguridad social — pensiones a los trabajadores a Su cargo. :

CARGO SEGUNDO : ‘
Presunta violacién al articulo 7 de la Ley 1 de 1963, al no |nclu1r el auxilio de transporte como base para liquidar
prestacuones

CARGO TERCERO

Presunta violacion al articulo 2.2.1.2.1.1 del Decrefo 1072 de 2015 en concordancia con el articuio 161 del
Codigo Sustantivo del Trabajo ya que al parecer trabajan horas extras sin la autorizacion del Ministerio de
Trabajo.

‘6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS_ DISPOSICIONES
VULNERADAS

'De encontrarse probada la violacién a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de las

sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Reglmen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente segin la gravedad de la mfragelc)f

y mlentras esta sub5|sta sin perjumlo de Ias demas sanmones contempladas en la normatividad wgente

En meérito de lo anterlonnente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad soc:|al
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DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de Ramiro Antonio Garcia Puerta identificado con cedula de ciudadania 80062540
propietario del establecimiento de comercio Licorera La Fasti, NIT: 80062540-2 con domicilio en fa avenida
30 de agosto Nro. 73 - 51 casa 17 caiiaveral 2, del municipio de Pereira — Risaralda, teléfono 3103056524 ,
correo electrénico ragapu78@hotmail.com, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente
proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo. :

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y delo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr traslado por el término de quince {15) dias siguientes - |-
a la nofificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer. '

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manlfleste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorid, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la préactica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar al empleador copias del pago de los aportes a la segundad social integral de Ios
meses de agosto a noviembre de 2021.

2. Solicitar al empleador copia de la Autorizacion del Ministerio del Trabajo para laborar horas
extras. ' ‘ _

Solicitar al empleador registro de las horas extras laboradas por sus colaboradores.

Solicitar al empleador prueba de pago de auxilio de transporte de la trabajadora.

Citar y escuchar en declaracion a la sefiora Maria Algjandra Huertas Rojas. -

Los demés que el despacho considere conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de

los hechos materia de la presente investigacion.

S W

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético memoria USB o
fisicas en la calle 19 nimero 9-75 edificio palacio nacional en la ciudad de Pereira Risaralda '

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta décisibn no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dado en Pereira, a los diez (10) dias def mes agosto del afig dos mil veintidés (2022).
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