COLOMBIA

POTENCIA DE LA

(«. VIDA (; 1 Trabajo

Pereira, 28 de Julio 2023

Sefior
ALVARO RAMIREZ GONZALEZ
Representante Legal

A.RAMIREZ Y COMPALIAHOTEL PINARES PLAZA S.C.A.

Avenida Ricaurte No. 9-20
Pereira

ASUNTO:

PLAZA S.C.A.

Respetado Sefiora:

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) ALVARO
RAMIREZ GONZALEZ, Representante Legal A. RAMIREZ Y COMPANIA
del auto 01035 del 20 de junio 2023, Por
medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio, Proferida
por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

HOTEL PINARES PLAZA S.C.A.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de

Notificar aviso AUTO 01035 del 20-6-2023
RAD.: 11EE2022726600100002943
QUERELLADA: A. RAMIREZ Y COMPANIA HOTEL PINARES

s NO. Kagicago; VoI LULIf LODUU IUUNUH4 10
= Fecha: 2023-07-28 09:16:50 am

§Remiiente; Sede: D.T. RISARALDA
| GRUPO DE PREVENCION, INSPEGCION.,

Depen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Destinalario HOTEL PINARES PLAZA
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la decision aludida en (4) folios por ambas caras, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 17 al 24 de julio 2023, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente ai de la entrega de

este aviso.

Atentamente,

%@/‘C:{g‘mﬁ?} uu?J/ :

MARIA DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo: Cuatro (4) folios por ambas caras

Elaboré:

Ma. Del Socorro Sierra D.
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No, 99-33
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601} 3779999

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccion
Territorial o Inspeccion Municipal
del Trabajo.

Ma. Del Socorro Sierra D.

Aprobo:

Ma. Del Socorro Sierra D.
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOLIBIA

Liberted v Oden

1D 15015300

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - INSPECCION DE TRABAJO DOSQUEBRADAS

Radicacion: 11E£2022726600100002943
Querellado: A. RAMIREZ Y COMPANIA HOTEL PINARES PLAZA S.C.A

AUTO No. 01035
“Por madio del cual se inicla un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de A Ramiraz y Compaiia Hotel Pinares Plaza 8.C.A",
(Pereira 20 de junio de 2023)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizedas a A. RAMIREZ Y COMPANIA HOTEL PINARES PLAZA S.CA,
identificado con NIT: 900230701-6, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley
1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Para |a fecha del 13 de junio de 2022, mediante oficio radicado No 11EE2022726600100002943, se radica
ante el Ministerio de Trabajo escrito de queja por presuntos incumplimientos laborales por parte del
empleador A. RAMIREZ Y COMPANIA HOTEL PINARES PLAZA S.C.A, identificado con NIT: 9002307016,
representado legalmente por Alvaro Ramirez Gonzalez, incumplimientos representados en presuntamente
en que la empresa no reconoce y paga los recargos dominicales, festivos, horas estas, de acuerdo a las
horas realmente laboradas , no lleva el registro de horas extras laboradas por los colaboradores y no entrega
|2 dotacion ajustada a lo que indica la Ley. (Fl 1-3)

Por medio del Auto No 791 de fecha 14 de junio de 2022, se inicio averiguacion preliminar, auto que fue
comunicado el mediante los oficio No 08S£2022726600100002591 de fecha 16 de junio de 2022, enviado

por correo certificado 4/72 con la guia No YG287757233CO0, y recibido en la empresa el 21 de junio de 2022 (
Fi 6-7)
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En fecha del 3 de agosto de 2022 mediante oficio radicado No 08SE2022726600100003324 I Inspeciora
de conocimiento envia un segundo requerimiento a la empresa solicitando Ia presentacion documentacion
requerida en el proceso como medio de prueba. (FI 8)

Mediante radicado interno No 11EE2022726600100004024, la empresa A. RAMIREZ Y COMPANIA HOTEL
PINARES PLAZA S.C.A, allega al Ministerio de Trabajo, la documentacién requerida por la Inspectora de
Conocimiento, en medio USB y fisico.(FI 9-226)

El 11 de noviembre de 2022, ia Inspectora de Conocimiento envia a la empresa A. RAMIREZ Y COMPANIA
HOTEL PINARES PLAZA S.C.A, invitacion para participar en el plan de proteccion del frabajo decente y
promocion de la legalidad laboral, la invitacion fue remitida al correo electronico de la empresa que
correspondio a: contabilidad@hotelpinaresplaza.com, ante la invitacién la empresa y la operadora
administrativa en fecha del 17 de noviembre suscribieron el compromiso de cumplimiento y mejora de Ia
empresa. (Fi 328-321)

El compromiso se acordd sobre una accion correctiva y una accion preventiva con fechas determinadas para
la entrega de evidencia de compromisos adquiridos como se puede observar a continuagién:

Accion correctiva:
TEMAS RESULTADOS A EVIDENCIA FECHA DE ENTREGA
LOGRAR
Codigo Sustantivo del Trabajo Regulacién de las Autorizacondel | 21 DE NOVIEMBRE DE
articulos 161, 162, 167 horas exiras Ministerio del trebajo. | 2022
1] Decreto 1072 de 2015 articulo laboradas :
221211,
Acciones preventivas:
TEMAS RESULTADOS A EVIDENCIA FECHADE |
LOGRAR ENTREGA |
Registro de frabajo suplementario de cada |
trabajador, en el que se especifique: nombre de |
Codigo Sustantivo | Regulacién de las horas éste, edad, sexo, actividad desarrollada, i
del Trabajo extras laboradas numero de foras lzboracas, indicando sison | 2ENEROY 2
1| articulos 161, 162, | diunas o roctumas, y la liquidacion de l2 sobre | DE FEBRERQ |
167 Decreto 1072 | remunerecion correspandiente. Desprendible DE 2023
de 2015 articulo ae ndminas de los trabsjadoras ;
2.21.2441 i
Articulos 230 y 232 j
del Codigo ENTREGA DE Actas de entrega y faciura de compra de [
2 Sustantivo del DOTACION DE dolacion de personal vigenciz 2022 2DE !
Trabajo PERSONAL | DICIEMBRE |
| |
Articulos 119y 120 | CONOCIMIENTC DEL Socializacicn del manual ce Funciones v i
del Codigo REGLAMENTOQ Reglamento inferno de Trabajo 2 DEENEROQ l'
3 Sustantivo del INTERNO DE TRABJO Y DE 2023
Trabajo MAMNUAL DE
FUNCIONES

Para la fecha del 21 de noviembre de 2022, con radicado interno No 11EE2022726600100005658, radica
ante el ente Ministerio en 4 folios que obran del folio 354 | 358 del expediente, copia de la Resolucién No
00688 de | 10 de noviembre de 2022 la cual corresponde a la autorizacién de trabajo en horas extras expedida
por el Ministerio de Trabajo y suscrita por el Coordinador del Grupo de atencion al ciudadano y tramites.
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En fecha del 1 de diciembre de 2022 con el radicado interno No 11EE20227266001000005874 |a empresa
investigada allega al expediente segundo cumplimiento correspondiente a entrega de dotacion.

En fecha del 6 de diciembre de 2022 con el radicado interno No 11EE20227266001000005931 |a empresa
investigada allega al expediente sequndo cumplimiento correspondiente a entrega de dotacion, facturas de
compra dotacion y anticipos compra bono de zapatos.

En fecha del 2 de enero de 2023 con el radicado interno No 11EE20237266001000000009 Ia empresa
investigada allega al expediente tercer cumplimiento correspondiente a socializacion reglamento intemo de
trabajo y registro de reconocimiento de trabajo suplementario.

En fecha del 8 de febrero de 2023 con el radicado interno No 11EE20237266001000000699 |a empresa

investigada allega al expediente cuarto y ultimo cumplimiento correspondiente a registro de reconocimiento
de trabajo suplementario mes de enero del afio 2023.

Revisada Iz totalidad de la documentacion aportada por la empresa y correspondiente a las pruebas de los
compromisos adquiridos por pare de |a empresa investigada que correspondieron en su momento a aportar
en fechas establecidas las pruebas documentales del cumplimiento a la normatividad laboral por parte del
empleador se puede determinar dos situaciones juridicas diferentes una situacin que corresponde a lo que
|2 empresa quiso orobar y otra situacion juridica lo que la empresa logro probar.

Si bien es cierto la empresa A. RAMIREZ Y COMPANIA HOTEL PINARES PLAZA S.CA, allego al despacho
en las fechas establecidas documentacion que respaldaba el compromiso adquirido, la informacién que
presento no fue en su totalidad la pertinente y conducente para demostrar el cumplimiento de lo acordado
en fecha del 17 de noviembre de 2022 cuando suscribié el compromiso de cumplimiento y mejora.

Con auto 0666 del 26 de abril de 2023 se dispone comunicar la existencia de merito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio, el cual fue comunicado al representante legal de la empresa

mediante oficio 08SE2023726600100002888 de fecha 19 de mayo de 2023 enviado por correo certificado
de 4-72.

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presents Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es A. RAMIREZ Y COMPANIA
HOTEL PINARES PLAZA 8.C.A, identificado con NIT: 900230701-6, representado legalmente por ALVARO
RAMIREZ GONZALEZ, ubicado en la Avenida Ricaurte No 9-20, teléfono; 606 3363285, 606 3353285 y
correo electronico contabilidad @hotelpinaresplaza.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas vy
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, a cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

Como ya se establecid, la empresa A. RAMIREZ Y COMPARIIA HOTEL PINARES PLAZA S.C.A, allego al
despacho en las fechas establecidas documentacion que respaldaba el compromiso adquirido, la informacién
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que presento no fue en su totalidad la pertinente y conducznie pare demostrar el cumplimiento de lo acordado
en fecha del 17 de noviembre de 2022 cuando suscribi¢ el compromiso de cumplimiento y mejora, como se

puede observar a continuacion:

TEMAS RESULTADOS A

LOGRAR

EVIDENCIA

FECHA DE
ENTREGA

Cadigo Sustantivo
del Trabajo
1 | articulos 161, 162,
167 Decreto 1072
de 2015 articulo
221211

Regulacion de las
noras extras
laboradas

Registro de frahajo suplementario de
cada trabajador, en el que se
especifique: nombre de éste, adad,
sexo, actividad desarrollada, nimero

de horas laboradas, indicando si son |

diurnas o noctumas, y la liquidacion
de la sobre remuneracion
carrespondiente. Desprendible de
néminas de los trabajadores

| ZENEROY 2 DE

FEBRERO DE
2023-/ de fecha
del 21 de
noviembre con
radicado interno
no
11ee2022726600
100005658, ia

| empresa allzgo
| al proceso oficio

de primer

. cumplimienio —
. autorizacion para

laborar horas
extras,

. autorizada porel

|

ente ministerial
en10de
noviembre de
2022 con Iz
resolucion no
00688 de 2022-
presentaron 2l
registro de
trabajo
suplementario
pera no
presentaron
desprendibles de
nomina de los
trabajadoras

Articulos 230 y 232
del Codigo

2 Sustantivo del

Trabajo

ENTREGA DE
DOTACION DE
PERSONAL

Acles dz entrega y factura de compra |

de dotacion de persona! vigencia
2022

2DE

. DICIEMBRE La

empress
presento
informacién de
manera
incompleta y no
esclarala
documentzcion
allegada al

| Despacho, lo que

da a entender

| que no cumplio

con el
COMpromiso
adquirido.
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|
Articulos 119y 120

| |

CONOCIMIENTO Socializacion del manual de
del Cédigo DEL REGLAMENTO | Funciones y Reglamento intemo de | 2 DE ENERO DE
3 Sustantivo del INTERNO DE Trabajo 2023/ en fecha
Trabajo TRABJO Y MANUAL del 2 de enero de
DE FUNCIONES 2023 la empresa
mediante
radicado intero
No
01EE202372660
010000000009,
| presento
; documentacion
i consistente en
} listado de
! trabajadores, 25
| en total de
{ asistencia a
! socializacion del
l reglamento
i intemo de trabajo
- socializacion e
| implementacion
1- de Icodigo de
i ética y conducta
: empresarial -
politica de
confidencialidad
y capacitacion de
acoso laboral, lo
quedaa
| entender que la
| empresa cumplio
| conel
| COMPromiso.
CUMPLIMIENTO DE SEGUNDO TEMA: cumplimiento parcial
i[ Nombre del trabajador Camises entregadas Pantalones entregados Calzado
! entregado
| Martha Gliceth Jaramillo 0 2 Bono por tres
' por valor de
150.000 aporta
factura de
almacenes
[ Bata.
| Alossman Parra Londofio 6 2
| Orlando Orozco Lopez 6 2
| Hector Jaramillo Londoio 6 2
| Angela Bibiana Monsalve 6 2
| Estefania Gaviria Vargas 6 2
| Miguel Angel Cardona 6 2
' Rodriguez
' Gloria Yaneth Castaiieda (3 camisetes polo) 2
| Grajales
" Ruben Dario Royero Lopez 3 (6 camisetas polo) 1
Jose Emerson Bermudez 2
| Valencia
|
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Jose Alejandro Palomino 6 2
Gonzalez

Maira Alejandra Agudelo 6 3
Blandon

Norberto Jaramillo Pardo 6 2

Teniendo las siguientes observaciones: ia empresa aporto 10 facturas d= compra discriminadas asi:

1.

2

Calzado Bucaramanga, fecha de la factura: 22-10/28, por valor de $56.999, no es legible cual es el
concepto de la compra ni a quien corresponde de los trabajadores la faciure.

Calzado anatémico: la empresa aporto 4 facturas del establecimiento de comercio correspondientes
al serial 7694 de fecha 04/05/2022 de 1 unidzd de calzado por velor de $149.900, pero no se
identifica a que trabajadora (o) corresponde la compra, factura No 2 serial 7586 de fecha 07/04/2022
de 1 unidad de calzado por valor de $149.900, pero no se identifica a que frabajadora (o)
corresponde la compra, factura No 3 serial 7584 de fecha 01/04/2022 de 1 unidad de calzado por
velor de $149.900, pero no se identificz a que trebajadora (0) corresponde la compra, factura No 4
serial 7535 de fecha 23/02/2022 de 1 unidad de calzado por valor de $149.900, pero no se identifica
a que trabzjadora (o) ccrresponde la compra, factura No & serial 7532 de fecha 17/02/2022 de 1
unidad de calzado por valor de $149.900, pero no se identifica & que trabajadora (o) corresponde la
compra.

Suprice Shoes: fecha de factura: 26/01/2022 factura No SUSH25, por valor de $149.900, pero no se
identifica a que trabajadora (o) corresponde la comprs.

Grupo Exito: fecha de factura: 13/11/2022 factura No SUSH25, por valor d2 $65.000, PEero no se
identifica a que trabajadora (o) corresponde la comora.

2 M: fecha de factura: 25/11/2022 factura No EPA 0911, por valor de $415.900, correspondientes a
la compra de 7 pares de calzado, pero no se identifica a que trabajadora (o) correspende la compra.
La empresa en el formato de entrega de elemzntos de dotacion enumera 20 trabajadores de los
cules a9 informa que no aplica pero no explica porque no le aplica Ia entrega de dotacion y sa hace
mas confusa la informacion presentada cuando a uno que otro trabajador en el suministro de
dotacion solo le aplica a pantalon, ademas entrega a veces 6 camisas y en otras oportunidades
entrega 3 para la misma fecha de entrega pantalon entrega 2 o 1y no le aplica entrega de bono de
calzado pero si pantalén y camisa.

Asi las cosas, teniendo de presente la documentacion eportada por la empresa en el compromiso de
cumplimiento y mejora de A. RAMIREZ Y COMPANIA HOTEL PINARES PLAZA S.C.A. en la fecha del 17
de noviembre de 2022, se logr6 evidenciar que en la empresa, no se hece entrega completa de la dotacion
como lo establece Ia ley por cuanto Unicamente se hace entregas parciales de camisa o de pantaldn o
calzado de labor, incumpliendo lo establecido en el articulo 230 del Cdigo Sustantivo del Trabajo, asi mismo
no se suministran en ele periodo establecido para ello, los cuales establece:

“ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Articulo madificado por e/
articulo 7o. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Todo {empleadorj que habitualmente
ocupe uno (1) o més trabajadores permanentes, deberé suministrar cada cuatro (4) meses, en forma
gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajedor, cuya remunerecion mensual sea
hasta dos (2) meses el salario minimo més alfo vigents. Tiene derecho a esia prestacion e! trabajador
que en las fechas de enfrega de calzado y vestido haya cumplido mas de fres (3) meses al servicio del
empleacdor.

ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA. <Articulo modificado por el articulo 8o. de la Ley 71 de 1984. Ei
nuevo lexto es el siguiente:> Los {fempleadores} obligadas 2 suministrar permanente calzado y vestido de




HOJANo. 7

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra d2 A Ramirez y Compafiia Hote! Pinzres Plaza S.C.A”

labor a sus trabajadores haran enlrega de dichos elementos en las siguientes fechas del calendario: 30
de abril, 31 dz agosto y 20 de diciembra”.

Con respecto a la no enirega de la documentacion requerida en el el compromiso de cumplimiento y mejora
de A. RAMIREZ Y COMPANIA HOTEL PINARES PLAZA S.C.A. en la fecha del 17 de noviembre de 2022,
correspondiente a copia de los desprendibles de nomina de los trabajadores y actas de entrega y factura de
compra de dotacion de personal vigencia 2022; el articulo 486 del cédigo sustantivo del trabajo establece:

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. (Articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto
2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:

1. Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. EI nuevo texto es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministzrio de Trabajo podrdn hacer comparecer a sus respectivos despachos
a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de
libros,_registros, planillas y demdas documentos, la obtencion de copias o extractos de los
mismos. Asi mismo, podran ertrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como fales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren
necesarias, asesorandose de peritos comno lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a fas condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en el
ejercicio de su profesién y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran
aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos
funcionarios no quedan facuitados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir

controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos ¢asos como
conciliadores”.

Por consiguiente, una vez aclaradas todas estas inconsistencias y al encontrarse presunta violacion de las
disposiciones legales anteriores, dara lugar & adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a la
referida empresa, por no presentar los documentos requeridos por este Despacho.

En mérito de lo anteriormente expuesto se formula el siguiente

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de A. RAMIREZ Y COMPANIA
HOTEL PINARES PLAZA S.C A, identificado con NIT: 900230701-6, y en consecuencia el despacho formula
los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO
Presunta violacién a los articulos 230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo por el no suministro de la
dotacion completa a sus trabzjadores y en los plazos establecidos durante la vigencia del afio 2022.

CARGO SEGUNDO

Presunta viclecién al articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el Despacho la
documentacion solicitada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, medificé el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece;

"El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que
indique el Gobiemo, fendran el carécter de autoridades de policia para lo relacionado con la
vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan facultados para imponer cada vez
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente
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segun la gravedad de la infraccién y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones
contempladas en la normatividad vigente. ...”

En merito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social.

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de A. RAMIREZ Y COMPANIA HOTEL PINARES PLAZA S.C.A, identificado con NIT:
900230701-6, representado legalmente por Alvaro Ramirez Gonzalez, ubicado en la Avenida Ricaurte No
9-20, teléfono: 606 3363285, 606 3353285 y correo electrénico contzbilidad@hotelpinaresplaza.com, de
conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral
5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE el investigado el contenido del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr traslado por el término de quince (15) dias siguientes
a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo seiialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionaterio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Certificado de existencia y representacion legal no mayor 2 30 dias.

2. Copiadel RUT

3. Listado de los trabajadores vinculados por el empleador A. RAMIREZ Y COMPANIA HOTEL PINARES PLAZA
S.C.A, identificado con NIT: 900230701-6, durante Iz vigencia de! afio 2022 y 2023, en el cual se identifique
en cada mes del aro la fecha de ingreso, salario que devenga cada mes.

4. Actas de entrega y factura de compra de dotacion de los trabajadores vigencie afic 2022 y 2023.

5. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspeclor instructor asignado
estime conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la
presente investigacion.

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aporiadas en medio magnético memoria USB o
fisicas en la calle 19 numero 8-75 edificio palacio nacicnal en la ciudad de Pereira Risaralda

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que seen pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE
Dada en Pereira a los veinte (20) dias cel mes de junio de.¢os mil veintitrés (2023).

¢

Elabord/Transcriptar: Gloria Edith C
Reviso: Lina Marcela V
Aprobo: Gloria Edith C

Ruta electronica:https:/imintrzbajecol-my.sharepeint com/personal/ivega_mintrabajo_gov_co/Documents/2023NSPECTORES/GLORIA EDITHAJUNIONR, AUTO
FORMULACION DE CARGOS RAMIREZ Y CONPARIA HOTEL PINARES PLAZA S.C.A docx




