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Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO ai (a) seifor (a) EDGAR OSWALDO PRADA
. QUINTANA, del auto de méritos 0785 de fecha 8-6-2019, proferido por la Inspectora de Trabajo yS.S.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en N
folio por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se pubiica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 12 al 15 de septiembre 2022, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dfa siguiente al de la entrega de este aviso.
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REFPUBLICA DE COLOMBH

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
INSPECCION DE DOSQUEBRADAS

Radicacion: 085E2021706500100004670
Querellado: CONSORCIC POPA 2019

AUTQ DE TRAMITE No.00785
“Por madio del cual se comunica Ia existancia de mérito para adslantar un procedimiento
administrativo sancionatorio”
Dosquebradas, {08/06/2022)

Teniendo en cuenta que, ef Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer fa vigilancia y conlrol del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en ef codigo, asi como, de fas normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, eslablece
que dicha compstencia se ejercera en la forma como &l gobiemo, o el mismo Ministerio lo determine, para
tal efecto se cuenta con las Resoluciones intemas que asignan las competencias entre las distintas
autoridades def Ministerio,

Que el articulo 6 de la Lay 1610 de 2013, sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio 0 & solicitud de parte; en el mismo sentido ef articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Adminisirative y de lo Conlencioso Administrativo, establece que fas auloridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona.

Visto el contenido def escrito presentado ante ef Ministerio del Trabajo donde se puso en conocimiento el
presurto incumplimiento en la normatividad laboral, al desvincular laboralmente a un trabajador en situacion
de discapacidad sin esperar la aulorizacion de este ente ministerial.

Por lo anterior, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto
de tramite para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio en contra de CONSORCIO POPA 2019,
con Nit901313883-2, represenlada legaimente por el sefior JOSUFE ZAPATA OROZCO identificado con
cédula de ciudadania nimero 10.088.172 ylo quien haga sus veces, con direccion Calle 9 # 2-25 La Badea,

Dosquebradas - Risaralda, Teléfono: 3303917, coneo electrénico: josuezao@hotmail.com, -

Con base en las pruebas recaudadas yio allegadas a las presentes diligencias, COMUNIQUESE al
quereffado CONSORCIO POPA 2018 que existe mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio dentro de |a radicacion de la querella iniciada por MINTRABAJO, de conformidad con el

articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Conlencioso Administrativo,




HOJANo, 2

Confinuacion det Auto “Por medio del cual se comunica la existencia de mirito para adelantar un procedimiento
administrative sancionatorio”

Para la sustanciacién de las diferenles diligencias, se ASIGNG a la suscrita Inspactora de Trabajo ¥
Sequridad Social DIVA LUCIA GIRALBO ROMAN.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

INSPECTOR DE T A QAJD Y SEGURIDAD SOCIAL

ElgboriTransorigtor, Diva s B R.

Revisddhprobd: Lng Mamela V,
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